“Masonluk Nedir ve Nasildir” Adh Kitap
Uzerinde Analitik Inceleme ve Elestiriler — 20-A

Masonluga Nasil Girilir?- A

Bu kitabmn 6nceki versiyonuna bakarsniz, onun bagligi “Nasil Mason Olunur?”’
bicimindeydi. Fakat bu anlatimda baghk degistirildi. Ciinkii zaten ¢cogu kimse
nasil mason olundugu ile degil Masonluga nasil girildigi ile ilgileniyor ve bu iki
deyisi 6zdes tutuyor. Bir diger deyisle, Masonluga girmekle hemen, o anda
“mason” olundugunu saniyor. Oyle olmadig1 kitabmn daha énceki bolimlerinden
bazilarinda belirtiimisti. O nedenle simdi nasil girildigine uzunca bir goz atalim.
Anlatimlarla birlikte yer yer elestiriler ve 6znel goriisler de yer alacak.

Bir lilkedeki masonlarin toplam sayisi o lilkede Masonlugun ne dlgiide yaygm
ya da etkin oldugunu gdsteren yeterli bir 6l¢ii degildir. Ilgili iikkenin niifusu da
g0z Oniine almmahdir.

Kald1 ki, bir iilkedeki masonlarin toplam sayismin o iilkenin toplam niifusuna
orani da Masonlugun ne o6lciide yaygm ve basarih oldugunu gosterebilmek
bakimindan da yeterli degildir.

Clinkii birgok iilkede bir mason dernegine iiye olanlarin sayisi ile diizenli olarak
masonik etkinliklerde bulunanlarin sayis1 farklidir.

Eger loca caligmalarma siirekli olarak katilan toplam mason sayisi iyelerin
yarisindan ¢oksa, o iilkedeki masonlarm gergekten masonik etkinlik iginde
bulundugu sdylenebilir.

Aslinda boyle bir oran bile tam ve dogru bir 6l¢ii sayilmaz. Ciinkil ilgili {ilkede
Masonlugun nasil taninmakta oldugunu, amaclar1 dogrultusunda ve ilkelerine
uygun basarih caligmalar yapip yapmadigmi, yapiyorsa bunlarm kamuoyuna
hangi diizeyde ve nasil yansittigini gostermez.

Toplumlarindaki masonlarm sayisinin “gok’ oldugunu sananlara toplam kag kisi
oldugu soylense sasknhga diisebilirler. Nitekim kimileri Tiirkiye’de de g¢ok
sayida mason bulundugu sanir. Oysa giintimiizde {i¢ biisiik locaraki toplam iiye
sayisinimn 25 bini bile zor buldugu gériiliiyor. Bu masonlarmn hepsi bir locada iiye
olarak kayith ama bir¢ogu ¢alismalara pek ilgi géstermiyor. Toplantilara katiima
orani goz ardi edilse bile masonlarmn iilkenin toplam niifusuma oran1 “on bindetig”
dolayinda... Diinya genelindeki oran ise bunun bes katu.
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MASONLUGA NASIL GIRILIR?

Masonluk agisindan bakildiginda, su soru hayli 6nemlidir:

«Biriilkedeki mason derneklerine kayitli tiyelerin sayismnniifusaoranlayiiksek olusu,
adaylarin Masonluga alinmasi bakimundanneyigdsterir?.. Masonlugagirmenin haylikolay
oldugunu mu, girebilmek i¢cin gerekli niteliklerin ¢ok kiside bulundugununu,yoksao
tilkedekiinsanlarin genel egitim ve kiiltiir diizeyinin diger iilkelere oranladaha ileri
oldugunu mu? »

Fakat bize Masonluk acgisindan degil, toplum agisindan bilgi gerek!
Aslinda bunlardan higbirini gostermez.

Tek bir iilkede masonlarm toplam sayismm {ilkenin niifusuna olan oranna
bakilarak, bu konuda kesin bir yargiya varmak dogru olmaz. Buna ilgili tilkenin
bilimsel, kiiltiirel sosyal ve ekonomik diizeyinin, politik rejiminin ve yapismin,
genel yasam biciminin, yaygn inanglarm ve torelerin degerlendirmesinin eklenmesi
gerekir. Boyle bir degerlendirme de “goreli” olacagi igin gene kesin bir yargiya
varilamayacaktir.

Fakat toplum, kendine gore bir yargiya varabilir. Masonlar bunu da goz dniinde
tutmal.

Diinya geneliyle karsilastirildiginda Tiirkiye’deki masonlarm toplam niifusa
oranla sayisal durumunun hayli diisiik olusu, ne Masonlugu alinmasi sz konusu
adaylarm Onerilmesinde asur titizlk gosterilisinden ne de toplumda Masonluga
katilabilecek nitelikteki kisilerin yetersizliginden ileri gelmektedir.

Bunun belirgin nedenlerini sdyle siralayabiliriz:

= Tirkiye’de Masonluk, yiiz yi askin gecmisine karsmn yeterli yaygmlasma
saglayamamistir.

Tam gelismekteyken hayli uzun bir “uyku donemi” ge¢irmis olmasmmn da
bunda etkisi vardir. Ardndan 6rgiitsel bakimdan yapilanma biciminin yerli
yerine oturtulamayis1 da zaman kaybma neden olmustur.

Uyku doneminin ne oldugu daha 6nce anlatildig1 i¢cin burada bu terimin
kullaniimig olmasi, acaba ne denli dogru? Okur bunu hatirlayamayabilir.
“1935 - 1948 yillar1 arasinda hicbir etkinlik géstermemis” denilseydi ya!

» Tiirk Masonlugu’nun ikinci kez hizh bir gelisim temposu kazandigi sirada
bolinmesine neden olan ¢ekigsmeler hem ilgi hem de bir kez daha zaman
kaybma yol agmistr.

Bunun boliinme degil “ayrisma” oldugu da belirtilmis ve gerekcesi de
aciklanmigti. Burada, kimi masonlar ikinci bir biiyiik loca kurdugu 1966
tarihindeki olaya vurgu yapiliyor.

= Masonlar yeni aday 6nermekte hayli tutuk davranmistir. Bu tutuklugunenbeli
bash gerekgeleri soyledir:

Bu galiba 6nemli!
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MASONLUGA NASIL GIRILIR?

a) Cogu mason, arkadas ve yakmnlarina Masonlukla bir baglantis1 oldugunu
sOylemez. Masonluga girebilecek nitelikteki tanidiklarina bu baglamda
oneride bulunmakta ¢ekingen davranir. Girmek isteyenler de onlarmn bir
locaya tiye oldugunu bilse de bu istemlerini iletmekten kagmur.

Kisir dongii!

b) Masonlar, genellikle dnerecekleri bir adaym ileride “iyi bir mason”
olacagma da glivenmek ister. Oyle ¢ikmazsa, bundan kendilerininsorumiu
tutulacagi kaygisii tasilar. Risk alarak bu yiikiin altma girmek
istemezler. Elbette bunun istisnalar1 vardir; tek tiik hic umursamayan
masonlar da cikar.

Boyle giderse Masonluga girmek hayli zorlasr.

C) Algak goniilliiliik, Masonlukta en 6nemli erdemlerden biridir ama birgok
mason bundan paymni alamamistir. Masonluga girmis olmakla, kendilerini
aslinda olduklarndan daha “biiyiik” goriir, c¢evrelerindekilere ise bir
tirlii bu biytkligi (!) yakistramazlar.

Bu dogruysa, bu durum, masonlarm biiyiik cogunlugunun bir kompleksi
oldugu anlamma gelir.

Masonluga girmek iizere dnerileceklerin hayli bilgili, kiiltiirlii, saygm, kendini
yetigtirmis, igini yoluna koymus, sorunsuz, erdemli, olgun kisiler olmalar1
ongoriilmiistiir. Yontulup islenecek “hamtaslar” degil, islenip adeta tiimiiyle
bitirilmis “kiiptaslar” aranmistir. Ustelik yaslarmin olgunluga varmis olmasi
ongoriilmiis, genglere yeterli firsat ve olanak tanmmamustir.

Burada simgesel anlamda kullanilan su “hamtas” ve “kiiptas” terimlerinin
aciklanmas1 gerekliydi. Hamtas denilince bu, bireysel bakimdan gelisim
gosterebilecek bir kisi, kiiptas ise bu gelisimi saglamis olan anlammna gelir.

Masonluga girmek tizere 6nerilen adaylara 6zellikle pek az bilgi verilmistir.

Dolaysiyla girmeyi kabullenen kisilerden birgogu onceden yeterince bilgi
sahibi olmadigindan, Masonlugun ne ve nasil bir sey oldugunu kendine gore
tasarimlamistir. Girdikten sonra ise umdugundan ve beklediginden farkli bir
durumla kargilagmistir. Uyum gosteremeyince kolayca ilgisini yitirmis ya
kendiliginden ayriimis (istifa etmis) ya da diizensiz ilan edilmistir.

Diizensiz ilan edilmek demek, kendi istemi disinda gegici olarak iiyelikten
¢ikarilmak demektir.

Boylece masonlarin sayis1 bir yandan artarken diger yandan azalmistir. Bu
azalma, yeni aday 6nermeyi diisiinenleri de duraksamaya yoneltmistir.

Kendisine Masonluga girmesi onerilmis ve aslinda girmek isteyen bir¢ok
kisi, gerek antimasonik etkinlikler gerekse gevrelerinde Masonluk iizerine
olusmus bulunan 6n yargilar ve yanhs kanilar nedeniyle ¢ekinmis hatta
korkmus, hi¢ girmemeyi yeglemistir.

T.C. Dernekler Kanunu kamu gorevlilerinin ve tiniversite 6grencilerinin iiye
olabilecegi dernekleri kisitlamistir.
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MASONLUGA NASIL GIRILIR?

Dolaysiyla birgok kamu gorevlisinin Masonluga girmeyi ancak emekli
olduktan sonra diisiinebilmesi gibi bir durum ortaya ¢ikarken, tiniversite
gencligine de Masonlugu kapist ancak ileride acilmak fiizere simdilik
kapanmigtr.

Boylece toplumdaki aydin kesimde hic de azimsanamayacak bir kitle
Masonluga girmeyi ileri bir tarihe birakmak zorunda kalmistir. O ““ikeritarih”de
bir tiirlii gelmemistir.

Eksik birakilmig 6nemli bir nokta var: Birgoklari da ekonomik olanaklarmnmn
yetersizligi nedeniyle Masonluga giremez. Bu durum elbette salt Masonluk i¢in
gecerli bir durum degildir; diger bir¢cok dernek ve kuliibli de kapsar.

Ayrica, her yerlesim yeri (kent / kasaba) ya da yakininda bir mason locas1
bulunmadigi da eklenmeliydi.

Simdi soyle bir soru beklenir: «Boyle titiz bir se¢im sonucunda sahiden de
“seckin” denilebilecek bir mason toplulugu olusturulabilmis midir? »

Bu soruya hi¢ diisiinmeden “Evet!” diye yanit verilemez.

Bunun nedenlerinden biri, gerek iiniversite gencliginin gerekse kamu gorevlisi
niteligini tagtyan kigilerin rahatca Masonluga almamayisidir. Gergi bu mason
derneklerinin degil kisilerin sorunudur. Tek tiik de olsa kimi {iniversiteli geng,
beri yandan kimi kamu gorevlisi, meslek ve islerini agik¢a ortaya koymaksizin
yani tiim sorumlulugu kendi iistlerine alip baska tiirlii belirterek Masonluga
girmektedir. Ancak bu gibi masonlar pek smirli sayidadir ve birer istisna olmaktan
oteye gidememektedir.

Tiirkiye’de de tiim diinyada da masonlar, kendi sosyal gevrelerinin bir kesitini
yansitir. Bu nedenle, “ger¢ek mason” niteliklerine sahip olan kigiler aznliktadir.
Dolayisiyla gerek Masonluga almabilecek kimselerin segilip kendilerine bir
oOneriiletilmesinde gerekse kendiliklerinden bu kuruma girme istemi gosterenlere
bu olanagn tanmmasmda agrkanl ya da tutuk davranimasi, bir yandan
Masonlugun gelisim hizmi kesmis diger yandan bu kurumun toplum i¢inde dogru
tanmarak saygmhigmi artrmak bakimmdan bir ige yaramamistrr. Tiirkiye’de bir
locaya kayith masonlar arasimda “hamtasmi bir tiirlii yontamamis olanlar” ne
yazik ki ¢oktur. Boyle bir durumda Masonlukta “olabilenle yetinmek” zorunda
kalmmaktadir.

Masonluktaki Olumsuzluklar

Diinyanin bir¢ok yerinde oldugu gibi Tiirkiye’deki masonlardan Kimileri de
Masonluga yakismayacak, yakistirilamayacak isler yapmistir. iclerinde yillardan
beri “mason” sifatni tagimakta olmakla birlikte Masonlugun ne oldugunu ve ne
olmadigmi, Masonlukta neyin nasil oldugunu 6grenememis, anlayamamis olankr
vardir. Kendilerini Masonlukta bosuna oyalamakla kalmamis, Masonlugun onur ve
saygmhgmi zedeleyici, adina leke diisiiriicti davranislarda bile bulunmuslardir.

Ne yazik ki bunu engellemenin olanag1 yoktur.
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Demek ki, Masonluga yeni iiyelerin alnmasinda asir1 titizlik gostermek bosuna
olabilmektedir.

Tiirkiye’de Masonlugun daha hizh bir tempo ile gelismesi isteniyorsa, alinacak
yeni iiyelerden kimilerinin Masonluga tam bir uyum saglayamayacagmi hatta
uyumsuz ve yakisiksiz tutum ve davraniglar bile sergileyebileceklerini goze almak
gerekir. Ancak bu, her isteyeni hi¢ sorup sorusturmadan, salt istedigi i¢in
ahverilmesi gerektigi anlamma gelmez elbette. ..

Dolayisiyla 6nceki masonlary, alacaklar1 kisileri iyice inceleyip bu kigiler
hakkinda mutlaka siki bir sorusturma yapmamis olmalarmdan Otiirii haklh
gormek gerekir. Hatta baz1 zaman bu sorusturmalar1 gevsek ya da iistlinkori
yaptiklar1 i¢in kusurlu bulmak bile gerekir.

Burada hakli gormek degil de hosgérmek denilmis olsa daha iyiydi Nitekim kusuriu
bulmak dogru oluyor.

Nitekim tiim sorusturmalar gerektigince 6zenli bir sekilde yapilsaydi, herhalde

Masonluga yakigsmayacak tutum ve davranislar sergilemis olan masonlardan s6z
edebilme olanag1 kalmazdi.

Demek ki, ¢cuvaldizdan 6nce igne...

Adaylarm daha once “olumlu” olan karakterlerinin Masonluga girdikten sonra
bozuldugu sdylenemez. Fakat masonlar her onerileni gozii kapal olarak alsaydi,
Masonluktan “saygin bir kurum” olarak s6z edebilme olanag bile kalmazdi.
Hatta belki bu gevsekligin etkisiyle aralarmdaki “uyum™ bozulur, “kardeslik
sevgisi” biiyiik 6lciide yitirilir, localar giderek yozlagmaya yiiz tutardi.

Yazarm, bu konu tizerindeki deyisleri arasinda yer yer ¢eliski oldugu goriiliiyor.
Demek istedigini kisa kesmis; bu nedenle iyi aktaramamas.

Niteliksel Yargilama

Boyle bir ara baslik iizerine soyle bir soruyla karsilasabiliriz: «Masonlar hangi
hakla mason olmayan kisileri yargilayabiliyor?.. Toplumun en iyi, en dogru, en
bilgili, en erdemli, en akilli, en seckin, en iistiin nitelikli kigileri masonlar mi?»

Masonlarm 6yle bir iddias1 yok... Hangi toplumda olursa olsun, masonlarmn
mutlaka en iyi, en dogru, en akilly, en bilgili, en erdemli, en seckin, “en {istiin”
kisiler olmasi gerekmez. Kimileri kendilerinden beklenen gelismeyi
gosterememistir. Aralarmdan Masonluga hi¢ yakismayacak olanlar da ¢gikmistr.
Fakat sayilar1 hicbir zaman ve higbir yerde énemsenmesi gereken bir mertebeye
varmamigtir.

Oyle de olsa, bir tek masonun yapip ettikleri toplum tarafindan Masonlugun
tiimiine mal edilir. Bu da yanhstir ama ¢ok yapimistir.

Her toplumda Masonluk ile hi¢gbir iligkileri olmamasma karsm erdemli, bilgili,
akill,, olgun, olumlu bireysel nitelikleri bulunan birgok insan vardir. Masonluga
gore bdyle kimselerin rahatca birer “gercek mason” kimligi tagimakta olduklar
sOylenebilir. Onlar, Masonluga girmeksizin hamtaslarmi yontabilmistir.
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Boyle diizgiin kisilerin ille de Masonluga girmesi, “mason” sifatini almalari, Kimi
masonlarm konuya yaklasimiyla “Masonluga kazandirilmalari” gerekmez.
Masonlar, localarundaki gahgsmalarda “onlik™ taktigi i¢in, Oyle nitelikli kisileri
“onliiksiiz mason” olarak anar. Onlarm da kendilerinin benimsedigi ilkeleri
benimsemesi, Masonlugun amaglar1 dogrultusunda ¢aligmalari igin higbir engel
yoktur. Hatta masonlarmn bu nitelikle toplumsal ortamda yapamadiklarini onlardan
¢ok daha iyi bir sekilde yapabildiklerini bile soyleyebiliriz.

Iste bu giizel bir 6zelestiri olmus.

Masonluga girmek isteyen bir aday incelenirken de yapilan incelemenin sonunda
almmasmi kars1 bir karara varilirken de aslinda masonlar o kisiyi yargilamakta
degil. Bir adaym kabul edilmeyisinin bir¢ok nedeni olabilir.

Dilegi kabul edilmeyen bir kisi neden bundan 6tiirii masonlar1 ya da bagvurdugu
locay1 hatta Masonlugu suglar ama kusur ya da noksani kendinde aramaz?..
Neden 6z elestirisiyle Masonluga yarasir olup olmadigmi diisiinmez?.. Nigin
bunun masonlar agismdan hakh bir gerekgesi olabilecegini aklina bile getirmez?..
Nigin bireysel nitelikleri bakimindan aslinda Masonluga giremeyecek bir kisi
oldugunu diisiinmez de kabul edilmemis oldugunu ileri siirerek bundan otiirii
masonlari suglamaya hatta Masonlugu kotiilemeye kalkisir?.. Zaten boyle bir kisi
hi¢ Masonluga yarasir mi1?

Her Masonluga girmek isteyen, salt istedigi icin Masonluga giremez ve almamaz.
Bu konuda olumlu ya da olumsuz karar yalnizca daha 6nce Masonluga girmis
kisilerce, bagvurunun yapildigi locanin uymak zorunda oldugu kurallar ve ilgili
mason Orgiitiiniin tiiziikleri uyarmca verilebilir. Bir kisinin Masonluga girebilecegi
ya da giremeyecegi konusunda yargiya varabilecek bir baska kurum yoktur.

Masonlukta da uygulanan “ezoterik sistem”in geregi boyledir.

Masonluga girmek isteyen bir kisi, bu isteminde mutlaka bilingli ve kararh
olmaldrr. «Su Masonluk denilen sey de neymis? Igine girelim de goriip anlayalim
bakalimy diye diisiinlip, masonlari da onlara “sirin” goriinerek aldatip bir locann
iiyesi olmay1 becermek, 0 kisiye hicbir sey kazandirmaz.

Masonlugun ne oldugunu ve nasil oldugunu iyice anlayip 6grenmeden, gercekten
istekli olmaksizin, salt merak gidermek amaciyla ya da bir dostun 6nerisi tizerine
onu kirmamis olmak i¢cin Masonluga katilanlar, bir siire sonra ilgilerini yitirir.
Ya kendi kendilerine ayrilir ya da bir giin gelir, belki kendilerinden ¢ok sonra
Masonluga girmis, pek daha az deneyimli masonlarin onlar1 “diizensiz” (gayri
muntazam) ilan etmesi durumuyla karsilagirlar. Bu arada asmriliga kagtiklari,
Masonlugun téresine ya da yonetimsel kurallarma uymadiklar: icin “disiplin
cezas1” alarak uzaklastirilanlar da olur.

Masonluga girmek isteyen kisi onurlu bir insansa, su yukarida s6ziinii ettigimiz
gibi kimselerden biri olmamahdir.

«PekKi nasil bir kisi mason olmayr istemelidir?» diye sorabilirsiniz.

Iste simdi bu sorunun yanitmi1 vermeye girisecegiz.
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ADAYIN NITELIKLERI

Masonluga kabul edilebilecek kisilerde aranmasi {
ongoriilen bireysel nitelikler masonlar arasinda 6teden |
beri tartisildigr gibi genel olarak da elestiri konusu \
olmustur. Bu baglamda mason kuruluglar1 arasinda /)‘\--f
diinya ¢apinda gecerli bir uyugma saglanamamistir. e

Birtakim temel niteliklerle yetinilmesini yeterli géren obediyanslar diinyadaki tiim
localarda Masonluga alinmis olanlar1 “mason” olarak tanirken, bunlara ek olarak
birtakim baska kosullar1 da zorunlu goren obediyanslar buna uymayanlarm
localarma alnmis olanlarm masonlugunu gecersiz sayar. Bu tiir gegersizlikte
kisilerin bireysel nitelikleri {izerinde ayr1 ayr1 durulmaz. Eger bir obediyans
“yetersiz” denilen kisileri Masonluga kabul etmekle suglaniyorsa, bunlarmn
arasmda aslinda “yeterli” olan kisiler de digerleriyle es tutulur.

Obediyanslar arasmdaki bu uyusmazlik iizerinde sdyle bazi 6rnekler verebiliriz:

a) 18. ylizyilda bazi mason kuruluglarnmn 6ngordigii “ozgiir insan olarak
dogmus olmak” kosulu hayli tartigilmistir. Sonunda, bazi obediyanslar bu
aymwmeci nitelikli kogulu oldugu gibi korur ve siirdiiriirken, bazilar1 bunu
“ozgiir insan olmak” seklinde, bazilar1ise “6zgiir diisiince sahibi olmak”
seklinde degistirmistir.

b) Ozellikle Amerika Birlesik Devletleri’nde, siyah irktan olanlarm, bir diger
deyisle zencilerin Masonluga alinip alinamayacaklar1 bagh bagina bir sorun
olagelmistir. Bu “irk aymrimeih@r” diger birgok iilkeye de yansimis, cogu
iilkelerde gliniimiize gelininceye kadar tiimiiyle ¢oziimlenememistir.

€) Ayni konu kadinlar i¢in de s6z konusudur. Bir¢ok obediyans, localarma
kadm iiye almakta olmasa bile kadinlarin da mason olabilecegini bir ilke olarak
benimserken, bir¢oklar1 buna siddetle karsi ¢ikar, kadmlar1 da iiyeligine
kabul eden karma localarda Masonluga giren erkeklerin bile “mason”
sayilamayacagm ileri stirerler.

d) Masonluga alimacak bir adaym ergin yasta olmasi gerektigi iizerinde tiim
mason obediyanslar1 goriis birligi icindedir ama “ergin yas”m tanmmi
iizerinde uyusmazliklar da vardur.

e) En 6nemli konu ise herhalde yine “din ve inan¢” sorunu olsa gerekir. Bazi
obediyanslar mason adaylarmm dinleri ve inanglartyla hi¢ ilgilenmezken,
bazilar1 “inang¢ sahibi Kkisi” olmas1 gerektigini, bazilar1 ise bunun “belirli
ozellik teki bir dinsel inan¢” olmasmin zorunlulugunu savunmaktadir.

Konu “din ve inang” olunca, Masonluga bu bakimdan ydneltilen elestiriler hayli
cesitlilik gdsterir. Dinleri ve inanglari ile ilgilenmeksizin herkesin Masonluga kabul
edilebilmesi bazi yerlerde oldukga sert elestirilere ugramistir. Adaym mutlaka
“dinsel inan¢ sahibi Kkisi” olmasmi ongoérenler bu bakimdan pek elestiri
almamislarsa da bu kez inancm nasil olmasi1 gerektigini betimleyenlerin tutumu
elestirisiz kalmamistir.
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Bazi yerlerde yasalar uyarmnca uygar haklari bulunan herkese her istedigi dernege
ve kuruma iiye olabilme hakkmmn verilmesine karsilik, mason orgiitleri bu
konuda “ayirim giitmek” ile suglanarak kmanmistir. Aslina bakarsaniz bu bir
elestiri degil, antimasonik egilimle isi polemige siiriiklemektir.

Bazi yerlerde ise bunun tam tersi goriilmiis, “siradan insanlar”mn da Masonluga
girmelerine izin verilmemesi, mason Orgiitlerinin bu konuda ¢ok daha titiz
davranmasi gerektigi ileri stiriilmiistiir.

Bunlarmn tizerine siz Masonlugun yontemlerine karigilmamasi, masonlarm kendi
islerine bakmalar1 gerektigini sdyleyebilirsiniz.

Ancak birakin karigsinlar... Masonlar bir de bundan 6tiirii simsekler ¢ekmesin.
Zaten her ne derse desinler, masonlar kendi uygun buldugunu yapmayacak mi?

Ancak bir bakarsiniz, olumsuz olarak nitelenen bir elestiriden aslinda olumlu bir
oOneri de ¢ikar.

Mason olabilecek kisilerin bireysel nitelikleri konusunda masonik kuruluslar
arasindaki uyusmazliklar, Diinya Masonlugu’ndaki “béliinmiisliik olgusu”nun
nedenlerindendir.

Elbette bu konu elestiriye aciktir; tartismaya deger. Ciinkii 21. yiizyila girmis
oldugumuz, “Bilgi Cag1”na adim attigimiz su siralarda, Masonlugun hi¢ olmazsa
bu konuda evrensel boyutta bir uyum saglamis olmas1 beklenir.

Az Once belirttigimiz gibi, Masonluga distan yoneltilen elestiri ve kmamalarin
cogu ise aslinda antimasonik girigimlerden kaynaklanmaktadir.

Her kurum ve her dernek, iiyeligine alacagi adaylarda birtakim nitelikler ya da
ozellikler arar. Bu sadece o kurum ya da dernegin bilecegi bir istir. Ozellikle her
isteyenin iiye olmak {izere basvurdugu her kurum ya da dernege hemen ve
mutlaka kabul edilmesi gerektigine iliskin elestirileri ciddiye bile almamak
gerekir. Yoksa bir dernek ya da kuruma iiye olabilmek i¢in bagvuruda bulunmanmn
anlami1 ve geregi kalmaz. Her isteyen tim dernek ve kurumlara elini kolunu
sallayarak girip ¢ikar.

Ustelik bir kurum ya da bir dernek orgiitsel ozelligi ve ¢alisma sistemi
bakimindan “ezoterik” bir nitelik tagimaktaysa, liyelige girebilmenin kosullari
elbette biraz daha zorlasacaktir.

Masonluga Giris Dilegi

Bir mason kuruluguna iiye olabilmek icin adaym bu konuda herhangi bir baski
ya da zorlama altinda olmamasi gerekir. Aday Masonluga girmeyi salt kendi
ozgiir buyrultusuyla istemelidir. Bu konuda “aile baglar1”, “hatir ve gonil”,
“saygili olma” gibi etkenler, Masonluga girmek tizere basvuruda bulunmanmn

gerekcesi olmamalidir.
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Kendisine Masonluga girmek isteyip istemedigi sorulan ya da girmesi i¢in
kendisine 6neride bulunulan bir kisi bunu istemeyebilir. Isteksizligin en belli
bash nedenleri arasmda sunlar1 sayabiliriz:

a)

b)

d)

Masonluk iizerine tam ve yeterli bilgi sahibi degildir.

Boyle bir durumda o kisiye Masonluga girmesini Oneren kisinin onu
gerektigince bilgi ile donatmasi, bunu yapabilecek olgiide bilgili degilse
ya da kendisini bu bakimdan yetersiz goriiyorsa bir digerinin yapmasmi
saglamasi gerekir.

Bu denilen, igin dogrusu olabilir ama bunun pratikte isleyip islemedigi de
arkasinda bir soru igareti birakir.

Masonluk iizerine edinmis oldugu bilgiler yanhstir ya da olumsuz kanilar
edinmistir.

Bu durumda ona Masonluga girmesi i¢in neride bulunmayi bir yana birakip
once dogru bilgiler edinmesi, gercekleri 6grenmesi saglanmahdir. Ancak

Masonluga karsi birtakim olumsuz 6n yargilar edinmisse, tstelik bunlar
giderilemeyecekse onunla ugrasmamak gerekir.

Kendisini Masonluga girip masonik caligmalara baglamak {izere heniiz hazir
ya da uygun bulmamakta, yetersiz gormektedir.

Yaniliyorsa ona yanilgis1 anlatiimahdir. Eger bu baglamda yanilan kisi 6neride
bulunan ise, simdilik bu konuyu askiya almal, adaymmn yeterli bir diizeye
gelebilmesi igin onu desteklemeli, yardimci1 olmalidir.

Dogru ama galiba pek 6yle olmuyor. Tersine israr ediliyor, ikna olmasma
calisiiyor. Hatta belki hi¢ umursanmiyor bile... Masonluga iliskin bilgisi
hemen hig¢ denilebilecek 6l¢lide olan bir kisinin bile alindig1 goriilebiliyor.

Masonluga kars1 herhangi bir olumsuz 6n yargis1 yoktur hatta Masonluga
girmek istemektedir ama ¢evresinde bunun duyulmasmndan, “mason” olarak
taninmaktan ¢ekinmektedir.

Bu ¢ekinmenin iki nedeni olabilir:

1. Masonlugun ne oldugunu ve ne olmadigmi iyice bilmemektedir. Mason
olursa bagma belki de hoslanmayacag birtakim isler gelecegi, belki
kendisinden yapamayacagi ya da yapmak istemeyecegi birtakim seyler
istenecegi hatta belki inanglarmi terk etmek zorunda kalacagmdan 6tiirti
korku ve endise i¢cindedir. Kendisine verilecek olan aydmlatic1 bilgilerle

bu gereksiz ¢ekingenlik giderilebilir ama giderilemeyecek olursa iistiine
cok varmamak gerekir.

2. Cevresinin (ailesinin, arkadaslarmm, komsularmm, isyeri yetkililerinin
ya da ig iligkilerinde bulundugu kimselerin, iiyesi oldugu herhangi bir
diger kurumun vb.) onun “mason” oldugunu 6grenmeleri durumunda,
olumsuz tepki gosterecekleri goriisiindedir... Bu tiimiiyle onun kendi
sorunudur; ¢éziimiinii kendisinin bulmali, karar1 kendisi vermelidir.

Ekonomik giicii, Masonluga girerken vermesi gereken “giris 6demesi”ni
karsilamaya yetmemektedir.
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Boyle bir durumla tig tiirde karsilasilabilir:

1. Cahsma hayatna yeni baglamistir; heniiz hi¢ baglamamis bile olabilir.
Bagka bir gelir kaynagi yoktur. Geliri “giris 6demesi’ni karsilayabilecek
mertebeye varmamigstir... Bdyle bir durumda adaym Masonluga giriginin
ertelenmesi, ileri bir tarihe birakilmasi gerekir. Ciinkii bir adaym ille de
Masonluga girebilmek i¢in -bunu ¢ok istemekte olsa bile- bor¢lanmasi
uygun diismez. Bunu bir ya da birkag masonun karsilamasidadogru olmaz,
bor¢lu duruma diigiiriilmemelidir. Heniliz geng olduguna gore firsati
kacrmis ya da yitirmis degildir.

2. Yapmakta oldugu is iyi yiirimemis ya da o sralarda bozulmus oldugu
i¢in parasal sikinti i¢ine diismiistiir... Boyle bir durumda Masonluga
girisi mutlaka ertelenir ¢iinkii girse bile akh masonik ¢ahigmalardan 6nce
isini diizeltmekte olacak, belki de bu amacgla masonik c¢evreden
yararlanmaya kalkisacaktir.

3. Bir yerde memur olarak ¢alismaktadir ya da emekli olmus, gegimini
zorlukla saglayabilmektedir. Beklenmedik bir yerden eline bir toplu para
gecmedigi siirece bu durumun diizelecegi, daha iyiye gidecegi yoktur.
Boyle bir durumda Masonluga kabul edilip edilmemesine, edilecek
olursa “giriy 6demesi” sorununun nasil ¢dziimlenecegine aday olarak
onerilecegi locanm ¢oziim bulmas1 gerekir. Ilgili locanin tutumuna gore
uygulanabilen bu ¢oziim, giris 6demesinin bir bolimiinii ilgili locanin
tistlenmesidir. Boyle bir uygulama birkag¢ masonun tistlenmesinden
farkh, kurumsal niteliklidir.

Biitlin bunlarda 6nemli olan bir noktaya deginilmemis. Bir kolaylik gosterilse
bile bu, ilgili obediyansin kurallar1 ¢ergevesinde olmal, bunu aday da bilip
kabul etmeli, mahcup duruma diistiriilmemeli...

Demek oluyor ki, cogu kez durum zaman asimiyla degisebilir. Masonluga girmek

konusunda 6nceleri duraksama gdstermis olan bir kimseye sonradan ayni 6neri
bir kez daha iletilebilir.

Bu sadece gengler i¢in gecerli sayilabilir.

Ancak Masonluga girmemekte kesin kararh olan bir kimsenin iistiine varilmaz.
Hi¢ kimse goniilden istemedigi bir dernege, bir kuruma zorla, baskiyla ya da
duygu somiiriisityle sokulmamahdir. Masonlukta bunun hi¢ yapilmamasi gerekir.

Simdi «Hi¢ yapilmamakta midir? » diye soracaksmniz.

Cok yapilrr... Bati iilkelerinde, hele Amerika Birlesik Devletleri ve Ingiltere’de
bu yanlis davranis pek sik olarak goriilmiistiir. Sonunda hem o kigiye hem genel
olarak Masonluga zarar verilmektedir. Baslangigta yeni bir {iye kazanilmis gibi
olmakta fakat sonradan bunun acisi ¢ikmaktadir. Tarihsel deneyim bunun boyle
oldugunu gostermistir; gegmisten ders almayi bilmeli, tarihin tekerriir etmesi
onlenmelidir.

Bu Mehmet Akif’in bir sozi.
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Sorunlardan biri de 6neride bulunan masonun adaym tasimasi gereken bireysel
nitelikleri yeterince gdzetmeyip, bu konuda aslinda akil ve bilgelikle davranmasi
gerekmesine karsm duygusalhiga kapimasidir.

Cogu mason, ozellikle kendi ¢ocuklarmin, yakmn akrabalarmmn, arkadas ve
dostlari ile diger tanidiklarmm da Masonluga katilmasmi ister. Bu pek dogaldir;
istelik Masonluga kars1 duyulan sevgi, giiven ve baghligin da bir gostergesidir.

Fakat adaym bireysel nitelikleri tutmuyorsa, onu Masonluga girmek {izere tesvik
etmek de onermek de yanhstir. Onerilen aday Masonluga girmeyi kendisistese bile
nitelikleri tutmadigi i¢in bagvurusunun geri gevrimesi (reddedilmesi) soz
konusu olabilir. Onerinin iletildigi loca, aslinda gereksiz bir yonetimsel islemle
ugragmak zorunda kalir, boguna zaman harcar.

Ustelik bir 6nerinin veya adayimn basvurusunun geri ¢evrilmesi tiim loca iiyeleri,
ozellikle de 6neriyi yapmig mason i¢in de ¢ok tiziicii olur.

Bu kadarla kalsa iyi; birtakim tartigmalara ve kirgmliklara bile yol agabilir.

Su halde simdi 6ncelikle her masonun bilmesi, ona gore davranmasi gereken bir
konuya girelim... Bu konu bir adaym ne gibi nitelikler tasimas1 gerektigidir.

Bunu ikiye ayirabiliriz:

1. llgili kurulusun kurumsal olarak gerektirdigi nitelikler;
2. Masonlarm gézetmesi gereken toresel nitelikler.
Ohooo! Anlagilan masonlara 6giitler baglyor.

Siz mason degilseniz, bunlarla ilgilenmeyebilirsiniz. Yazarm diisiincesizligi...
Kurumsal Gereklilikler

Her mason derneginin tiiziik ya da yonetmeliklerinde, dernege iiye olabilecek
kigilerin ne gibi nitelikler tagimasi gerektigi belirtilmistir.

Bu zorunlu nitelikler, bir yandan ilgili mason derneginin bulundugu iilkenin
yasalar1 geregince diger yandan masonik bakimdan ilgili obediyansm benimsedigi

Masonluk anlayisi uyarinca, bir diger mason derneginin dngordiiklerinden yer
yer farkh olabilir.

Gelenek¢i Masonluk anlayismi benimseyen obediyanslardaki ilk zorunlu niteli,
bireyin saygm bir dinsel inancmm bulunmasidir.

Tutucu Masonluk anlayisini1 benimseyen obediyanslarda s6z konusu dinsel
inancin belirgin bir sekilde “teist” bir nitelik tagimasi gerekli goriiliir.

Liberal Masonluk anlayisini1 benimseyen obediyanslarda ise adaylarm bireysel
nitelikleri arasinda “dinsel inang” konusuna deginilmez.

Daha o6nce bir¢ok kez deginmis oldugumuz bu farki, konunun gelisi nedeniyle
yineledikten sonra, obediyanslarm (biiylik localar ve biiyiik dogularn) genel
olarak adaylarda aradig: nitelikleri soyle sralayabiliriz:
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Ergin yasta bulunmak: Cogu obediyanslarda 21 yasmni tamamlamis olan
bir kisinin ergin yasta oldugu kabul edilir Gene ¢ogu obediyanslarda bir
masonun oglu icin bu 18’e indirilir. Bazilarinda zaten 18 esas alinmistir.
Buna karsihk bazilar1 25°1 gerekli goriir.

Kadmlar da mason olabildigine gore, kiz cocuklar igin?

Ozgiir olmak: Bazi obediyanslarda “6zgiir dogmus olmak” kosulu hala
korunmaktadir.

Bazilar1 bunu “6zgiir insan olmak™ bi¢ciminde belirtir. Bazilarmda ise “6zgiir
diisiince sahibi olmak™ aranir.

Erkek olmak: Bunu buraya diinya yiiziinde ¢ogunlugun zorunlu gordiigi
bir kosul oldugundan bdyle yazdik ama dogal olarak bu kosul hem erkek
hem kadmlari iiyelige alan karma obediyanslarda yoktur.

Bazilarinda kimi localar karma cahsirken kimisi yalnizca erkekleri kabul
ettiginden, bu kosul localarin niteliklerine gore degisim gostermek iizere
diizenlenmigtir.

Bazi obediyanslar yalnizca erkekleri kabul etmekle birlikte, tiiziiklerinde
boyle bir kosula yer vermemistir. Ayrica, liyeleri yalnizca kadinlardan olusan
obediyanslarda ise bu kosul “k adin olmak” seklindedir. (Travestilerin yani
kadmn goriiniimiindeki erkeklerin hangi kategoriye girecegi belli degil.)
Uygar haklara sahip bir kisi olmak : Bunun anlam, iilkedeki yurttaglarmn
genel olarak kullanabildikleri haklardan yoksun tutulmus olmamaktir.

Yeterli egitim ve 6grenim gormiis bulunmak : Aslinda goreli bir nitelik
tasidigi i¢in tartigmali bir konu...

Fakat bunun belirlenmesi gerekli olunca, bazi obediyanslarda “en az lise
veya dengi bir okul mezunu olmak”, bazilarinda “yiiksek okul mezunu olmak”
kosulu getirilmistir,

Bazilarinda ise “masonik 6gretimi anlayabilecek diizeyde olmak™ bigiminde
brrakilmistir.

En dogrusu bu sonuncusu olsa gerek... Nitekim yiiksekokul mezunu olsa da
boyle bir konuda ¢ok geri kalmig olanlar goriilebiliyor.

Onemli bir hastahg ya da ruhsal rahatsizhig olmamasi: Bu da gorelibir
degerlendirmedir.

Bazi obediyanslarda “hicbir bedensel sakathgi ya da noksanhgi olmamas1”
seklinde belirtilir.

Bu kosul gercekten de ayrnti agiklama gerektiriyor.
Masonluga girmeKk i¢in istekli olmak: Zaten bagska tiirliisii diisiiniilemez.

Yeterli ekonomik giiciiniin bulunmasi: Ne i¢in?.. Elbette odentiler
bakimindan.

Baz1 obediyanslarda “6dentileri pesinen kabul edip iistlenmis (taahhiit etmis)
olmak” bigiminde ayrmtilandirilmistir.
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» Toplantilara diizenli bir sekilde katilma olanagina sahip olmak : Baz
obediyanslarda boyle bir kosul yoktur ¢iinkii her mason toplantilara isterse
katilir, istemezse katilmaz.

Bazi obediyanslarda ise tersine, bu yiikiimliiliigii pesinen kabul edip tistlenmis
olmak zorunlulugu vardur.

* Masonlugun ilkelerine, caliyma kurallarina ve yontemlerine, dermegin
tiiziiklerine, localarin ve yetkili organlarin kararlarina uymayi kabul
etmek: Aslinda bu belki daha sonra belirtilecek olan bir kosuldur ama bazi
obediyanslarda daha aday olma sirasinda ortaya konur.

Iyi de olur. Nitekim bu da bir bakima Masonluk ile baglantili olmak {izere,
en azinda smirh bilgi edinmis bulunmay1 gerektiriyor.

Toresel Nitelikler
Masonlugun eskiden kalma geleneklerinden biri uyarmca bir kimsenin yalnizca
“mason” unvanini almasmmn diisiiniilmesiyle yetinilmez.

Bir kez Masonluga girecek olan kisinin Masonlugun amaglar1 dogrultusunda ve
tiim ilkeleriyle uyumlu bir sekilde gelisip ilerlemesi de dngoriiliir.

Bu nedenle belirtmis oldugumuz “kurumsal nitelikler” Masonluga girebilmek
icin gerekli sayilir ama “yeterli” degildir.

Bazi mason derneklerinin tiiziiklerinde adaylarn sahip olmasi gereken toresel
niteliklerin bir boliimiine de deginildigi goriilebilir. Fakat bunlarn ¢ogu aslinda
ya ritiiellerde belirgindir ya da geleneksel olarak gozetilir.

Oyle bir durumda ge¢ kalnmis olmaz m1?

Toresel nitelikler adaya soyle bir bakmakla, birtakim belgeleri gozden gegirip
birkag¢ soru yoneltmekle anlagilamaz.

Bunun i¢in de bir locaya iliye olmak {izere onerilmis aday o locanm {iiyelerince
incelenir; toresel niteliklere yeterince uyum saglayip saglamadigi konusunda
olanaklar &lciisiinde bir goriis edinilir. Isterseniz buna “Adaym kisiligi ve karakteri
hakkmnda bir yargiya varilir” diyelim.

Toresel niteliklerin en 6nemlilerini sdyle siralayabiliriz:
» lyi ahldkh, yumusak huylu, diiriist ve erdem sahibi olmak.

» Alilesi i¢inde, dost ve arkadaslarinin arasinda, isinde ve sosyal ¢evresinde iyi
ve olumlu iliskiler kurmus olmak.

» Baskalarmm kazanglarma gdz dikmekten, istiinliik taslamaktan, kibir ve
gururdan, olumsuz tutkulardan sakmir, haksever ve algak goniillii olmak.

*» Dinsel inanglar1 her ne olursa olsun, batil saplantilara kapimamay1 ve
bagnazhktan sakimmay1 6ngoriir, acik ve ileri diisiinceli olmak.
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» Bilimsel bilgilere ve akil verilerine giivenir olmak; ¢ok genis ¢apta bilgi sahibi
olsa bile 6grenmeye ve yanilgilarini gidermeye egilimli olmak; kendini dahada
yetistirerek olgunlagma istek ve yetenegi gostermek.

» Yurtsever olmak; yurduna ve yurttaglarma goniilden bagh, onlara kars1 olan
gorevlerinin bilincinde olmak.

= Insansever olmak; insanlar arasmda, onlarm gesitli farkliliklar1 nedeniyle
aymrmm gozetmemek. (Bu konuda celiski oldugunu biliyoruz.)

* Insanlara elinden geldiince ve herhangi bir karsilik beklemeksizin iyilikte
ve yardimda bulunmaya goniilliice istekli olmak.

= Masonlukta bireysel yararlanma ve ¢ikar aramamak; Masonluga ne oldugu
ve ne olmadigmi kavramis bir sekilde 6nce kendisine sonra diger insanlara
ve insanhga yararh olabilmek iizere bilin¢le girmeyi ister olmak.

Bu kadarmi saymak yeter.

Dogru, yeter ama 6zellikle su son noktanin ¢ok 6nemli oldugu vurgulanmah.

Ciinkii tim bunlar bdyle ardi arkasinca siralaninca, bir kimsenin Masonluga
girebilmesi i¢in olaganiistii bireysel nitelikler arandigmni sanip, boyle giderse hig
kimsenin giremeyecegi izlenimi edinilebilir.

Ustelik tanidizimiz masonlara (varsa) sdyle bir bakip «Buna gére aslinda onlann
Masonluga alinmamis olmast gerekirdi... Hatta su anda bile Masonlukta

ongoriilen toresel  niteliklerin  tiimiinii  karsilamakta yetersizlery diye
diistinebiliriz.

Oysa hi¢ de dyle degil!.. Ciinkii insan kendine bakip ne gibi olumlu ve ne gibi
olumsuz nitelikleri bulundugunu pek ender olarak diistiniir. Toplum i¢inde su
saymis oldugumuz téresel niteliklerin neredeyse tiimiine sahip olan kisiler, ayni
toplumdaki masonlarn Ssayisindan ¢ok daha fazladir. Dolayisiyla bu toresel
nitelikler hi¢ de asir1 ya da abartili degildir. Her mason cevresini soyle bir ahci
gozle incelediginde, Masonluga girebilecek hatta goktan girmis olmasi gerekli
bir¢ok aday saptayabilir. Kendinde noksanlar varsa, bunlar1 gidermek elindedir.

Kimler Masonluga Giremez?
Kimlerin Masonluga giremeyecegini soylemek, kimlerin girebilecegini de gosterir.

Ornegin, “Ergin yasa gelmemis olanlar mason olamaz” dendiginde, bundan
Masonluga girebilmek i¢in ergin yasa gelmis bulunmak gerektigi anlami ¢ikar.

Ancak “mason olamamak” deyisini iki ayr1 anlama ¢ekebiliriz:

1. Masonluga girememek, bir mason locasma iiye olamamak, dolayisiyla
masonlarm toplantilarma katilma hakkmi elde edememek;

2. Yanlslkla ya da masonlar1 atlatmay1 becererek “mason” sifatmi alabilmis
olmakla birlikte gergekte Masonlugun amag ve ilkelerini benimsememek,
Masonlukta bir masondan beklenen dogrultuda ilerleyememek, bdylelikle
“mason” unvanini almis olsa bile oldugu yerde gakili kalarak bir tiirlii “gercek
mason” niteliklerini edinme sansmi kullanamamak.
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Burada bizi bu iki anlamdan sadece ilki ilgilendiriyor.

Ciinkii dikkat ettiniz mi, cogu kez “mason olmak” deyisinden kag¢mniyor, bunun
yerine “Masonluga girmek” soziinii kullantyoruz. Benimsedigimiz anlamda
“mason olmak” bundan sonraki bolimiin baghg: olacak.

Genelde, Masonluga girebilecek adaylarn niteliklerinden herhangi bir tekine
sahip olmayan bir kimsenin Masonluga almamayacagi sOylenebilir. Bir diger
deyisle, gerek kurumsal gerek toresel niteliklerden herhangi birinin noksanhg,
adaym Masonluga almmasma engeldir.

Ancak, boyle bir engelin gézden kagmis olmasi ya da s6z konusu noksanhgm
kolayca giderilebilecegi diisiiniisiiyle tolerans gosterilmesi sonucunda Masonluga
girebilmis olanlar da yok degildir. Eger gosterilen tolerans yerini bulursa yani 0
kigi Masonluga girmeden 6nceki noksanligmi sonradan giderebilirse hi¢bir sorun
¢ikmaz. Bu kutlanasidir; sevingle, mutlulukla karsilanir.

Kuskusuz bu durum kurumsal kosullar bakimmdan degil, ancak toresel nitelikler
bakimindan s6z konusudur.

Ancak beklendigi gibi olmaz da ilgili kisi Masonluga katilmadan 6nce nasil idiyse
girdikten sonra da Oyle kalrsa; aradan bir siire gecince burada “aradigmi
bulamadigr” ya da “umduklarmi elde edemedigi” gibi bir gerekgeyle locasmin
calismalarma ve Masonluga karsi ilgisini yitirir. Gergi goniiller hicbir masonun
her ne bicimde olursa olsun yitirilmesini hosnutlukla karsilamaz ama boyle
Kisilerin kendi dilekleriyle ayrilmasi hem ozelde iiyesi olduklari loca hem de
genelde Masonluk icin daha olumlu ve daha yararhdir.

Aslinda kabul edilmemesi gerektigi halde Masonluga girebilmis olanlardan
Kimisinin sonradan Masonluga aykir1 ya da bir masona yakismayacak birtakim
tutum ve davranglara giristikleri de gorilebilir. Once tiyesi olduklar1 locaya,
sonra tiim topluluga zarar verirler. Oyledir ama buna karsin masonlar onlara
“kardes” demekten kagmamaz.

Daha 6nce de deginmis oldugumuz iizere, toplumda Masonluga girmeye ve
“mason” unvanini tagimaya yarasir olan kisilerin sayis1 mason olanlardan ¢ok
daha fazladir. Eger 6yle bir kisinin “Masonluga girmemek ” i¢in kendince 6zel
bir nedeni, bir gerekgesiyoksa, ya bir kason ona zamaninda Masonluga girmesi
icin 6neride bulunmamistir ya da o kendisini bir mason locasma tanitip 6nerecek
biriyle karsilasip ona agilma ve dilegini iletme olanagmi bulamamistr.

Cok daha sik goriilen bir durum ise Masonluga girmeyi hi¢ diigiinmems, akinabie
getirmemis olmasidir. Aklina geldiginde ise artik yasi hayli ilerlemis, ¢ok geg
kalmmustir.

Toplumumuzda boyle kisilerin sayis1 pek fazla. ..
Bu baglamda kusur kimin?
Elbette masonlarmn.

Fakat her seye karsin bir kisinin Masonluga girmek istemeyiside sozkonusu olabilir.
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Masonlara gore, bu gibi degerli bir kiginin bir locaya katiimamis olmasi hem
kendisi hem Masonluk i¢in bir kayiptir.

Bu nedenle de ¢ogu mason kimlerin mason olamayacagi iizerine bir soruyu, bir
adayda aranilan nitelikleri uzun uzadiya sayip dokmek yerine kisaca soyle
yanttlar:

«Masonluga girmek isteminde herhangi bir art niyet beslem eyen, bagnazligi
olmayan, tiiziik ve yonetmeliklerdeki kosullara uyar durumdaki herkese bu
firsat verilmelidir. Yeter ki sonradan igeride herhangi bir sorun ¢ikarmasin,
diizeni bozmasin, uyumsuzluk yaratmasin.»

Bunun anlami, “Masonlugun kapisi, belirli sistem, kural ve kosullara uyan
herkese acik” m1 oluyor?

ILK ADIMIN ONCESI

Masonluga girmenin belli bir yontemi ve siireci
vardr. Bu “pek zor bir ig” degildir ama zaman alir;
sabir gerektirir. Girmek isteyen kisinin yani adaym
bunu anlamasi, uymasi, basvurusunda kendisinden
istenen yontemi izleyip kurallara uyum gostermesi
gerekir.

Masonluga girebilmek i¢in gerekli bagvuruda bulunmanin yontemi, bir mason
derneginin adresini 6grendikten sonra oraya gidip kapiy1 galarak «Ben mason
olmak istiyorum. Gerekli islemleri yapar misiniz?» demek degildir.

Gergi buna benzer bagvurular, -pek seyrek de olsa- yer yer ve zaman zaman
goriilmemis degildir ama olagan disidir.

Boyle bir bagvuruyla karsilasiimasi durumunda bile kurumsal ve geleneksel
yontemlere uyulur.

Olagan yontem uyarinca adaym énce bir masonla tanismis olmasi gerekir.
Bu deyis tekrar oluyor. Anlagilan énemli olup gerektiginden...

Bu oyle sradan, gelisigiizel bir tanigma olmamahdir. Girmek isteyen kisiyle
ilgili masonun bir rastlant1 sonucu karsilasmis, birbirlerinin adlarmi ve ne is
yaptiklarmi 6grenmis, belki birkag saat bir arada bulunmus, belki hosca vakit de
gecirmis, birbirlerinin bazi olumlu niteliklerini fark edip begeniyle karsilamis
olmalar1 yetmez.

Hatta bir zamanlar ayni okulda smif arkadashgi etmis olmak, uzun zamandan beri
ayni igsyerinde ¢ahgir ya da siirekli bazi ig iligkilerinde bulunur olmak, ayni sosyal
kurum ya da dernegin iiyelerinden olmak bile yetmez.

Tanigmanm ¢ok daha ileriye gitmis olmasi, karsiikli olarak birbirini anlamaya
varmasi, birtakim kiiltlirel ve/veya tinsel 6geleri paylasabilme asamasmna gelmis
bulunmasi gerekir.

Cok mu zorladik?
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Adaym eregi, ilgili masonla bir arada bulunmak degil, Masonluga girmek olmalidr.

Masonluga girmek isteyen kisi, bir ya da birkag masonun kisilik yapis1 ve
karakteriyle Masonluk hakkinda bir yargiya varmaktan sakmmmaldir.

Tanmadig1 masonlarn da tanidiklar1 gibi oldugunu sanmamaldir.

Masonluga gercekten girmek istiyorsa, hem olumlu hem olumsuz yanlari
olabilecegini bilmelidir.

Bunu saglamak da elbette ona degil, ilgili masona diiger.

Nitekim beri yandan ilgili mason da Masonluga girmek isteyen o kisiyi yalnizca
tanimis olmakla kalmamahdir. Ahlakini, diisiince yapisini, gesitli konulardakigoriis
ve egilimlerini, hem olumlu hem olumsuz yanlarmi iyi bilmeli, bunlar1 6lgiip
tartmali, onun Masonluga girebilecek bir kisi oldugu, locaya onu 6nerebilecegi
kanisma varabilmelidir.

«Bu konudaki esitsizligin gerekcesi nedir?.. Neden Masonluga girmek isteyen
kisinin bir masonu yakindan tanimasi onemsiz tutulurqu, t_el_cbirmasonun onu pek
iyi tamimig olmast bu kadar onemseniyor?» diye sorabilirsiniz.

Burada sozii edilen kisi “herhangi bir mason” ise elbette onu pek yakindan, iyice
tanimasmin énemi olmayabilir.

Fakat burada s6ziinii ettigimiz masonun onu bir aday olarak 6nerecegini yani
yakm bir gelecekteki “dnerici” niteligini tagtyacagmi diisiiniiyoruz.

Daha sonra gorecegimiz lizere, ona yol gosterecek, sorumlulugunu tistlenecektir.

Simdi yine basa, bir mason ile adayin tanigmasmna donelim...

Birbirlerini yeterince, 6zellikle mason olanin digerini gerektigince iyi tanidigmi
varsayalm.

Masonluga girisin ik adim oncesi iki sekilde gerceklesebilir:

a) Onerici niteligini tasiyacak olan mason, Masonluga girmesinin uygun
olacagmi diisiindiigii kimseye bunu isteyip istemedigini sorar.

Bu sorusun ¢esitli yontemleri olabilir. Onermek istedigi kisi onun mason
oldugunu biliyorsa bu soruyu ortaya atmak ¢ok daha kolay olur. Bundanemin
degilse, 6nce bunu agiklamas1 gerekir.

b) Masonluga girmek isteyen kisi, mason oldugunu bildigi ve kendisine
yeterince yakmn saydigi, rahatca konusabilecegi bir tanidigma bu dilegini
iletir ve yardimc1 olmasi, yol gdstermesi ricasmda bulunur.

Bu ilk adim oncesi, bir masonun adaya ilettigi 6nermeyle bashyorsa sorun
yoktur. Ciinkii kendisine Masonluga girmek isteyip istemeyecegi sorulan kiginin
bunu nasil yanitlayacagi bilinmese de bellidir.

Ne kadar uzun boylu igler! Bu kadar ayrmtili bir anlatima ne gerek vardi. Olaym
ne oldugu ve nasil oldugu bell.
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Uc secenek vardir:

1.

Masonluga girmeyi diisiinebilecegini, ancak bu konuda dnce daha genis bilgi
edinmesinin yararh olacagmi soyler.

Verilebilecek olan yanitlarin en olumlusu budur.

Bunun iizerine 6nerici onu gerektigince bilgilendirir ya da yeterince bilgi
edinmesini saglar.

Belki de hayli zaman alabilecek olan bu bilgilendirme asamasmmin sonunda

kendisine Masonluga girmek isteyip istemeyecegi sorulmus olan kisi 6neriyi

geri gevirebilecegi ve Masonluga girmek istemeyebilecegi gibi, daha sonra

BirI kt?‘?‘ daha diisiiniilmek {izere konunun ileri bir tarihe brrakiimasmi uygun
ulaoir.

Isteksiz goriinmez ya da erteleme dileginde bulunmazsa, Masonluga girmeyi
“kabullenmesi” degil, kendi 6zgiir buyrultusuyla “istemesi” gerekir.

Yapilan 6neriyi hemen kabul eder.
Masonluk hakkinda zaten yeterince bilgiliyse bir sorun yoktur.

Fakat yeterince bilgisi yoksa bu duraksamasiz (tereddiitsiiz) uyum gdsterme
kuskuyla karsilanabilir.

Neden kuskuyla? Bir art niyeti olabilecegi mi diisiiniiliiyor?

Ancak oOneride bulunulmustur ve geri adim atilamaz; onu bilgilendirme
evresine gegilir.

Oneriyi kesinlikle geri gevirir ve istemedigini acik¢a belirtir...
Bu durumda yapilabilecek bir sey yoktur.
Elbette gerekgesi sorulabilir; uygun diisiiyorsa bu gerekce tartigilabilir.

Isterse kendisine Masonluk iizerine daha ayrmtih bilgi verilebilir fakat {istiine
varilmaz.

Bundan sonra artik Masonluga girme dileginde onun bulunmasi beklenir.

Soziinii ettigimiz “ilk adim 6ncesi” Masonluga girmek isteyen kisinin dilegiyle
atihrsa, bu dilegin iletildigi masonun goriisiine ve durumuna bakmak gerekir:

a)

b)

Masonluga girmek dileginde bulunan kisiyi yeterince yakindan tanimiyorsa
kendindeki bu noksanligi gidermeye, onu daha iyi tanimaya ¢aligir.

Bir adayda aranan nitelikleri tagtyip tasimadigmi inceler.

Olumlu kaniya varacak olursa onu bir locaya 6nermek tizere gerekli islemlere
baglar.

Masonluga girmek isteyen kisiyi tiim nitelikleriyle 6nceden iyice taniyorsa
zaten onun hakknda bir 6znel yargis1 var demektir.

Bu yargi olumlu olabilecegi gibi olumsuz da olabilir.
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Olumluysa, dilegini yerine getirmek iizere gerekli gahismalar1 yapar.

Ancak onun Masonluga girmesini uygun gormiiyorsa sorun ¢ikar. Budurumda
o kisiye «Sen Masonluga giremezsin... Bir adayn tasimasi gereken niteliklere
sahip degilsin» denilmez; bir oyalama ya da atlatma stratejisi uygulanir.

Fakat Masonluga girmek isteyen kisinin nitelikleri simdilik yetersiz olmasma
karsmn gelecekte biitiinlenme olasihg1 varsa kendisine noksanliklar1 anlatilir
ve «Heniiz erkendir. Bu konuyu daha sonraki bir tarihte goriiselimy gibi bir
yanit verilir; bu durumda verilen yanitin bir oyalama ya da atlatma stratejisi
olmadig1 da 6zenle vurgulanir.

Kimi zaman bir mason, tanidig1 bir kimse kendisine Masonluga girme dilegini
iletince, onun ne simdi ne de gelecekte bu dileginin yerine getirilmesini uygun
bulmuyorsa zor durumda kalabilir.

Bu zor durum, onunla olan 6zel iliskisinden kaynaklanir.

Eger bu dilege kars1 direnip onu bir locaya aday olarak 6nermezse, aralarmdaki
iliskinin bozulmas1 s6z konusu olabilecektir. Onerirse, bu kez kendi vicdani ile
hesaplagsamayacak, hi¢ de dogru olmayan bir igi yapmig olmanmn huzursuzluguna
diisecektir.

Boyle bir durumla kars1 karsiya geldiginde Masonlugu 6ncelikli tutarak direnebilen
masonun pek az oldugu sdylenebilir.

Ancak su bilinmeli Ki, o kisinin 6nerilmesinden sonra locada Masonluga girme
istemi kabul edilmeyecek olursa, ikili iliskileri gene bozulabilir.

Masonluga girmek isteyecek kisilerin mutlaka bilmeleri gereken ¢ok énemli bir
konu vardir:

Hicbir mason, hi¢c kimseyi kendi basina “mason” yapamaz; ona ancak
Masonluga girebilmesi icin yol gosterebilir.

Dolayisiyla sayet bir mason 6nermeyi diisiindiigii bir kimseye «Gel seni mason
yapalimy ya da buna benzer bir s6z sdyleyecek olursa, bu tutum ancak bir tiir
bobiirlenme olabilir. Boyle bir s6z, ya konusmanin beceriksizce yanls yapihgidir
ya da bir locanm tiizel kisiligini hafife almaktir.

Herhangi bir locaya bir aday oOnerildiginde, gerek ilgili obediyansin kurallart
gerekse gelenekleriuyarinca yapilip yiirtitmesi gereken islemler vardir. Bunlarm
neler olduguna ve hangi siray1 izledigine az sonra girecegiz.

Bu asamada sunu belirtelim:

Bir adaym Masonluga alinabilmesi i¢in, 6nce dnerilecegi locanin sonra da locanm
bagh bulundugu obediyansm yetkili organmm bu 6neriye karsi ¢ikmamasi, en
sonunda onerilmis oldugu locann onun Masonluga kabul edilmesine karar
vermesi gerekir.

Bir diger deyisle bu is salt bir ya da birkag masonun istemesiyle olmuyor!
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Harici

Bu agamaya kadar hep “Masonluga girmek isteyen kisi” ya da “Masonluga
girmek iizere onerilecek kisi” gibi sozler kullandik. Simdi gelin bunu degistirip
masonik terimlerin kullanimma gegelim.

Masonluga girmemis olan bir kisiye “harici” denir.

Kimileri, kendileri icin boyle bir sifatin kullanilmakta olugundan otiirii igerler,
bunun “haksiz bir yakistirma” hatta “asagilama” oldugunu sdyler. Bundan
otiirti Masonlugu kmayanlar bile vardir.

Oysa burada ne bir haksizlik ne bir yakistrma ne bir asagilama dolayisiyla ne
icerlemeyi ne de gocunmay1 gerektirebilecek bir durum var. Bunu bdyle géren
ve bdyle diisiinenlerin ya Masonlugun ¢alisma sisteminin nasil oldugunu ya da
“ezoterik sistem”in ne oldugunu bilmedigi anlagilir.

Bu terim goreli bir kavrami dile getirir. Ezoterik (icrek) nitelikli bir 6rgiit, bir
kurum ya da bir toplulugun kendi birimlerinden birinin {iyesi olmayan bir kisiyi
niteler. “Igeride olan kisi” ile “iceriye girmemis olan kisi” arasindaki aymrmi tek
yanh olarak belirler.

Bu s6zciigiin kullanimiyla “kesinlikle mason olamayacak bir kigi” nitelenmekte
degildir. S6zciliglin Masonluktaki tanimi “mason olmayan kisi” biciminde de
verilebilir. Oyle yapilmayip tek bir sézciikle 6zetlenmektedir; hepsi bu.

Ayni anlamda olmak tizere Tiirk¢ede Bati dillerinden doniistiiriilerek alinmig
olan “profan” sozciigii de kullanimaktadir.

Sozliik anlami1 bakimindan profan, “inisiyatik bilgileri elde etmemis kisi” demekiir.
Bunun karsiti ise “inisiye” yani bu tiir bilgiler almis olan kisidir.

Birisi, bilgisi dahilinde “harici” olarak nitelenirse igerleyebilir hatta kizabilir ama
ona “profan” denirse hicbir tepki gostermez hatta belki hosuna bile gider

Clinkii “haric1” denince kendisini disartya atilmis gibi duyumsar fakat “profan”
denince, bu sézciiglin anlammi bilmiyorsa dvgiiye boguldugunu sanir; hani bu
terimin ilk dort harfi “prof” ya, ondan!

Bilgisi yetersiz bir kisinin dogal tepkisi! Zaten o kisi “profesor” sozctiglintin kok
anlammi da bilmez. Bunun az sonra anlatilacak olan konuyla etimolojik nitelikli
baglantisimi1 kuramaz.

Daha once karsilasmamigsaniz «Inisiyatik bilgi ne demektir?» diye bir sorunuz
olabilir. (Biliyorsaniz gegin.)

Bilmeyenler icin bunu ancak konuyu biraz daha agarak anlatabiliriz.

Ezoterik sisteme uyarak ¢alisan her kurumda yeni bir {iye 6nce o kuruma 6zgii

birtakim smamalardan gegirilir. Sonra belli bir ritiiele uyularak torenle kuruma
almrr,

Gerek smamalar gerekse uygulanan ritiielik toren adaym duyarak ya da gegirdigi
deneyimle birtakim yeni seyler 6grenmesini, bilgiler edinmesini saglar.
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Boylece aday, bir “inisiyasyon”dan ge¢irilmis yani “inisiye edilmis” olur.
Iste “inisiyatik bilgi” denilen sey bu islemde edinilen bilgidir.

Bunu biraz daha dar kapsamlialirsak, “inisiyatik bilgi”yi ilgili ritiielin 6gretimsel
kapsamiyla 6zdeslestirebiliriz ama ashnda bu bilgi yalnizca ritiiel ile kalmayip
adaym izlenimlerini de icerir ve bu bakimindan ritiielin kapsammi asar.

Sadece “adaym izlenimleri” denilmesi yetersiz. Buna gerek gorsel gerekse
paylasimla olusan so6zel edinimler de katihr.

Bat1 dillerinde genellikle “initiation” bigiminde yazilan, dilimize “inisiyasyon”
bigiminde doniigtiiriilmiis olan bu terimin sdézlik anlami “giris” ya da
“baglangig” olarak verilebilir.

Bu terim, Tiirk¢ede pek seyrek olarak, daha ¢cok ancak akademik bir diizeyde
kullaniir. Masonlukta bunun yerine “tekris” teriminin kullanimi ¢ok daha
yaygm olarak benimsenmistir.

Tekris konusu lizerinde daha sonra ayrmtili bir sekilde duracagimiz i¢in simdilik
bu kavramlar1 bir yana birakalim.

Demek oluyor ki “harici” sdzciigii “tekris olmamis kisi” anlammna da gelir.

Bunun karsitt olan “inisiye”nin ise Tiirkgede tek sozciikle tam bir karsilig
yoktur. Belki “tekris olmus” denilebilir.

Tekrisin karsihigi olmak {iizere iilkemizdeki Masonlugun bir kanadinda Bati
dillerindeki karsihgmdan farkli olarak “aydinlanma” terimi de kullanilyor.

Iste 0 zaman belki “inisiye”nin karsihg1 olarak “aydmlanmis” denilebilir ama zit
anlamhsini alip bir harici i¢in “aydinlanmamis” denilemez; bu sagma olur.

Bir de sunu 6zellikle, giincel dilde sdylendigi iizere “altmi ¢izerek™ vurgulamak
gerekir: Herhangi bir ezoterik Kurumun iiyesi olan bir Kisi (ilgili kurumun bir
inisiyesi) gene ezoterik sisteme uyarak calismakta olan bir diger kurumun
bakis acisindan ancak bir haricidir.

Inisiye olus her bir ezoterik kurum icin bu, ayr1 ayr1 s6z konusudur. Dolayisiyla
bir mason Masonluga girmis olmakla evrensel boyutta haricilikten kurtulmus
olmaz. Bir baska ezoterik kurumun haricisidir.

Boylece “harici” sozciigiiniin Masonlugun disindaki bir kurum agisindan bir
masonun da niteli§ini belirtmek i¢in rahat¢a kullanilabildigini goériiyoruz.

Ezoterik nitelikli bir kurum ya da topluluga gére o kurum ya da toplulugun iiyesi
olmayan tiim insanlarin olugturdugu biiyiik toplum “dis diinya” ya da “harici
alem” olarak anilir.

Nitekim bu terimin Masonlukta da kullanildigin1 daha onceki anlatimlarimiz
srasinda gormiistiik.

Masonluga gore, Masonluga girmemis tiim insanlar ile daha Once girmis
olanlardan bir disiplin cezas1 sonucunda ¢ikarilmis (ihrag edilmis) olanlar, dis
diinyanm (harici alemin) {iyeleridir.
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Masonlugun disindaki bir bagka ezoterik kuruma gore de bu boyledir.

Bu terim de goreli (izafi/nispi) bir nitelik tasir. Iceride yapilan ezoterik (icrek)
cahgmalarla, bireyin gerek 6zel gerekse toplum i¢indeki sosyal yasammmn birbirine

karigtirlmamasi, aralarmdaki farkin vurgulanarak belirginlestirilmesi amaci ile
kullanihr.

Terminolojiye ¢ok fazla mi1 girdik?.. Bunlar1 daha 6nceden bilenler 6yle gorebilir
ama bilmeyenlerin de 6grenmesinde yarar var.

Bir kisinin Masonluga girmek iizere bir locaya onerilmis olmasi, onun “harici”
niteligini kaldirmaz. Fakat bu Onerinin yapildig1 tarihten baslayarak artik ona
“aday” (namzet) denir.

Bir adaym Masonluga girmeyi kendi 6zgiir buyrultusuyla istemesi gerektigine
defalarca deginmistik.

Nitekim az sonra aday ile ilgili olarak yiiriitiilen iglemler sirasnda bir “basvuru
dilekcesi” (talepname) alinmas1 gerektigini gorecegiz. Boyle bir dilek¢e vermis
olan aday “istekli” (talip) olarak da anilir.

Masonlukta haricilik, kabul toreninin sonunda adaya “mason” unvanmnmn
verilmesiyle sona erer. Boylece adaylik da son bulur.

Bundan sonra bir mason, alacag: her bir iist derece i¢in 6nce o dereceninadayiolur.
“Aydmlanma”, “tekris” ya da “inisiyasyon” Masonluga kabul toreni ile bitmez;
hangi rit ya da masonik sistemde calisiliyorsa onun en son derecesini alincaya
dek stirer.

Bunu daha iyi belirtmek bakimindan soyle diyebiliriz: Her bir iist dereceye
yiikselme, Masonlukta daha ergin bir aydinlanma ya da tekris sayilir.

Aslinda boyledir ama tiiziik, yonetmelik ve ritiiellere bakildigindi bu terimlerin
sadece crrak derecesi i¢in kullanildi1 goriiliir. Bunun gerekgesi ise kalfa

derecesine gelindiginde “gecis”, iistat derecesinde ise “yiikselme” terimlerinin
kullaniimasdir.

(Biliyorsunuz, bu kitabin yazarmimn sézciik ve terimler bakimmdan 6zel bir tercihi
var. Bu tercih ilgili kurumlari baglamaz.)

Burada bu kitap iizerinde galisiyoruz. Dolayisiyla o terimleri gecerli tutuyoruz.
Yonetimsel islemler

Bir loca ve bir obediyansta “yonetimsel islemler” (idari muameleler) terimi hayli
genis bir anlamda, bir¢ok seyi icermek tizere kullanihr. Burada ise bu terimi
yalnizca “bir haricinin Masonluga girisi dncesinde yapilan igler” anlamina gelmek
tizere alacagiz.

Birbirini izleyen bir dizgede inceleyecegimiz bu islemler, bir haricinin aday olarak
onerilmesinin daha heniiz tasarim asamasinda oldugu sirada baslar.

614



MASONLUGA NASIL GIRILIR?

1. On Sorusturma

Bazi obediyanslarn uygulamalarinda, bir locaya yeni bir iiye 6nerecek olan bir
mason, onerisini gerektigince yazih olarak iletmeden Once locanin en yetkili
gorevlisi olan {istad-1 muhtereme/saygideger iistada bdyle bir tasarimi oldugunu
bildirir ve gerekli 6n bilgileri verir. (Su “iistad-/muhterem/saygideger iistat”
sOziinii o kadar ¢ok kullanacagiz ki, bundan boyle ona “loca iistadi” diyelim.)

Zaten “saygideger iistat” unvani sadece Ozgiir Masonlar Biiyiikk Locasi’nda
kullanihyor. Bu kitap ise sirf ona 6zgii degil.

Bunun {iizerine loca iistad: isterse aday ile ilgili bir “6n sorusturma” yaptirir.
Buna “ihzari tahkikat” da denmektedir. (Ihzar = hazirlik yapma)

Bu islemin iki olagan yontemi vardir:

a) Onerilmesi s6z konusu olan haricinin kim oldugu ve nasil bir kimse oldugu
konusunda bir inceleme yapmak iizere onu hi¢ tanimayan bir-iki iyeyi
gorevlendirir.

Boyle bir gorev alan liyeler, genellikle harici ile goriismez, incelemelerini
onun ¢evresinde yapar. Goriisecek olsalar bile bunun i¢in bir bagka vesile
bulur, kendilerinin mason oldugunu bildirmez, locaya iletiimesi diisiiniilen
oneriden s6z etmezler.

b) Loca tistadi, Onerilmesi diistiniilen hariciyi ya dogrudan ya da onerecek
masonun aracihgiyla bir goériisme (miilakat) yapmak iizere ¢agirr. Segecegi
diger birkag mason da hazr bulunur.

Yukaridaki (a) maddesine bir diyecek yok ama (b) maddesinde belirtilenlerin
bir “6n sorusturmas1” c¢erg¢evesinde gecerligi kuskulu... Buna benzer bir
calbsmanmn biraz farkli ve ¢ok daha ayrmtih bir bigcimde, daha sonraki bir
asamada Bati iilkelerindeki bazi obediyanslarda (Ozellikle Fransa’da)
uygulandig1 biliniyor. Zaten yazarmn da belirttigini gérecegiz.

Bu iglemin amaci, bosa ¢ikabilecek olan bir 6nerinin locanin giindemine hig
getirilmemesi, boylece calismalardaki bir verimsizlik olasiigmmn 6nlenmesidir.
Hariclyi 6nermeyi diisiinen mason duygusalhiga kapilmig ya da herhangi bir etki
altinda kalmis olabilir.

Eger Onerinin yapimasmda bir sakinca bulundugu, o haricinin Masonluga
girmesi i¢in heniiz erken ya da artik cok gec oldugu anlasilirsa; loca tistadi bu
durumu Oneride bulunmay1 diisiinen masona anlatrr ve 6neride bulunmaktan
caymasini Ogiitler.

Burada “artik ¢ok gec¢” ne anlama geliyor? Galiba onerilecek kiginin yasmimn
hayli ileri oldugu... Fakat bu “ileri yas” nasil tanimlanir. Bu ancak goreli bir
degerlendirme olabilir.

Haric1 hakkinda yapilan bu ik incelemenin olumlu bir kaniyla sonuglanmasi,
onerilecek olan kimsenin Masonluga mutlaka kabul edilecegi anlamma gelmez.
Olumsuz bir kaniya varilmig olmas1 da dneriyi yapmak isteyeni durdurmaz ama
bundan sonraki asil yonetimsel islemler sirasinda ¢gikabilecek herhangi bir sorunun
ya da olumsuzlugun her tiirki sorumlulugunu ona yiikler.
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Hazir bu konuya girmisken Fransa’da yapilmakta olan bir uygulamadan da
kisaca s6z edelim:

Locanm kimi secilmis iiyeleri belli bir giin ve saatte mabedin bulundugu binada
toplanir. Haric1, disarida gozleri baglanarak getirilip hepsinin ortasmna oturtulur.

Herkes c¢esitli konularda bir sey sorar; bir tiir ¢apraz sorgulama yapilir. Hicbir
aciklamada bulunulmaz. Sorgulama bittikten sonra ayni sekilde binanin digina
gotiiriiliir ve gozleri agilarak ugurlanir.

Bilindigi kadariyla bu “capraz sorgulama” hayli zorlu...
2. Duyuru

Baz1 obediyanslarda bir haricinin 6nerisi loca giindemine getirilmeden en az bir
oturum 6nce boyle bir 6nerinin yapilacagi duyurulur.

Bu asamada yalnizca adi ve 6zet kimlik bilgileri duyurulan haric1 ile ilgili olmak
lizere hicbir gériisme agilmaz. Bazi obediyanslarda bu islem hi¢ yapilmaz ama
bazilarmda ¢ok onemli tutulur ve diger localara da 6nceden bilgi verilir.

Bu uygulamanmn amaci1 sudur: Onerilmesi diisiiniilen hariciyi taniyan ve onun
hakkinda Masonluga girebilmesini engelleyici nitelikte olumsuz bilgisi olan bir
mason varsa, duyurunun yapiimasindan sonra bildiklerini uygun bir zamanda ve
ikisi arasmda kalmak {izere 6zel olarak ilgili loca iistadma iletir. Loca iistad
bunun iizerine Oneriyi getirmek isteyen masonu uyarwr. Bdylece Masonluga
girmesi uygun goriilmeyen bir haricinin 6nerisinin locanin giindemine bosuna
gelmesi Onlenmis olur.

Bazi obediyanslarda s6ziinii etmis oldugumuz “6n sorusturma” bu duyurudan
sonra yapilr.

3. Oneri

Hariciyi 6neren mason locaya yazihi olarak bir “éneri” (teklif) verir. Bu amagh,
adaym kimlik bilgilerini ayrmntih olarak igeren bir standart form doldurulur; buna
“Oneri Belgesi” ya da “Teklif Varakasi1” denir.

Cogu uygulamalarda bu belgenin hariciyi oneren kiginin yani sira bir diger
mason tarafindan uygun bulunup desteklenerek imzalanmig olmasi gereklidir.

Olas1 sorunuz sdyle: «Onerilecek olan kisiyi yalnizca énerecek olan mason
taniyorsa, baska hi¢ kimse tanimiyorsa ne yapilir? »

Eger kullanilan standart formun kapsami Onerinin tek bir mason tarafindan
yapilmasma elveriyorsa sorun yok. Mutlaka iki imza gerekiyorsa, Onericinin
hariciyi dnceden bir bagka birisiyle tanistirmasi, onun da hariciyi yapilacak
oOneriye ikinci imzay1 atacak kadar tanimasmi saglamas1 gerekir.

Oneri locanm olagan oturumlarmdan birinin giindemine almr. Okunur; goriis
belirtmek isteyenlere sz verilir. Isteyenler soz alip goriislerini bildirir.

Herhangi bir olumsuz goriis belirten olmazsa oylama yapilir. Oylama sonucu
olumlu ¢ikarsa, yonetimsel igslemlerin bir sonraki asamasma gegilir.
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4. lstek (Talep)

Onerisi olumlu gecen bir hariciden Masonluga girmek istedigini belirten bir
bagvuru dilekgesi alinir. Buna “istek belgesi” ya da “talepname” denir. Bunun
icin de gene bir standart form kullanilir.

Harici, genellikle onericisi araciligtyla kendisine iletilen bu formu doldurur.
Masonluga ne amagla girmek istedigini aciklar ve formun kapsaminda yer alan
sorular1 yanitlar. Buna kendisinden istenilen sayida fotograf ekler.

Bu fotograf konusu 6nemli... Kimi localar bu konuda ¢ok titiz. O fotografin
“vesikahk”denilen tiirde olsa bile ciddi nitelikli olmasm1 éngoriiyorlar.

Bu agamanin amaci, 6nerinin yapilmis oldugu tiim loca iiyelerinin aday hakkinda
kendi anlatimma dayanarak bilgi edinmelerini saglamaktir.

Adaym bagvurusu da locanin olagan oturumlarndan birinin giindemine alnir.
Doldurmus oldugu form bastan sona okunur ve goriis belirtmek isteyenlere s6z
verilir. Isteyenler s6z alarak goriiglerini agiklar.

Bu asamada bir geleneksel uygulama da var. Adayi 6neren kisi sz alarak ayrica
ayrmtih bilgi verebilir. Fakat bunun her yerde uygulanmadigi goriiliiyor.

Herhangi bir olumsuz goriis belirten olmazsa oylama yapilir. Oylama sonucu
olumlu ¢ikarsa, bir sonraki yonetimsel islem asamasina gegmeden 6nce adaym
bagvurusu locanm bagh oldugu obediyansm bu konuyla ilgili yetkili organma
gonderilir.

Burada sozii edilen “yetkili organ”, obediyansm tiizilk ya da yonetmeliklerinde
belirtilmistir. Genellikle “biiyiik sekreterlik”’tir. Ancak ¢ok sayida locas1vepek
genis bir orgiitii olan obediyanslarda biiyiik sekreterlik tiim basvurulariincelemeye
yetisemeyebilir. Bdyle bir durumda daha alt diizeydeki organlar, 6zellikle bolge
ya da il biiyiik localar1 yetkilendirilmis olabilir.

5. inceleme

Obediyansm yetkili organ1 dnce konuyla ilgili kayitlarni inceler. Adaym daha
once herhangi bir yonetimsel islemden ge¢mis olup olmadigma bakar.

Bu islemin gerekgesini s0yle agiklayabiliriz:

Localar birbirlerinden bagimsiz olarak cahsir ve kendi yonetimsel islemleri
hakkinda yalnizca bagh olduklar1 obediyansmn yetkili organma bilgi verir.
Dolayisiyla tiim kayitlar bir merkezde toplanir. Bir adaym ayni anda ya da kisa
bir siire arah@iyla yanhshkla iki ayr1 locaya birden onerilmesi ve iki ayr1 locaya
birden bagvuruda bulunmasi olay1 ile ¢ok karsilagilmistir. Adaym bu konuda
yeterince ayrmtih bilgisi olmadigindan, her kim kendisinden ne belge istemigse
vermis olabilir. Ayrica, bir locada bagvurusu geri ¢evrilmis (reddedilmis), bir
locada diizensiz (gayri muntazam) ilan edilmis hatta bir disiplin cezasi ile
uzaklastirilmis olanlarm bile yeniden bir diger locaya onerildigi goriilmiistiir. (Bu
baglamda bir bagka obediyansta geri ¢evrilmis ya da oradan ¢ikarilmis olanlar
konusu var ama iki obediyans arasinda bu bakimdan bir iletisim kurulmamissa
bunu izlemek olanaksiz.)
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6. Aski

Obediyansm yetkili organi, yaptii inceleme sonucunda kayitlarda olumsuz bir
bilgi bulacak olursa durumu ilgili locaya bildirir ve yapilan iglemleri durdurur.
Hicbir olumsuz bilgiyle karsilagsmayacak olursa, adaym kimlik bilgilerini askiya
cikarr. Obediyansmn tiiziikleri uyarmca, tek bir aday i¢in bu islem ayni anda
¢esitli yerlerde uygulanabilir.

Masonlukta “aski” olarak anilan bu uygulama, eskiden nikah dairelerinin girig
kapisinin yakmlarinda bir yerde evlenmek i¢in bagvuranlarin adlarmm bir “ilan
tahtasr” lizerine asiigina benzer. Bir mason mabedinin bulundugu her binada
mutlaka bu amacla kullanilan bir aski yeri vardwr. Adaym fotografh kimlik
bilgileri belli bir siire (en az bir ay) askida kalir.

Bu islemin amacmi da sdyle 6zetleyebiliriz:

Localarmm toplantilarma katiimak iizere gelip giden masonlar, adlar1 askiya
cikarilmis olan adaylar1 gbzden gegirir. Hatta kuramsal olarak her masonun loca
toplantisma geldigi zaman yapmas1 gereken islerden biri de budur. Eger tanidiklan
ve kendilerince Masonluga girmesi sakical olan bir haricinin bir locaya bagvurmus
oldugunu gorecek olursa, bunu gerekgesiyle birlikte obediyansm yetkili organina
bildirmesi gerekir.

Glinlimiizde bu uygulama siirdiiriiliiyor ama yontemi ¢agmn gerekleri ve olanakln
uyarmca biraz degisiyor. Bu amagla, ilgili mason kurulusunun kendiiiyeleriarasmda
yurirlikte tutulan dijital iletisim portali kullaniliyor.

Eger belirtilen gerekge tiiziik ve gelenekler uyarinca adaym Masonluga almmasmna
engel gibi goriiniiyorsa, obediyansm yetkili organi bu konuyu ilgili locaya bildirir
ve adaym bundan sonraki yonetimsel islemlerini durdurur. Yararh ya da gerekli
goriiliirse ilgili loca tistad: ile bir sakinca belirtmis olan masonun bir araya
gelerek goriismeleri de saglanabilir.

7. Obediyans Onayn

Obediyansin yetkili organi, basvuruda bulunmus aday ile ilgili herhangi bir
sakinca ile karsilagsmayacak olursa; aski siiresinin dolmasindan sonra ilgili locaya
bir yazili onay gonderir.

32 ¢

Bu yazi “onama belgesi”, “uygulama belgesi”, “tasvipname”, “isleme devam
yazis1” gibi degisik adlarla anihyor.

Bu yaziy1 alan loca ilgili aday ile ilgili yonetimsel islemlerin son ve en 6nemli
agsamasmin uygulanmasma gegebilir. (Ancak bazi localarmn “nasil olsa onay gelir”
disiincesiyle ve zaman kazanmak amaciyla bu yaziy1 beklemeden hazirhga
gectikleri de biliniyor. Riskli!.. Onay gelmezse ¢ok sakincasi olabilir.)

8. Sorusturma

Loca iistadi “iistat” derecesindeki en az ili¢ deneyimli kardesi, aday hakkinda
“sorusturma” ya da “tahkikat” yapmak iizere gorevlendirir.

Bu gorevi alanlar birbirlerinden bagimsiz ve genellikle habersiz olarak calisir.
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Her biri kendi belirleyecegi yontemle aday hakkinda ayrntih bilgiler edinmeye
girisir.

Kimisi aday ile goriisiir; kimisi birkag¢ kez ayr1ayr1 yerlerde bulusarak konusur;
kimisi de aday ile dogrudan hi¢ ilgilenmeksizin ¢evresinde arastirma yaparak
bilgi toplar. (Bu baglamda loca iistadi, gorevlendirdigi her bir kardese hangi

bakimdan ve nasil bir sorusturma yapmasi1 gerektigi konusunda yonerge de
verebilir.)

Bu gorevi iistlenen kardeslerin her birine “sorusturma iistacdh” (tahkikat tistadi)
denir. Bu bir gegici gorevdir. Bu gorevi alan masonlar1 locanin gorevlilerinden
sorusturucu (muhakkik) ile karigtirmayahm.

Sorusturma gorevini listlenen kardeslerden her biri, belli bir siire icinde ayr1 ayr1
olmak {izere loca iistadna birer yazih rapor verir. (Bu raporun genellikle ilgili
obediyans tarafindan belirlenmis bir standart formu vardir.)

Sorusturma raporlar1 locanmn olagan oturumlarmndan birinin giindemine almarak
okunur. Onceki islemlerde oldugu gibi s6z verilerek goriisme agilir.

Olumsuz bir goriis bildiren ¢tkmazsa son bir kez daha oylama yapilir.

Bu oylamanmn sonucu da olumlu ¢ikarsa, Masonluga girmek isteyen adaym kabul
torenine ¢agirilmasma karar verilmis olur.

Adayin onericisi ancak bundan sonra bir rahat nefes alabilir.

Nitekim aylarca siirmiis olan tiim bu iglemler swrasnda adaya hicbir bilgi
vermezken, simdi bagvurusunun kabul edildigini kendisine miijdeleyebilir ve
Masonluga kabul toreni i¢in hazirlanmasimi sdyleyebilir.

Simdi olas1 sorunuz: « Ttim bu islemlerde aday hakkinda olumsuzluk ¢ikmayacag
varsayuldi. Ya bir olumsuzluk ¢tkarsa?»

Elbette!.. Olabilir.

Ancak simdi 6nce bir de oylamalarm nasil yapildigma bakalm, dyle bir duruma
daha sonra gelelim.

Oylamalar
Yonetimsel islemleri anlatrken hep oylama yapildigini belirttik ama bunun nasil

yapildigma ve sonucunun nasil degerlendirildigine deginmedik.

Bu islemlerde iki tiir oylama yapilir. Bunlardan biri “acik oylama”, digeri ise
“gizli oylama”dir. Her obediyansim tiiziiklerinde, hangi asamadaki oylamanm
hangi yontemle yapilacag: belirtimistir.

Bu oylamalarda ¢ekimserlik yoktur. Oy kullanmak da zorunludur.

Oturuma katilan ve “oy kullanma hakki bulunan” her mason, yonetimsel
islemlerin herhangi bir asamasmda yapilan oylamada ya “olumlu” ya da“olumsuz”
oy kullanir. Oylama ad okunarak yapihyorsa, “Evet!” ya da “Hayir!” der.
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Acik oylama, diger bir¢ok kurumda oldugu gibi genellikle el kaldirarak yapilir.
Ancak bazi obediyanslarda oylamaya katilacak olanlarn adlar1 sirayla okunur;
ad1 okunan kisi az 6nce degindigimiz gibi “Evet!” (Kabul') ya da “Hayr!” (Ret!)
diye seslenerek oyunu belirtir.

Bu islemlerdeki gizli oylamaya “skriiten” deniyor.
Bir kapali kutu ya da kese dolastirihir. Her mason,
“biil” olarak anilan bir bilyeyi bu kutu ya da keseye
atar. Herkes oyunu kullandiktan sonra biller gbzden
gegirilir; gerekiyorsa sayilr.

Skriitende beyaz biil “Evet!” (Kabul!), kirmiz1 ya da siyah biil “Hayir!” (Ret!)
anlamma gelir. Higbir olumsuz oy ¢ikmazsa, oylamanmn sonucu “ak pak” olarak

belirtilir. Cok sayida olumsuz oy verilmis oldugu goriiliirse, kullanilan bl rengine
gore buna “kirmizilama” ya da “siyahlama” denir.

Soyle bir sorunuz olabilir mi: «Oylama sonucu ne zaman “olumlu”, ne zaman
“olumsuz” sayilir? »

Bu sorunun yanit1 obediyanslarin tiiziikk ya da yonetmeliklerinde belirtiimistir.
Birbirlerinden farkhdir.

Bazi obediyanslarda oylama sonucunun “olumlu” sayilabilmesiigin “oy birligi”
gerekli goriiliir yani tek bir olumsuz oy bile tiimiinii olumsuz kilar.

Bazilarinda ise bir-iki olumsuz oy, oylama sonucunun “olumsuz” sayilabilmesi
bakimindan yetersiz sayilir; bunun i¢in en az ii¢, bazi obediyanslarda licten ¢cok
olumsuz oy verilmis olmas1 gerekli goriiliir.

Olumsuz Sonuglar

Adaylarla ilgili her yonetimsel islemin bastan sona piiriizsiiz gegmesi ve olumlu
sonuglanmasi istenir ama bu her zaman &yle olmayabilir.

Olumsuz bir sonuca yonelebilecek iki durumdan s6z edebiliriz:

a) Goriis belirtmek isteyenlere s6z verildiginde, birisi bilgilerin yetersiz
oldugunu, ¢eliskiler bulundugunu, adaym niteliklerini uygun bulmadigmyada
Masonluga girmesini sakincal goérdiigiinii sdyleyebilir.

Evet, sdyleyebilir ama gerekgesini de belirtmelidir.

Boyle bir durumda loca iistadi, yetkisini kullanarak bir ¢ekic vurusu yapip
islemleri durdurabilir. Masonik terminolojide buna “cekicaltietmek” deniyor.
Bundan sonra, o adaym islemlerinin kalmis oldugu yerden yine siirdiirebiimesi
ancak loca listadinm bu konuda olumlu karar vermesine baghdir. Loca iistad
degisirse, bu konudaki yetkiyi ancak yeni loca iistad1 kullanabilir.

b) Aday ile ilgili olumsuz goriisler belirtilmis olmasi, islemin ille de ¢ekigaltt
edilmesini zorunlu kilmaz. Loca iistadi iglemi yiirlitmeyi yegleyebilir ve
oylama yaptirabilir.

Ancak higbir karsi goriis belirtilmis olmasa da oylama sonucu olumsuz
¢ikabilir.
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Boyle bir durumda adaymn iglemleri ister istemez, tiiziik ya da yonetmeliklerde
belirtilen siire boyunca (genellikle en az alt1 ay) dondurulur. Buna ise
“erteleme” (imhal) deniyor.

Bir adaym islemleri ertelenecek olursa, siiresinin dolmasmdan sonra bunlara
kalmis oldugu yerden yeniden baslanabilir.

Baz1 obediyanslarm tiiziik ya da yonetmelikleri hayli siki bir tutum benimsenerek
hazrlanmistir; Gyle ki erteleme durumunda bir agama geri gidilmesini ya da tiim
islemlerin al bagtan edilmesini gerekli goriir.

Bir locada erteleme karar1 alinmasi loca iiyelerinin ¢ogunu iizer ama bir de aday1
Onermis olan masonun diis kirikligma ugramasma neden olur. Bu nedenle
erteleme siiresinin dolmasindan sonra ilgili mason o6nerisini bir baska locaya
tagimay1 diisiinebilir.

Boyle bir durumda ilgili diger locada iglemlerin nasil yapilacagi belirtilmemis.
Agiklayalim: Orada tiim islemler yeri bastan yani 6neri asamasmdan baslanarak
yiirtitilir.

Boyle bir olgunun hi¢ ortaya ¢ikmamasi i¢in ilgili masonlarin 6zenli olmalari
beklenir.

Bu baglamda locanm iistadi da 6nericiden agagi kalmamaldir.

Bir kez islemleri ertelemeye ugramis olan bir adaym adi yeniden giindeme
almdiginda yine olumsuz bir durumla karsilasilacak olursa; Masonluga girmek
icin yapimis Oneri ya da istegi geri ¢evrilmis (reddedilmis) sayilir.

Bu ¢ogu yerde boyledir ama bazi obediyanslarm tiiziikleri adaya iiglincii bir firsat
daha tanmmasm1 ongormiigtiir.

Nitekim bazi obediyanslarda bir aday i¢in kesinlikle geri ¢evirme (ret) karari
verilecekse, 6zellikle olumsuz oylarin ¢ok olmamasi durumunda locada son bir
kez daha oylama yapilmas1 dngoriiliir.

Kimi zaman locada bir adaym yonetimsel islemlerinin ertelemeye ugrayisinin
ashnda aday ile dogrudan ilgili olmadigi, olumsuz oy kullananlarin gerekcelerinin
bambaska oldugu anlasilr.

Boyle bir seyin Masonlukta olmamas1 gerekir ama olur iste!..

Yazar bunun gerekgesi lizerinde hi¢ durmamis. Belki de bu baglamda masonlarin
olumsuz tutum ve davraniglarini ortaya sermemek igin...

Bunlarm ortaya ¢ikarilmasi loca iistadinin gérevidir. Her ne olursaolsun, yonetimsel
islemler bir locadaki uyumu ve kardeslik sevgisini etkilememelidir.

n | n
Yonetimsel islemlerin olumlu sonuglanmis olmasi adaym Masonluga kabul
edildigi anlamma gelmez; kabul edilmesine ve giris torenine ¢cagrilmasma karar
verildigi anlamma gelir.
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Ancak bundan sonra da olumsuzluk dogabilir.

Kabul térenine o giin hi¢bir engelinin (mazeretinin) olmamasna kargm son anda
bilinmeyen bir nedenle Masonluga girmekten vazgegerek gelmeyen adaylar
goriilmiistir.

Herkesi hayrete diisiiren 6yle bir durum neyi gosterir?
Gerek Onerinin 6zensiz gerekse sorusturmanm sudan yapilmis oldugunu...

Ay1p degil mi?.. Onerici de adaym sorusturma gorevini iistlenmis olanlar da
utanglarindan yerin altma saklansm.

Aday gelir, torene baglanir.

Torenin yiiriitiilmesi sirasinda ritiiel ya da yontemi uyarmca birkag kez katiimakta
olan masonlar1 goriisleri sorulur. Usulen yapilmakta olan bir is degildir bu...
Adaym kabul edilmesine bu asamada bile karsi ¢ikan goriilebilir. Boyle bir
durumda tdrenin durdurulup adaym geri génderilmesinden baska care yoktur.

Son olarak, seyrek goriilen ama olmaz denilemeyen soyle bir durum: Torenin
belli asamalarindan birinde hatta sonunda aday Masonluga girmekten vazgecer.

Ne yapahm!.. Olmadi!.. Olmadigi da iyi oldu. Giile giile!
Masonluga girme istemi aslinda gizlice goniilsiiz olan bir adaya baska ne demeli?

Boylece bir aday Masonlugun birtakim inisiyatik bilgilerini edinmis olur. Bunun
sakmcali olup olmadigmi sorabilirsiniz. Yanitt: Degildir. Nitekim Masonluga
girip bir siire sonra ayrilanlar da o inisiyatik bilgileri edinmiyor mu?

Bu durumda «Su halde nisiyatik bilgi diye bir sey de yok.» da diyebilirsiniz.
Demeyin.

Biiktiin bunlarm nasil yapildigmi bilmek baska, yapilismni iginde yer alarak
izlemek, deneyimlemek baska. Inisiyatik bilginin ash, iste o izlenim ve deneyim
uygulamalarmdadir.
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