
9. Bölüm 
Nasıl Mason Olunur? 

 

Masonluğa girmek çok zor mudur? 

Zordur ama çok zor sayılmaz… Belki “zorlu bir deneyim” denilebilir. 

Masonluk, niteliği gereği, üyelerini özenle seçerek alan bir kurumdur. Bu 
nedenle girmenin zor olduğu düşünülebilir.  

Fakat bu özenle seçimde aşırılığa kaçılırsa, çevremizde pek az sayıda 
mason var demektir. Aksine, çevremizde çok mason varsa, bu kez de 
Masonluğa girenlerin seçiminde gevşek davranıldığı sonucu çıkar.  

İşin doğrusu, Masonluğa girmenin zor ya da kolay olarak nitelenmesinin 
bile yanlış olduğudur. Mason olabilmek için gereken bireysel nitelikleri olan 
ve bunu isteyen her kişi Masonluğa girebilir. 

Türkiye’deki masonların sayısı Batı ülkelerindeki gibi midir? 

Buna elbette “sayı” olarak değil, “toplam ülke nüfusuna oranla” diyerek 
bakmak gerekir. Çünkü nüfusu pek az olan küçük Batı ülkeleri de vardır, 
çok olan da… Ayrıca ilgili ülkelerdeki mason kuruluşlarının tutumlarına da 
bakmak gerekir: Localarının ve üyelerinin sayısını artırmak istiyorlar mı, 
istemiyorlar mı? Bir de ilgili ülkenin tarihini göz önünde tutmak gerekir: 
Mason örgütleri ne zaman kurulmuştur, nasıl evrelerden geçmiştir, 
özellikle çalışmakta güçlük çektiği bir dönem olmuş mudur, politik yapısı 
ve genel eğitim düzeyi nasıldır vb… 

Tüm bu açılardan bakıldığında, genel olarak Türkiye’deki masonların sayısı 
ülke nüfusuna oranla az görülür. Fakat bu durum günümüzde (2018 yılında) 
bazı Batı ülkelerinde daha da zayıftır.  

Türkiye’deki masonların sayısı neden azdır? 

Türkiye’de Masonluk, tarihçesinde tam gelişmekteyken, 13 yıl gibi hayli 
uzun sayılacak bir süre kapalı kalmıştır. Daha sonra, örgütsel yapılanma 
biçiminin yerine oturtulması gecikmeye uğramıştır. Bundan sonra masonlar, 
localarına yeni üye adayları önermekte biraz tutuk davranmıştır. Mason 
olması için önerileceklerin, üstün düzeyde eğitim görmüş, geniş kültürlü, 
çevrelerinde saygın tanınan, kendini iyice yetiştirmiş, toplum içinde 
kendine sağlam bir yer edinmiş hatta ün sahibi, işini yoluna koymuş, 
ekonomik bakımdan hiçbir gelecek güvencesi kaygısı kalmamış, erdemli, 
olgun kişiler olmaları öngörmüşlerdir. Yanlış bir tutum…  



 

 

Masonluğa girmek üzere önerilen kişilere, bu kurum hakkında hemen hiç 
denilebilecek bir ölçüde pek az bilgi verilmesine de özen gösterilmiştir. 
Bugünün anlayışı çerçevesinde bir yanlış tutum daha… 

Böylece, Masonluğa girmek isteyen ya da girmeyi kabullenen kişilerden 
birçoğu, bu konuda yeterince bilgili ve bilinçli olmadığından, Masonluğu 
kendine göre tasarlamış, farklı beklentiler edinmiş, girdikten sonra ise 
Masonluğun umduğu gibi olmadığını görmüştür. Bunun üzerine ya belki 
zaten olmayan ilgisini kesmiş, ya kendiliğinden ayrılmış (istifa etmiş) 
ya da düzensiz (gayri muntazam) ilân edilmiş, locasıyla ilişiği kesilmiştir.  

Bir de mason nüfusunun pek genç olmadığı, dolayısıyla ölenler nedeniyle 
sayının azalması, yerlerine yeterli sayıda yeni mason gelmeyişi, bir diğer 
deyişle sayısal artış oranının düşük olmasının etkisi var. 

Dolayısıyla, localarda üyelerin sayısı bir yandan artarken diğer yandan 
azalmıştır. (Ancak bu durumun sadece Türkiye’ye özgü oldu da sanılmasın.) 

Ülkemizin insanlarının birçoğuna göre Masonluk, mason olmak, öyle pek 
özenilecek bir şey de değildir. Dolayısıyla, yeterli nitelikleri bulunsa bile 
Masonluğa girmek için istekli kişilerin sayısı da çok değildir.  

Günümüzde, bir zamanlar Masonluğa girmiş ve sonradan ayrılmış, belki 
bir zamanlar “mason” niteliğini almış olduğunu bile unutmuş bulunan 
insanların sayısı, şu anda bir mason locasında “üye” olarak kayıtlı olanların 
sayısından çoktur. Öte yandan, masonların sayısının artması, Masonluğa 
karşı ilgisini sürdüren hatta mason olmayı önemseyen, etkin çalışmalarda 
bulunanların sayısının çokluğuna da bağlıdır. 

Masonlukta ne gibi olumsuzluklar görülür? 

Yer yer ve zaman zaman kimi masonların bu kurumun sorumluluk taşıyan 
üyesi olduklarını unuttukları, kendilerine yakışmayacak işler yaptıkları, 
davranışlarının Masonluğun ilkeleri ve töresiyle bağdaşmadığı görülebilir. 
Yıllardan beri mason sıfatını taşımakta olanlar arasında Masonluğun ne 
olduğunu gerektiğince anlayamamış, içlerine sindirememiş olanlar çıkar. 
Masonlukta kendilerini oyalamakla kalmaz, kurumun onur ve saygınlığını 
zedeleyip adına leke düşürücü davranışlarda bulunabilirler.  

Örneğin bir masonun kesinlikle doğru ve dürüst bir insan olması gerekir. 
Ancak bir bakarsınız ki, “mason” olduğunu bildiğiniz bir kişinin yalancılıkta 
üstüne yoktur; çevresinde dolandırmadığı kimse kalmamıştır. Farkına 
varılıp önlem alınması aşamasına gelininceye kadar, çevresindeki kişilerin iyi 
niyetini kötüye kullanmıştır. Böyle bir durum, Masonluğu salt “olması 
gerektiği gibi” algılayıp yücelten iyi niyetli bir kişi için oldukça üzücüdür ama 
umut kırıcı değildir. 



 

 

Masonluğa alınacak kişilerde ne gibi nitelikler aranır? 

Bir mason kuruluşuna üye olmak isteyen kişinin her şeyden önce bu konuda 
herhangi bir baskı ya da zorlama altında olmaması gerekir. Aday, mason 
olmayı salt kendi özgür buyrultusuyla istemelidir.  

Her mason örgütünün tüzük ya da yönetmeliklerinde, localara üye olarak 
alınabilecek kişilerin ne gibi nitelikler taşıması gerektiği belirtilmiştir. Bu 
zorunlu nitelikler, hem ilgili mason derneğinin bulunduğu ülkenin yasaları 
hem ilgili obediyansın benimsediği Masonluk anlayışı uyarınca, bir diğerinin 
öngördüğü koşullardan yer yer farklılıklar gösterebilir. Bununla birlikte, bir 
mason adayında aranan temel nitelikler şöyle sıralanabilir: 

 Ergin yaşta (21 yaşını tamamlamış) ve özgür insan olması;  

 Uygar haklara sahip bir kişi olması; 

 Masonluğun öğretimini anlayabilecek düzeyde yeterli eğitim ve 
öğrenim görmüş bulunması; 

 Loca çalışmalarına katılmasını engelleyebilecek türde önemli bir 
hastalığı, bir ruhsal ya da sinirsel rahatsızlığı ya da bedensel 
sakatlığı olmaması; 

 Derneğe giriş ödentisini ve sonraki yıllık ödentileri, sıkıntı 
çekmeden karşılayabilecek ekonomik gücünün bulunması;  

 Üyesi olacağı locada toplantılara düzenli bir şekilde katılma 
olanağı bulunması; 

 Masonluğun ilkelerine, çalışma kurallarına ve yöntemlerine, ilgili 
derneğin tüzük ve yönetmeliklerine, locaların ve yetkili organların 
kararlarına uymayı kabul etmesi. 

Kadınların mason olamayacağını öngören mason örgütlerinde, “erkek 
olmak” bu niteliklerin en başında gelir. Elbette sadece kadınları üyeliğe 
kabul eden obediyanslarda da bunun tersi söz konusu olabilir.  

Her masonun belirli bir dinsel inancının olmasını zorunlu gören örgütlerde ise, 
bu niteliklere bir de inanç koşulu eklenir. 

Adayın bazı töresel niteliklere de sahip olması gerekir. Fakat bu nitelikler, 
ilgili tüzük ya da yönetmeliklerde açık ve ayrıntılı bir biçimde yazılı olarak 
bulunamaz çünkü bunlar kişilerin değer yargılarına bağlıdır. Bir mason 
adayının Masonluğa kabul edilip edilmemesine karar verecek olan loca 
üyeleri, bunları, gerek Masonluktaki deneyimleri gerekse kendi görüş ve 
eğilimleri uyarınca göz önünde tutar. 



 

 

Gerekli niteliklere sahip herkes mason olabilir mi? 

Masonluğun çok eskiden kalma geleneklerinden biri uyarınca; bir kişinin 
yalnızca “mason” sıfatını almasını düşünmekle yetinilmez. Mason olacak 
kişinin, Masonluğun amaçları doğrultusunda, ilkeleriyle uyumlu bir şekilde 
gelişip ilerleme yeteneği göstermesi de öngörülür. Dolayısıyla, belirtilmiş 
nitelikler, Masonluğa girebilmek için gereklidir ama yeterli değildir. Bir de 
töresel nitelikler gözetilir. 

Bir mason adayında aranan töresel nitelikler nelerdir? 

Töresel niteliklerin en önemlileri şöyle sıralanabilir:  

 İyi ahlâklı, yumuşak huylu, dürüst ve erdem sahibi olmak;  

 Ailesi içinde ve sosyal çevresinde, iyi ve olumlu ilişkiler kurmuş 
olmak; 

 Bencillikten, başkalarına üstünlük taslamaktan, kibir ve gururdan, 
olumsuz tutkulardan sakınır, haksever ve alçak gönüllü olmak; 

 Dinsel inançları her ne olursa olsun; batıl saplantılara düşmemeyi, 
bağnazlıktan sakınmayı öngörür, açık ve ileri düşünceli olmak;  

 Öğrenmeye ve yanılgılarını gidermeye eğilimli olmak; kendini 
daha da yetiştirerek olgunlaşma istek ve yeteneği göstermek; 

 Yurtsever olmak; yurduna ve yurttaşlarına gönülden bağlı, onlara 
karşı olan görevlerinin bilincinde olmak; 

 İnsansever olmak; insanlar arasında, onların çeşitli farklılıkları 
nedeniyle ayrım ve ayrıcalık gözetmemek; 

 İnsanlara, elinden geldiğince ve herhangi bir karşılık beklemeden 
iyilikte ve yardımda bulunmaya gönüllüce istekli olmak;  

 Masonlukta bireysel çıkarlar aramayıp hem kendisine hem yakın 
çevresine, hem toplumuna hem de insanlığa yararlı olabilmek 
üzere, bilinçle girmeyi istemek. 

Kimler mason olamaz? 

Genelde, mason olabilecek kişilerin niteliklerinden herhangi birine sahip 
olmayan bir kimsenin Masonluğa alınamayacağı söylenebilir. Ancak, böyle bir 
engelin gözden kaçmış olması ya da söz konusu noksanlığın kolaylıkla 
giderilebileceği düşünüsüyle adaya tolerans gösterilmesi sonucunda 
Masonluğa girebilmiş olanlar da yok değildir.  



 

 

Yeterli nitelikleri bulunan ama mason olmayan kimse yok mu? 

Toplumda “mason” sıfatını taşımaya yaraşır olan kişilerin sayısı, bu sıfatı 
taşımakta olanların sayısından çok daha fazladır. Eğer böyle bir kişinin 
Masonluğa girmemek için kendince isteksizliği, bir nedeni, bir gerekçesi 
yoksa, bu durum, içinde bulunduğu koşulların gereğince oluşamamasından 
kaynaklanabilir. Ya bir mason ona bu bağlamda bir öneri getirmemiştir ya da 
o kendisini bir mason locasına tanıtacak biriyle karşılaşıp ona açılma ve 
Masonluğa girme dileğini iletme olanağını bulamamıştır. Belki yaşadığı 
yer, mason localarının çalıştığı yere çok uzak olduğundan istememiş ya da 
öneri almamıştır. Belki işi elvermediği için yanaşmamıştır. Çok daha sık 
görülen bir durum ise, mason olmayı hiç düşünmemiş hatta aklına bile 
getirmemiş olmasıdır. 

Elbette yeterli nitelikleri taşısa bile Masonluğa karşıt olanlar, Masonluğu 
genelde kötü bir şey sananlar ya da kendine göre kötü görenler de var. 

Bir de Masonluğa girmekten çekinenler hatta korkanlar var. Bunlardan 
kimisi, “mason” olduğu duyulur ya da öğrenilirse çevresinin kendisine karşı 
olası ters tepkisinden çekinir; kimisi Masonluğun ne olup ne olmadığını 
bilmediğinden böyle bir korkuya kapılır. Masonluğa girmeyi, ötesinde neyle,  
ne gibi tehlikelerle karşılaşacağını bilemediği bir karanlık mağaraya girmek 
gibi düşünür. Doğrudur da… Karanlıktır ama ilerisinde ışığa kavuşulacaktır. 

Aslında “mason” olmaması gereken bir kişiye de Masonluğa girmesi 
önerisinde bulunulabilir mi? 

Karakteri ya da yeteneği Masonluğa girmesi bakımından uygun düşmeyen 
bir kişiye böyle bir öneride bulunulmaması gerekir. Fakat mason localarında 
yer yer -tek tük de olsa- aslında mason olmaması gereken kişilerin 
bulunuşu, bu gerekliliğin zaman zaman Masonluğu pek anlayamamış olan 
kimi masonlarca göz ardı edildiğini, diğerlerinin de buna pek dikkat etmediğini 
ya da umursamadığını gösterir. 

Mason olabileceklerin olamayışı nasıl değerlendirilir? 

Öyle değerli kişilerin Masonluğa girmemiş olması, hem kendileri hem 
Masonluk için bir kayıptır. Bu nedenle de çoğu masonlar, kimlerin mason 
olamayacağı üzerine bir soruyu, bir adayda aranılan nitelikleri uzun uzadıya 
sayıp dökmek yerine, kısaca şöyle yanıtlar: «Masonluğa girmek dileğinde 
olan, isteminde herhangi bir art niyet beslemeyen, bağnazlığı olmayan, 
tüzük ve yönetmelik lerdek i koşullara uyar durumdak i herkese bu fırsat 
verilmelidir. Yeter k i, sonradan aramızda herhangi bir sorun çıkarmasın, 
düzenimizi bozmasın, uyumsuzluk  yaratmasın.» 



 

 

Masonluğa giriş başvurusu nasıl yapılır? 

Masonluğa girebilmek için üstat derecesindeki bir mason tarafından bir 
locaya “aday” olarak önerilmiş bulunmak gerekir.  

Bunun için bir mason, ya önermeyi düşündüğü kimseye bu konuda bilgi 
verip isteyip istemediğini sorar ya da aday olmak isteyen kişi yakından 
tanıdığı bir masona bu dileğini iletir. Masonluğa girmek isteyen kişinin bir 
locaya “aday” olarak önerilmesi için uyuşurlarsa, “önerici” niteliğini üstlenen 
mason bir başka masonun daha bu istekliyi tanımasını öngörür. İstekliyi 
iyice tanımak için tutarlı bir çaba gösteren ikinci mason da aynı kanıya 
varırsa, o iki mason bir locaya öneri (teklif) iletir. 

Masonluğa girmek isteyen ama kendisini önerecek hiçbir tanıdığı 
bulunmayan bir kişi ne yapar? 

Masonluğa girmek isteyen kişi, Mason localarının çalıştığı bir yere çok 
uzak bir yerde yaşamaktaysa, işi zordur. Ancak zaten mason localarının 
bulunduğu bir yerde yaşıyorsa, çevresinde genellikle mason olan bir kişi 
vardır ama o, tanıdıkları arasında kimlerin mason olduğunu bilmemektedir. 
Bu konuda onlara soru yöneltemeyeceği için, bu durum bir çıkmazdır.  

Bununla birlikte, günümüzün olanakları, Masonluğa girmek isteyen bir 
kişinin mutlaka önceden tanıdığı masonların bulunmasını zorunlu tutmakta 
değildir. Bunu içtenlikle isteyen kişi, mason derneklerinin adresini bulabilir, 
yürekliyse gidip kapıyı çalarak «Ben masonluğa girmek istiyorum. Bunun 
için önce beni tanıyın, uygun bulursanız önerirsiniz.» diyebilir. İnternet 
aracılığıyla iletişim sağlayıp, dileğini iletebilir. İyi niyetli olduğu anlaşılırsa, 
gerekli tanışmalar sağlanır. Bu işler belki uzun sürer; ancak olumlu sonuç 
almak olanağı vardır.  

Önerilen (teklif edilen) herkes kabul edilir mi? 

Öneri (teklif), ilgili locanın toplantılarının birinde gündeme alınarak üzerinde 
görüşülür. Kimi zaman bundan önce aday hakkında bir “ön soruşturma” da 
yapılır. Öneri uygun bulunursa adaydan Masonluğa girmek istediğini belirten 
bir başvuru dilekçesi alınır. 

Öneri kabul edilmezse ne olur? 

Üzücü bir durum… Özellikle de adayı öneren masonlar için üzücü. Fakat 
yapılabilecek pek bir şey yoktur. Ancak bir yanlış anlama ya da yanlış 
değerlendirme de söz konusu olabilir. Öneriden kesinlikle vazgeçilmezse, 
bir kez daha aynı ya da bir başka locada yinelenebilir.  



 

 

Öneri kabul edilince, aday da kabul edilmiş mi olur? 

Hayır, henüz değil… Adayın geçirmesi gereken başka aşamalar da vardır. 
Bunlardan ilki, adayın isteğinin (talebinin) gündeme alınarak, bu kez onun 
üzerinde görüşme açılmasıdır. 

Adayın isteği ya da talebi üzerine nasıl bir işlem yapılır? 

Adayın Masonluğa girmek üzere başvurusu da (buna “istek belgesi” ya da 
“talepname” denir) yine aynı locanın gündemine alınarak görüşülür ve 
oylama yapılır.  

Kabul edilmeyebilir. (Öneri yapılması aşamasındaki durum…) 

Kabul edilirse, locanın bağlı olduğu obediyansın tüzük ve yönetmelikleri 
uyarınca yürütülmesi gereken birtakım yönetsel işlemler vardır. Örneğin 
adayın kimlik bilgileri askıya çıkarılır. (Toplantıya katılmak için gelen 
masonların görebileceği bir yerde ilan edilir.)  

Eğer masonlardan biri adayın alınmasına itiraz edecek olursa, bunu 
yetkililere bildirir. Bunun üzerine adayın işlemleri durdurulur. Hiçbir itiraz 
yapılmazsa, bir sonraki aşamaya geçilir.  

Bir sonraki aşamada, aday hakkında “soruşturma” (tahkikat) yapılır. 
Bunun için, adayı tanımayan birkaç mason görevlendirilir. Bu kişilerin aday 
hakkında yapacakları incelemeler sonucunda verecekleri raporlar da locanın 
gündemine alınarak görüşülür. 

Bu görüşme sonucunda da adayın işlemlerinin ertelenmesi ya da yapılan 
başvurunun geri çevrilmesi (reddedilmesi) söz konusu olabilir. 

Bir locaya kabul edilmeyen aday, başka locaya başvurabilir mi? 

Her loca, mason adayları ile ilgili işlemlerin sonuçlarını bağlı olduğu 
obediyansa bildirir. Obediyansın ilgili organında, daha önce Masonluğa 
kabul edilmemiş adayların bir listesi vardır. Eğer aday daha önce bir başka 
locaya başvuruda bulunmuşsa, bu hemen belli olur.  

Dolayısıyla, bir locanın kabul etmemiş olduğu bir adayın, aynı obediyansa 
bağlı bir başka locaya başvurmasının hiçbir anlamı yoktur. Fakat aday bu 
kez bir başka obediyansa bağlı olan bir locaya önerilir ve o locaya 
başvuruda bulunursa, o iki ayrı kuruluş arasında bu konuda düzenli bir 
iletişim olmadığı sürece, ilgili işlemler orada yeni baştan yürütülebilir. 
Bununla birlikte, genelde, aynı ülkedeki birden fazla obediyans arasında, 
bu konuda bilgi paylaşımı sağlanmaktadır. 



 

 

Başvurusu geri çevrilmiş bir aday Masonluğa hiç giremez mi?  

Başvurunun geri çevrilmiş olması, genellikle “erteleme” anlamına gelir. 
Geri çevirmenin gerekçesine bakmak gerekir. Örneğin adayın vermiş olduğu 
bilgilerde gözden kaçmış birtakım eksikler bulunabilir ve bunlar giderilebilir. 
Aradan belli bir süre geçtikten sonra (bu süre altı ay ya da bir yıl olabilir), 
adayın başvurusu yine locanın gündemine alınabilir. Fakat ikinci kez de 
kabul edilmeyecek olursa, kesinlikle reddedilmiş sayılır. Erteleme, adayın 
işlemlerinin her birinde (öneri - istek - soruşturma) ayrı ayrı söz konusudur. 

Adayın başvurusu uygun bulununca ne yapılır? 

Hakkında gereken soruşturma (tahkikat) yapılarak Masonluğa alınmasına 
karar verilmiş olan adaylar için, ilgili locanın bir günü “Kabul Töreni”ne 
ayrılır. (Kimileri bunu “tekris töreni” olarak da anıyor. Batı dillerindeki 
karşılıklarından dönüştürme olarak “inisiyasyon” da denir.) Bu tören, tek 
bir aday için de yapılabilir ama genellikle birkaç aday için topluca uygulanır. 

Masonluğa kabul edilecek adayları önermiş olan masonlar, onlara törenin 
hangi tarih ve saatte yapılacağını bildirir, tüzük ve yönetmeliklerde belirtilen 
diğer bilgileri de verirler. Törenin yapılacağı gün, her önerici, önerdiği adayı 
locanın çalışmalarını yapmakta olduğu mabedin bulunduğu yere getirir. 

“Kabul Töreni” nasıl bir şeydir? 

Bu aşamaya geldiğimizde, Masonluğun “ezoterik bir kurum” olduğunu, 
dolayısıyla burada ancak olabildiğince bilgi verilebileceğini, ritüelik 
uygulamaların ayrıntılarına girilemeyeceğini bilmek ve sunu anlayışla 
karşılamak gerekir. Bununla birlikte, burada anlatılacak olanların, 
geçmişte genellikle anlatılmasından özenle kaçınıldığını, zaten bu 
yüzden Masonluğa ilişkin olur olmaz birçok söylenti çıkarıldığını da 
bilmek gerekir. 

Aday alacakaranlık bir küçük odaya alınır. Orada, Masonluğun öğretiminin 
kapsamıyla bağlantılı bazı simgeler bulunur. Adayın yalnız başına gördüğü 
simgeler üzerinde düşünüp, anlamlandırmaya çalışması beklenir. Açıklama 
yapılmaz. Sonra adaya üzerinde birtakım sorular bulunan bir kâğıt verilir; 
bunları yanıtlaması istenir. 

Bu yazılı yanıtlar son bir kez daha locanın üyelerince incelenir. Aday tören için 
çağrılmış olmasına karşın bu aşamada bile geri çevrilebilir. İtirazda 
bulunan olmazsa, adayın gözleri bağlanır; törenin yapılacağı mabedin 
bulunduğu yere götürülür. Masonluğun öğretiminin büyük bölümünü içeren 
özdeyişler ve anımsatmalarla dolu olan ritüelik tören uygulanır. 



 

 

Adayın gözleri niçin bağlanıyor? 

Bu geleneksel bir uygulamadır. Gerekçesi “tören sonuna kadar adayın 
çevresini görmeyip, kendisine söylenenleri can kulağı ile dinlemesini 
sağlamak” olarak belirtilebilir. Ancak bu gerekçe yanlış anlaşılmamalıdır. 
Amaç mabedi ve orada bulunan masonları görmemesi değil, daha önce 
bir mason mabedi görmemişse tören boyunca kendisi için yeni olabilecek 
çevresiyle değil, törenin ritüelik kapsamıyla, görmeden ve görmeyince 
daha rahat duyarak ilgilenmesini sağlamaktır. 

Bu uygulamanın bir de simgesel anlamı ve değeri vardır. Şöyle: Mason 
adayının daha henüz karanlıklar içinde bulunduğu, yeterince ışığa (nura) 
kavuşamamış olduğu simgelenir. Buradaki “karanlık” kavramı bilgisizlik 
ile özdeşleşir; “ışık” ya da “nur” da bilginin karşılığı olarak alınabilir. 

Mabetteki törenin kapsamında neler vardır? 

Adaya, mabede alındıktan sonra da kendisine birtakım sorular yöneltilir. 
Ancak bunlar, artık onun hakkında daha ayrıntılı bilgi edinmek amacını 
taşımaz; ritüelik açıklamaların yapılmasını sağlayan sorulardır. Adayın her 
soruya verdiği kısa yanıt alındıktan sonra, Masonluğun o konu üzerindeki 
görüşü ve yaklaşımı özetle ya da özdeyişlerle anlatılır. 

Sonra aday mabet içinde birkaç kez dolaştırılır. Bu dolaştırmalardan her 
birine simgesel olarak “yolculuk” denir. Her bir simgesel yolculuktan 
sonra adaya Masonluğun öğretimiyle bağlantılı olmak üzere özdeyişlerle 
önemli anımsatmalarda bulunulur. 

Törenin bu bölümü de sona erince, adaya, Masonluğa girme is temini 
sürdürmekte olup olmadığı bir kez daha sorulur. Töreni yadırgamış olan 
ya da anlatılan şeyleri görüşlerine aykırı bulan aday, Masonluğa girmekten 
cayarak ayrılabilir.  

Kalmaya ve mason olmaya kesinlikle karar verecek olursa, ritüel uyarınca 
ant içmesi (yemin etmesi) istenir.  

Masonluğa girişteki andın (yeminin) kapsamı nasıldır? 

Bu ant (yemin,) kişinin inançlarına, ailevi ve ulusal bağlantılarına hiçbir 
aykırılık içermez. Aday, Masonluğun amaçları doğrultusunda ve ilkelerine 
uyarak çalışmalarda bulunacağına, tutum ve davranışları bakımından 
Mason Töresi’ne uyacağına, masonik yükümlülükleri yerine getireceğine, 
üyesi olacağı locanın kararlarına ve o locanın bağlı olduğu obediyansın 
kuralları ile yetkili organların kararlarına uyacağına söz verir.  



 

 

Söz verilecek şeylerin önceden bilinmesi gerekmez mi? 

Masonluğu kabul törenindeki andın (yeminin) kapsamı gizli değildir. Bir 
adaya, mason töresi ve yükümlülükler üzerine zaten önceden hayli bilgi 
verilmiştir. Üyesi olacağı locanın bağlı olduğu obediyansın kurallarını içeren 
tüzük ve yönetmelikler ise, incelemesi için kendisine önceden verilebilir.  

Ant (yemin) ile ilgili olmak üzere asıl önemli olan nokta şudur:  

Eğer aday gelenekçi nitelikli bir Masonluk anlayışını benimseyen bir 
obediyansa (Türkiye’de Hür ve Kabul Edilmiş Masonlar Büyük Locası’na) 
bağlı bir locaya girecekse, “kutsal kitaplar” üzerine el basarak yemin etmesi 
gerekecek, söz verişlerini vicdanıyla bağlamış olacaktır. Liberal Masonluk 
anlayışını benimseyen bir obediyansa (Türkiye’de Özgür Masonlar Büyük 
Locası’na ya da Kadın Mason Büyük Locası’na) bağlı bir locaya girecekse, 
herhangi bir dinsel kitap üzerine değil, kendi onuru ve insanlık değerleri 
üzerine ant içer. 

Tören nasıl biter? 

Tekris ya da Masonluğa kabul töreninin en önemli aşaması en sonudur.  

Törenin sonunda adayın uzunca bir süre görmesini engellemiş olan göz 
bağı çıkarılır. Aday birdenbire somut olarak aydınlık bir ortama çıkmış olur. 
Bu uygulama, ancak birkaç saniye gibi kısa bir süre tutmasına karşın, 
simgesel anlamı büyüktür ve çok önemlidir. Adayın, dogmaları ve batıl 
inançları atıp, bilgisizlikten kurtulmaya başlamasını, bağnazlığa düşmekten 
sakınarak olumlu ve yararlı bilgiler edinme sürecine girmesini, doğrulara 
ve gerçeklere yönelme çalışmasına katılmasını simgelediği benimsenir. 
Buna, gene simgesel olarak “Karanlıktan Aydınlığa Geçiş” de denilebilir. 

Törenin bundan sonrasında birtakım ritüelik ve geleneksel işlemler yapılır. 
Örneğin adaya “mason” niteliği verilir ve önlüğü bağlanır.  

Bunlardan daha önemli olan ise şudur: Masonluğa ilk adımını atmış olan 
yeni mason için “gerçek aydınlanma yoluna giriş” artık başlamıştır ve tüm 
yaşamı boyunca sürecektir. 

Masonluktaki dereceler aydınlanmanın aşamaları mı sayılır? 

Kesinlikle… Buna simgesel olarak “hamtaşın yontulması” denir.  

Her mason hamtaşını çıraklığında yontmaya başlar; bunu her bir dereceyi 
aldığında daha iyi başarabilme olanağını elde eder. Böylece Masonluktaki 
aydınlanması da aşama aşama sürer. 



 

 

Masonluktaki “hamtaş” terimi ne anlama gelir? 

Hamtaş, masonun kendisidir. Eğer somut bir simge olarak gösterilirse, 
tümüyle eğri büğrü olmayan fakat her bir yanı pürüzlü bir taştır. Masonun 
görevi bu taşı pürüzlerinden arındırmak, her yanı düzgün bir taş haline 
getirmektir. Bu işi de başkası yapamaz; önceki masonlar, Masonluktaki 
dayanışmanın gereği, ona bu bağlamda yardımcı ve destek olabilir ama 
herkes kendi taşını ancak kendisi yontabilir.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Alıntı: www.masonpedia.com 

Mason olmayan bir kişiye, daha geniş bilgi verilemez mi? 

Tekris ya da Masonluğa kabul töreni, mason olmayanların çok merak ettiği 
bir şeydir. Aslında bu törenin gizli saklı bir yanı yoktur. Yalnızca mason olmak 
isteyenlere değil, buna hiç niyetli olmasalar da salt Masonluk üzerine bilgi 
edinmek isteyenlere bile bu konuda açıklamalar yapılabilir. Bunun için, 
isteyen “mason” olduğunu bildiği dostlarına başvurabilir. Bu konuyu hayli 
geniş olarak içeren kitapları okuyabilir ya da internette araştırma yapabilir.  

Kimi masonların, kendilerinden bu tür bilgiler istendiğinde yanıt vermeye 
pek gönüllü davranmadıkları görülebilir. Bu, bir mason adayı söz konusu 
olduğunda büyük ölçüde, törenin yaşanırken duyumsanan coşkunun, ne 
kadar iyi anlatılırsa anlatılsın, sıradanlaşabileceği kuşkusundan kaynaklanır. 
Çünkü daha önce değinilmiş olduğu üzere, bir tiyatro yapıtının yazılı 
metnini okumak başkadır, onu sahnede oynanırken izlemek başkadır, 
onun içinde yer alarak gerçekleştirilmesini paylaşmak bambaşkadır.  



 

 

Ayrıca, Masonluğa girmeye niyetlenen bir kişi, bir aday, uygulanacak tören 
hakkında ne kadar çok şey biliyorsa, çoğuna gözleri bağlı olarak katıldığı 
bu törende olacakları, yapılacakları ve söylenecekleri zihninde o kadar çok 
tasarımlar ve tasarımlamış olduklarının tam o sıra ve şekilde gerçekleşmesini 
bekler.  

Oysa bir tiyatro oyunu, ayrı sahnelerde, ayrı kişilerce farklı bir biçimde 
sergilenir. Adayın hem beklentisi hem bekledikleriyle yaşadıkları arasındaki 
fark, tören boyunca olayın içeriğine yeterince dikkat etmesini, olan biteni 
anlamak için yoğunlaşmasını engeller. Kim bilir, belki yanlış yapıldığını 
düşünerek kendisini törenin dışına çekip eleştiriye kendi içinde bile 
girişebilir. 

Dolayısıyla Masonluğa girecek bir adayın bu törenin ana hatları üzerinde 
önceden bilgi edinmiş olması çok yararlıdır ama pek ayrıntılı bilgi edinmiş 
olursa bunun zararlı olması da söz konusudur. 

Bir mason adayı ya da Masonluğa girmeyi düşünmese de bilgi edinmek 
isteyen kişi tanıdığı masonlara bu bağlamda soru yönelttiğinde, sadece 
yüzeysel bilgiler verilip ayrıntılardan kaçınıldığını görürse, bu durumu 
anlayışla karşılamalı, aday olan ise böylesinin kendisi için de daha yararlı 
olduğuna güvenmelidir. 

Masonluğun üst derecelerinde de böyle törenler var mı? 

Bir yandan öğretimde öncelikle simgelerin kullanımı, diğer yandan bir 
dereceler dizgesine uyularak verilmesi, çalışmaların yalnızca üyelerin 
katılımıyla yapılması ve törenlere ağırlık verilmesi...  

Bunların hepsi bir ezoterik kurumun temel özellikleri kapsamında yer alır. 
Dolayısıyla, Masonluğun gerek simgesel gerekse yüksek derecelerinde, 
her derece mutlaka bir ritüelik törenle verilir.  

Ayrıca, bir loca ya da obediyansın göreve seçilmiş yeni görevlilerinin 
göreve başlamalarında da bir tören düzenlenir. Görev üstlenmiş olanlar da 
yeni görevleriyle bağlantılı olmak üzere ant içer (yemin eder). Bu, yüksek 
derecelerde çalışan birimler için de geçerlidir. 

Tören sonrasında ne yapılır? 

Masonluğa giriş ve herhangi bir derece artırımı töreninden hemen sonra 
bir sofra çevresinde toplanılır. Bu sofra “Kardeş Sofrası” olarak anılır ve 
sadece törenlerden sonra değil, mabette yapılan her toplantıdan sonra 
istenirse düzenlenebilir. Yeni görevlilerin göreve getirilmesi töreninden 
sonra düzenlenen sofraya ise “Agap” ya da “Şölen” denir. 



 

 

Masonluğa girildikten sonra ne olur? 

Her mason, bu kuruma girişiyle birlikte “çırak” niteliğini alır. Üyesi olduğu 
locanın kendi derecesindeki toplantılarına, geçerli bir engeli (mazereti) 
bulunmadığı sürece düzenli olarak katılması gerekir. Hatta sadece kendi 
locasıyla kalmayıp, olanakları elveriyorsa başka locaların toplantılarına da 
katılmalıdır. 

Belli bir süre sonra (genellikle bir yıl), bir diğer törenle “kalfa” derecesine 
geçirilir. Şimdi, bu derecelerde yapılan toplantılara da katılacaktır.  

Gene belli bir süre sonra, aynı şekilde “üstat” derecesine yükseltilir. Bu 
aşamada durum biraz farklılaşır: Şimdi locasında görev alma, yeni mason 
adayları önerme hakkını elde etmiştir. Bir diğer deyişle, artık yükümlülükleri 
ile birlikte sorumlulukları da artmıştır. 

Üstat derecesindeki masonlar, ilgili yüksek derece kuruluşunun kural ve 
yöntemleri uyarınca daha ileri derecelerde çalışma isteminde bulunabilir.  

Masonluk hakkında daha geniş bilgi nasıl elde edilebilir? 

Bu kitapçık, Masonluk hakkında yalnızca özet bilgiler vermek üzere, bu 
kadarını yeterli bulacak olanlar için hazırlanmıştır. Daha ayrıntılı bilgiler 
edinmek isteyenlerin yararlanabileceği başka kaynaklar vardır.  

Eğer bilgisayar ya da aynı işlevleri yapabilen bir aygıt kullanıyorsanız, 
(günümüzdeki akıllı cep telefonları bile bu bağlamda yeterlidir) Masonluk 
hakkında internette birçok site bulabilirsiniz. Bunların çoğu yabancı mason 
örgütlerinin siteleridir. Türkçe sitelerin büyük çoğunluğu ise, Masonluğa 
karşıt görüşler içerir ve yanlış bilgiler verir hatta birtakım saçmalıklar da 
içerebilir. Dikkatli olunuz! 

Türk mason örgütlerinin internetteki resmi sitelerinin adresleri şöyledir: 

Hür ve Kabul Edilmiş Masonlar Büyük Locası’nın sitesi:  

www.mason.org.tr 

Özgür Masonlar Büyük Locası’nın sitesi: 

www.mason-mahfili.org.tr 

Ayrıca bir de ansiklopedi gibi masonik bilgi kaynağı olan ancak sadece 
masonların yararlanabildiği bir bağımsız site vardır:  

www.masonpedia.com 

 

http://www.mason.org.tr/
http://www.mason-mahfili.org.tr/
http://www.masonpedia.com/


 

 

SON SÖZ 

 

Masonluk, tanımlanması ve anlatılması güç, yaşanması ve yansıtılması emek 
isteyen, evrensel ülküsü yaşam süresine sığmayan, köklü ve biraz karmaşık 
bir olgudur. Ancak bilinemez, öğrenilemez, anlaşılamaz değildir. 

Bu kitapçıkta verilmiş bilgiler size yetersiz gelmişse, bunun kusurunu 
Masonlukta değil, önce bu kitapçığı yazanda sonra da size Masonluğu 
yansıtmaya çalışanlarda arayınız.  

Hiçbir mason tam ve yetkin, bilgisi sonsuz bir kişi değildir. Sorularınızın 
tümünü yanıtlayamayabilir. Siz daha çoğunu araştırın.  

İyi niyetli, gönüllü, kararlı, sıkı ve tutarlı bir arayışın sonucunda, varsa 
aradıklarınızı, aradıklarınız aslında yoksa sadece var olanı bulursunuz. 

Yolunuz açık, ilerisi aydınlık olsun! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


