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Bu ¢alisma, bir konferans metnidir. Fakat yer yer revize edildi (2004)
Calismamizin baslig1 sunu ortaya koyuyor:

Masonlukta bir “sistem” var... Ustelik bu Masonluga 6zgii bir sistem yani birtakim baska kurumlarda
goriilen sistem ile benzerlikleri olsa bile, tipatip ayn1 degil.

Nitekim bu nedenle ona “masonik sistem” deniyor.
Calismamizin baslig1 bir de sunu ortaya koyuyor:

Masonik sistem geligiglizel bir se¢im degil. Bu sistemin Masonlukta benimsenip uygulanmakta
olusunun bir gerekgesi var. Ona gerek duyuluyor.

Peki bu “masonik sistem” denilen sey nedir?.. Eger bunun tanimini yapmazsak, onun gerekli olup
olmadigi tizerinde goriis iiretemeyiz.

Calismamiza baglarken su noktay1 6zenle vurgulayalim:

Bu ¢alismada “masonik sistem” denilen seye neden gerek duyulmus oldugu iizerinde durulacak.
Fakat bu, bdyle bir sistemin gerekliligini savunmak anlamina gelmez.

Yer yer bu sistemin benimsenisinin gerekgesi lizerinde de duracagiz. Fakat bu s6z konusu gerekgeyi
hakl1 gorerek onayladigimiz anlamina da gelmez.

Sunu da eklemeli: Bu ¢aligmada anlatilanlar baska yazilarda da belirtilmis olabilir. Fakat konusmanin
kapsami boyle...



Diinya yiiziinde iki ayr1 tiir Masonluk anlayisi bulundugunu soyleyebiliriz. Ayrintilara girilecek
olursa Masonlugun tiirleri daha ¢oktur ama temelde iki tiirliidiir.

Bunlardan biri, Masonluktaki her seyin zaman boyutundan bagimsiz olmak iizere kesin ve belirgin
bir tarzda belirlenmis oldugunu, bunun en iyisi ve en dogrusu oldugunu, bundan daha iyisinin ve daha
dogrusunun bulunamayacagini, dolayisiyla Masonlukta hi¢ bir seyin degismeyecegini ve
degistirilemeyecegini savunur.

Boyle olunca, tanimi her nasil yapilirsa yapilsin “masonik sistem” de higbir zaman ve higbir kosul
altinda degismez. Dolayisiyla bu sistemin pek saglam bir gerekgesi vardir ve gerekliligini ya da
gereksizligini tartismak abestir. Eger bu sistemin herhangi bir 68esi degistirilecek olursa, artik ona
“masonik sistem” denilemez.

Digeri ise, Masonlukta bdyle kesin belirlemeler yapmanin yanlis oldugunu, zaman iginde ¢ok seyin
degismesine gerek duyulabilecegini, “masonik sistem”in de bundan soyutlanamayacagini, ¢agin
giderek degisen ortami ve kosullar1 altinda onun da bir degisime ugrayabilecegini, bu degisime de
temelinde yatan gerekcenin yol agacagini, dolayistyla sistemin gerekliliginin de tartisilabilecegini
savunur.

Demek oluyor ki, bu tutum uyarinca “masonik sistem” de degisime ugrayabilir. Fakat buna kars1
cikanlara da saygi gostermek gerekir.

Bu ¢alismanin amaci, “masonik sistem” denilen seyin ne oldugunu ortaya koyup bunun bdyle
olusunun gerekcesini ve neden gerekli goriildiiglinii anlatmaktir.

Fakat bu ¢alismanin kapsami da iyi betimlenmeli. Eger bu sistem, tiimiiyle ya da i¢erdigi 6gelerden
bazilar1 bakimindan artik gerekli degilse, gerekgesi de gilintimiizde gegerliligini yitirmigse, bunu nasil
degistirmenin, hangi 6gelerin yerine nasil farkli 6geler getirmenin uygun olacagi konusu iizerinde
tartismak ve birtakim Oneriler tiretmek, bu ¢alismanin konusu degil...

Masonik sistem nedir?

Masonlugun ne olup ne olmadigini, Masonlukta neyin nasil oldugunu bilen herkes bu kavrami farkl
bir yoniinden yakalayip farkli bir tanim yapabilir.

Bu kavram, ayni anda birbirleriyle baglantili olmakla birlikte aslinda birbirinden ayr1 birkag seyi
birden yansitiyor:
1. Orgiitlenme tarzi: Bu bir sistemdir.
2. Yonetim tarzi: Bu da bir sistemdir.
3. Calisma tarzi: Bu da bir sistemdir ve kendi i¢inde boliimlere ayrilir:
a) Calismanin bi¢gimi: Bu bir sistemdir.
b) Calisma kapsamindaki 6gretimin diizenlenisi: Bu da bir sistemdir.

¢) Ogretimin yontemi: Bu belki de en énemli sistemdir.

Simdi bunlari sirasiyla ve 6zetle inceleyelim.



1. Orgiitlenme Tarz

Masonluk, soyut baglamda tek sézciikle bir iilkii olarak da nitelenebilir ama somut baglamda bir
kurum, bir topluluktur,

Fakat Masonluk bir “dernek” ya da bir “6rgiit” degildir. Buradaki farka ¢ok dikkat etmeliyiz.
Masonlukta ayr1 ayr1 “mason dernekleri”, “mason orgiitleri” vardir. Bunlardan her biri, kendi basina
yalnizca Masonlugun bir 6gesidir; tiimiinii temsil edemez.

Masonluk bir topluluktur ¢iinkii onu kisiler, “masonlar” olusturur. Diinya yiiziinde “mason” olarak
anilan hi¢ kimse yoksa, Masonluk diye bir seyden s6z edebilme olanagi kalmaz.

Masonluk ayni zamanda bir kurumdur ¢iinkii salt bir topluluk olarak kalmaz; bir organizasyonu, bir
orgiitlenmesi, bir diizeni vardir.

Bir topluluk olarak masonlar, Masonlugu dogrudan ve bireysel olarak degil, dolayli olarak,
orgiitlenerek olusturur. Hatta Masonlugu aslinda masonlarin degil, mason orgiitlerinin olusturdugu
bile sdylenebilir.

Bu sdylem, oncekiyle ¢eliskili degildir; onun ayrintiya girilerek yapilan bir diizeltmesidir.

Dolayistyla, her mason Masonlugun bir 6gesidir ama ondan dnce bir mason 6rgiitiiniin iiyesidir. Hatta
bir mason Orgiitliniin iiyesi olusu bile dolaylidir; ondan 6nce bir locanin iiyesidir.

Bu deyisimizden, diinya yiiziinde tek bir mason orgiitiiniin olmadigi, bir¢ok mason Orgiitiiniin
bulundugu kendiliginden ortaya cikiyor.

Peki, bunun geregi ya da gerekgesi nedir?

Bunun ne bir geregi vardir ne de bir gerekgesi... Giintimiize dek diinya yiiziindeki tiim mason orgiitleri
bir tiirlii tek bir ¢at1 altinda toplanamamuis, ortak (global) bir organizasyona, bir evrensel orgiite
kavusamamistir.

Peki, bir mason orgiitiinlin catis1 altinda ayr1 ayr1 birtakim localarin bulunmasiin geregi ya da
gerekeesi nedir?

Ciinkii bir mason oOrgiitiiniin genellikle binlerce iiyesi vardir. Sadece yiizlerce iiyesi bulunan bir
mason Orgiitiiniin, nicelik bakimindan heniiz yeterince gelismemis oldugu sdylenebilir.

Bu kadar ¢ok masonun bir araya gelerek Masonlugun yontemine uygun c¢alismalar yapmasi
olanaksizdir. Masonlugun geregine uygun nitelikler edinip, bunlari uygulamaya koyamazlar.

Dolayisiyla, her loca ancak optimum diizeyde iiyesi olan bir masonik birimdir. Uye sayis1 pek
cogalirsa, yapilan ¢alismalarin veriminde azalma basgosterir.

Bu nedenle de, herhangi bir locada iiye sayisi optimum diizeyin yeterince iizerine ¢iktiginda, yeni bir
loca kurmak gerekir. (Kuskusuz bunu soylerken, s6z konusu ettigimiz locanin iiyelerinin her
bakimdan localarinin ¢aligmalarina gerektigince ilgi gosterdiklerini varsaymaktayiz.)



Ancak bu ille de niceliksel bakimdan genislemis bir locanin kendi i¢ginde boliinerek iki ayr1 locaya
doniismesini zorunlu kilmaz. Iki ya da daha c¢ok locanm kimi iiyeleri bir araya gelip 6nceki
localarindan ayrilarak yeni bir loca kurabilir. Hatta bu yontemin bir locadan iki loca ¢itkmasindan ¢ok
daha saglikli oldugu bile sdylenebilir.

Boyle bir orgiitlenmenin getirdigi bir baska yarar daha vardir: Orgiitiin catis1 altinda yer alan
localardan biri herhangi bir nedenle -her ne olursa olsun- dagilacak ya da ¢okecek olursa, digerlerinin
varlig1 siirer ve boylece orgiit de varligimi korur. (Kuskusuz bdyle bir durumda, localarindan bir
tekinin varligini yitirmesi sonucunda orgiitiin diizeninin etkilenmedigini, bir diger deyisle ¢cok sayida
locasinin bulundugunu varsayiyoruz.)

Localarin bir araya gelerek olusturduklar1 orgiite genel olarak “obediyans”, 6zel olarak da “biiyiik
loca” denmektedir. (Farkli bir adla anilan mason orgiitleri de vardir.)

Biiyiik Loca terimi, Cagdas Masonlukta ilk obediyansin kurulusunda bunun diger localardan daha
“bliyiik” oldugunun kabullenmesinden -daha dogrusu boyle bir etki yaratma isteminden- ¢ikmustir.
Obediyans terimi ise, localarin bir araya gelerek olusturduklart ortak 6rgiitiin buyrultusuna boyun
egme durumunu yansitir.

Peki ama buna ne gerek var?.. Localar, her biri tek basina, ayr1 ayri, tiimiiyle bagimsiz olarak
caligamaz mi1?

Diinya yiizlindeki mason orgiitlerinin ¢ogunun benimseyisi uyarinca “bagimsiz loca” diye bir sey
olamaz; her loca mutlaka bir obediyansa baglanmak zorundadir. Buna karsin, bu kat1 bir tutumdur.
Ciinkii bir locanin higbir obediyansa baglanmaksizin bagimsiz ¢alisabilecegini de benimseyenler de
vardir. Ancak tiim localarin bagimsiz olmasi, aralarinda is birligi hatta iletisim kurulmasini ¢ok
gliclestirecegi gibi, her birinin masonik yontem uyarinca c¢alismalarini da hayli zora sokar.
Dolayisiyla, orglitlenerek bir obediyans catisi altinda toplanmalari, her birine yarar saglar.

2. Yonetim Tarz1

Elbette her kurumun, her dernegin, her orgiitiin kendine 6zgii bir yonetim tarzi1 vardir. Belli bir
yonetim tarzi olmayan bir toplulugun diizeni, olsa olsa “anarsi” sozciigii ile dile getirilebilir. Hatta
bu durum bir karmasa bile yaratabilir.

Masonluktaki yonetim tarzi, 6rgilitlenme tarzina bagli olmak {izere iki tlirliidiir. Bunlardan biri locanin
yonetimi, digeri obediyansin yonetimidir.

Aslinda Masonlukta yonetimden ve yoneticilerden degil, gorevden ve gorevlilerden s6z etmek daha
dogrudur. Ciinkii ister loca boyutunda ister obediyans boyutunda olsun, Masonlukta yonetim amator
bir uygulamadir. Ayrica, gerek bir locada gerekse bir obediyansta, hi¢ kimsenin sinirsiz siireli ve
olagan {istii bir yetkisi yoktur. Gorevler degismez fakat belli donemlerdeki gorevliler degisir.

Boylece gerek locada gerekse obediyansta siirekli bir egemenlik kurulmamis olur. Her mason bir
gorevi iistlenmenin onurunu tasima olanagimi elde edebildigi gibi, hicbiri de tistlendigi bir gérevin
sorumlulugu altinda stirekli olarak ezilip kalmaz.



Zaman zaman gorevlilerin degisimi, masonik ¢alismalardaki verimi artirdig1 gibi, tekdiizeligi giderip
canliligin siirekli olusunu saglar.

Boylece, gerek bir loca gerekse localarin baglandigi bir obediyans, birtakim belli kisilere degil,
kurumsal yapiya bagh kalir.

Bir locadaki gérevlilerin her birinin yapip etmesi gereken belirli isler vardir. Belirli sorumluluklar
iistlenir, buna bagli olarak belirli bir siire i¢in belirli yetkileri kullanirlar.

Locadaki gorevlilerden kimisi salt yonetsel nitelikli islerle ugrasir. Kimisinin gorevi salt ritiieliktir.
Kimiyse hem yonetsel, hem ritiielik gorevleri yerine getirir. Her birine gereksinme vardir. Hatta bazi
zaman yapilacak isler bakimindan -ister yonetsel, ister ritiielik olsun- gérevlilerin sayis1 yetmez; diger
kimi masonlar da ge¢ici olarak birtakim gorevleri tistlenip yerine getirirler.

Bir loca gibi bir obediyansin da goérevlileri vardir. Az 6nce deginmis oldugumuz lizere; Cagdas
Masonlugun tarihindeki ilk obediyans “biiyiik loca” olarak anilmis, bu terim gelenekselleserek
giiniimiize dek gelmistir. Oyle oldugu igin bir obediyansin ¢ogu gorevlileri de bir locanm
gorevlilerine pek benzer gérev unvanlariyla, ancak bunlardan her birinin basina “biiyiik” sifati
konularak anilir.

Bir obediyansin toplantisi, herhangi bir locanin toplantisina benzer tarzda yapilir. Fakat bir
obediyans, bir loca gibi ritiielik nitelikli calismalar yapmaz; ¢caligmalar tiimiiyle yonetsel niteliklidir.

Bir biiyiik loca oturumu, bir loca oturumuna ¢ok benzer bir tarzda agilir, stirdiiriiliir ve kapatilir. Fakat
biliyiik loca toplantisinda, protokol uygulamalar1 disinda herhangi bir ritiielik téren yapilmaz.
Localardaki uygulamalarin bir 6gretimsel yonti vardir; biiyiik locanin ise yoktur.

Dolayisiyla, bir biiyiik loca toplantisinin bir loca toplantisina pek benzer bir tarzda yapilmasinin
gerekcesini gosterebilmek zordur.

Bu boyle olunca, biiyiik gorevlilerin loca gorevlilerine benzer gorev unvanlari tasimalarinin
gerekcesi, ancak bir tarihsel gelenegin korunarak siirdiiriilmesi olabilir. Ciinkii her ne boyutta olursa
olsun, bir obediyansin gorevlilerinin {istlendikleri sorumluluklar ve bu sorumluluklarin geregi olan
yetkileri, loca gorevlilerinin sorumluluk ve yetkilerinden pek farklidir. Bir obediyansin toplantisi loca
toplantisina benzeyecek olmasa, bir¢ok biiyiik gorevliye hi¢ gerek kalmayacak, fakat obediyansin
yonetsel isleri bakimindan belki ¢ok daha farkli gorevlilere gereksinme duyulacaktir.

3. Calisma Tarz1

Masonlukta bir obediyansin galisma tarzi 6nemlidir fakat islevi sinirlidir. Obediyans, kendine bagli
localarin temel calisma ilkelerini, yonetsel yetki ve yiikiimliiliiklerini, toplantilarin1 nerede ve ne
zaman yapacaklarini, bunlara benzer diger seyleri belirler. Sonra da tiim localar1 bir biitiin olarak
yOnetir.

Dolayisiyla, Masonlukta ¢alisma tarzindan s6z edilince, buradaki konu obediyansin degil, localarin
calisma tarzidir.



a) Calismanin Bicimi:

Bir loca belli tarihlerde, belli bir yerde, belli saatte toplantilar yaparak ¢alisir. Bu toplantilardan her
biri “oturum” (celse) olarak anilir ve genel olarak bes boliimden olusur:

1.

Oturumun ritiielik olarak acilip kapanmasi: Bunun gerekgesi belirli bir diizen ve disiplini
saglamak, toplantiya katilanlara Masonlugun 1ilgili temel kavramlarini hatirlatmaktir. Bunun
paralelinde, locanin 6nceki oturumunun tutanagi katilanlarin onayindan gecer ve obediyansin
bildirgeleri duyurulur. (Toplantiya katilmamis olanlar, aslinda katilma zorunlulugu nedeniyle
okunan tutanagi ve bildirgeleri dinlemis sayilir.)

Ritiielik uygulamalarin yapilmasi: Ozel toplantilar bir yana birakilacak olursa, burada sozii
edilen ritiielik uygulama, bir mason adayinin Masonluga kabul térenidir. Masonlukta bunun ve
benzeri torenlerinin yapilmasi, Masonlugun ezoterik nitelikli bir kurum olmasindan ileri gelir.
Bu térenlerden her biri Masonlugun kendine 6zgii 6gretiminin bir boliimiinii i¢erir. Bu 6gretimin
salt yazili ritiellerden okunarak elde edilmesi olanaklidir fakat bir 6gretimi yasayarak edinmek,
onun metin igerigini okuyarak 6grenip anlamaktan ¢ok daha etkilidir. (Bir tiyatro oyununun yazili
metnini okumak ile onu sahnede izlemek arasindaki fark gibi...)

Diisiinsel ¢cahiymalar yapilmasi: Bazi mason kuruluslarinda localar herhangi bir diisiinsel
calisma yapmaz; toplantilarda sadece ritiielik uygulamalara yer verilir. Eger diistinsel nitelikli
birtakim ¢alismalar yapilmasi gerekli ya da yararli goriilityorsa, bunlarin loca toplantist diginda
diizenlenmesi 6ngoriiliir.

Bazilarinda ise, diisiinsel nitelikli ¢alismalar, loca toplantilarinin ritiielik uygulamalar1 kadar
onemli bir boliimiinii olusturur. Boylece toplantilarin masonlar i¢in ¢ok daha ¢ekici olmasin,
localarda sadece ritiiele bagli kalinmamasini, herkesin Ozgiir diisiincesini dile getirmesini,
masonlar arasindaki bilgi ve diisiinii alis verisinin gii¢lendirilmesini saglamak 6ngoriiliir.

Giindemsiz goriismeler yapilmasi: Masonlukta kisaca “yararlar” olarak anilan bu béliimde her
mason, giindemde belirtilmemis bir konuda konugma yapabilir, kendi bildirgelerini iletebilir.
Loca toplantisinin bu béliimi, ritlielik uygulamalar kadar 6nemlidir. Ciinkii bir toplantinin bu
boliimiinde yapilan goriismeler, masonlar arasinda olusmasi beklenen iletisimi, paylasmayi ve
dayanismay1 gii¢lendirir. Hatta bazi mason kuruluslarinin benimseyisleri uyarinca “yararlar”
iizerine hicbir goriisme yapilmaksizin sona erdirilen bir loca toplantisi, biitiinlenmemis, eksik
birakilmis sayilir.

Kardes sofrasi: Locanin yorucu sayilabilecek oturumundan sonra bir sofra ¢evresinde toplanan
masonlar, burada birbirlerini daha yakindan tanimak firsatin1 elde eder, boylece birbirlerine
isinarak kardeslik duygu ve iliskilerini giliclendirirler. Kardes sofrasi, kuralli olan loca
oturumunda dile getirilemeyen bir¢ok goriisiin ve soziin ¢ok daha rahat bir ortamda ortaya
serilebilmesini de saglar.

b) Caismanin Kapsamindaki Ogretimin Diizenlenisi:

Masonluk ezoterik nitelikli bir kurumdur. Ezoterik nitelikli olusun bir geregi, ¢alisma kapsamindaki

Ogretimin tlimiiniin tek agsamali olmamasi, birdenbire verilmemesidir.



Dolayisiyla Masonlukta her biri “derece” olarak anilan bir asamalar silsilesi vardir.

Masonlugun 6gretiminin tiimiiyle tek bir asamada toplanmasi hemen hemen olanaksizdir. Bunun
masonlara bir kolaylik saglayacagin diisiinmek de yanlistir. Ezoterik niteligin bir geregi olmasa bile,
Ogretimin birbirini izleyen asamalara ayrilmasi, bunun edinilmesinde biiylik yarar saglar. Aksi
takdirde masonlar bir 6gretim bombardimanina tutulmus gibi olur, neye neresinden baslayacagini ve
neyi nasil degerlendirecegini kavramakta ¢ok giicliik ¢ekerler.

Masonluktaki 6gretim kapsaminin diizenlenisi bu kadarla da kalmaz. Once, biiyiik localarin catist
altinda yiiriitiilen topu topu ii¢ dereceli bir sistem vardir. Bundan sonra bir baska masonik 6rgiitiin
catis1 altinda yiiriitiilen daha bagka derecelere gegilir.

Bu yontemin benimsenisinin de bir gerekgesi vardir: Her masonun bu kurumda yapmak istedigi
calismanin ve beklentilerinin kapsami farklidir. Kimisi ilk {i¢ derecede yer alan 6gretimi ve bu
ogretim tlizerine kurulu ¢alismalar1 kendisi i¢in yeterli gortir.

Kimileriyse, daha da ileri gitmek, Masonluktaki ¢aligmalarini felsefi diizeylerde de yiiriitmek ister.
Bu olanak vardir.

c) Ogretimin Yontemi:

Masonlugun ¢alismalari ezoterik sisteme uygun olarak diizenlendigi i¢in, 6gretimin yontemi de bu
sistemin geregine uygun olarak diizenlenmistir.

Bu yontem, hi¢bir seyin tiim ayrintilarina girilerek anlatilmamasi, bunun yerine 6ncelikle simgeler,
sonra 0zli deyisler, yer yer alegoriler kullanilmasidir.

Bunun gerekgesi, 6gretimin kapsaminin belirli kaliplara baglanip dondurulmasini 6nlemek, anlatim
ve ogiitlemelerin dogmaya doniistiiriilmemesini saglamaktir.

Ogretim, simgelerden, 6zlii deyisler ve alegorilerden olusunca, cagin degisen kosul ve anlayislar:
altinda bunlarn farkli anlamlara ¢ekilebilmesi ve zamanin geregine gore degerlendirilebilmesi olanagi
dogar. Oysa Ogretim anlami agik ve kesin bildirgelerden olusursa, zaman iginde gegerliligini
yitirebilir; ya bir dogmaya doniisiir ya da tiimiinii yeni bastan diizenlemek gerekir.

Masonlukta zaman zaman simgelerin, alegorilerin ve 6zlii deyislerin bile eskiyebildigi, bunlardan
bazilarini artik terk etmek, yerlerine daha ¢agdas olanlari koymak gerektigini goriilmektedir.

Durum bdyleyken, Masonlugun 6gretimi kesin bildirgelerden olussaydi, bugiin i¢in gegerli olanlar
yarin gegersiz kalacakti; gegmiste goriilmiis oldugu gibi...

Tiim bunlar1 6zetle anlattiktan sonra sira su sorunun yanitini aramaya geliyor:
Masonluktaki bu sistem gerekli mi, degil mi?

Sorunun yanitini siz verin.



