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Bu calisma, “Masonlukta Etiket” adli kitabin
2017 tarihli 3. basiminin 5. bélimiinden alintidir.

Mason kumluslarmm, dﬁnya (;aplnda tumuyle aynl MURAT OZGEN AVFER
MASONLUKTA

ETIKET

yasalari, amaglart ve ilkeleri benimsemekte
olduklarimi sanirsak yaniliriz. Bunlarin hepsi de
birer “mason kurulusu” olmakla birlikte, amaclar
birbirine tam uymadigi gibi 6zellikle her birinin
benimsedigi ilkeler arasinda da hayli fark vardir.
Dolayisiyla, her mason kurulusu, kendine &zgii
tiiziikklerini de amaglarina ve benimsedigi ilkelere
gore diizenlemistir. Bunun sonucunda, orgiitlenme
ve yonetim kurallar1 da bir mason kurulusundan
digerine yer yer farkliliklar gosterir.

Masonluktaki 6rgiitlenme ve yonetim kurallar1, kimi uygulamalarda tepeden
baglar ve tabana yonelir. Bu benimseyise, 6zellikle “bir otoriter organin
egemen yOnetimi”nin s6z konusu oldugu mason ritlerinde rastlanir. Ornegin
Eski ve Kabul Edilmis Iskog Riti’nde, 6nce bu ritin egemen yonetici otoritesi
olan Yiiksek Konsey kendi yontemlerine gore olusur. [1] Bundan sonra bu
otorite kendine bagh olmak tizere ¢alisacak loca benzeri birimleri kurar ve
yonetir.

Masonlugun simgesel derecelerindeki yani 1. — 3. derecelerdeki cogu
uygulamalarda ise, bunun tam tersine, Orgiitlenmeye tabandan baglanir ve
giderek genisleyen bir biitiin olusturulur. Orgiitlenmenin asil sahibi tabandaki
birimlerdir. Bizim burada inceleyecegimiz orgiitlenme ve yonetim kurallari,
bu yonteme gore olandir. Ancak, simgesel derecelerde galisan birimlerin
olusturdugu bir orgiitlenmenin ve bdyle bir orgiitiin yonetiminin bir ritin
egemen otoritesiyle kurdugu iliskilere de FLISKILER bashg altindaki
boliimde yer verecegiz.

[1] Tiirkgede Eski ve Kabul Edilmis Iskog Riti’nin her iilkedeki egemen otoritesinin
ad1 olarak Fransizcadaki Supréme Conseil, Ingilizcedeki Supreme Council
karsilig1 olmak iizere Yiiksek Stra ve Siiprem Konsey terimleri kullanilmaktadir.
Ikisi de giiniimiiziin Tiirkgesine hig uymayan bu terimler yerine, her ne kadar
Tiirk Masonlugu'nda 6teden beri bu terimler benimsenmisse de bu Kitapta, -hi¢
olmazsa bir ortak payda niteligiyle- Yiiksek Konsey teriminin kullanilmasi
yeglenmistir.
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Bu boliimde ayrintilarina girecegimiz yontemin isleyisi 6zetle soyledir:

Once Masonluktaki en kiigiik temel birim olan “loca” kurulur. Bir loca,
kendisi gibi kurulmug bulunan diger localarla “federatif” denilebilecek bir
sekilde birlesir. Boylece birlesen en az ii¢ loca, kendilerinin olusturdugu ve
yonetiminde temsil edildikleri bu ortak Orgiitii, bir otorite olarak benimser,
ona baglanir. Bu baglanis, bir “obediyans”in kurulmus olmasi demektir.

Daha sonra, ayni obediyansa bagli olarak c¢aligmak iizere bagka localar da
kurulur. Fakat sonradan kurulan localar, obediyansin gatis1 altinda yer
alabilmek igin, bu kez onun yetkili kurullarinin onayini almak zorundadir. Bu
onay verilip, obediyansin bakis agistyla locanin kurulusu tamamlaninca, daha
once kurulmus localardan herhangi biri ile yeni loca arasinda Orgiitsel
bakimdan higbir fark kalmaz. Bir diger deyisle, “kurucu loca” olmanin
kurumsal onuru varsa da bu bir ayricalik saglamaz.

Bir obediyans ile bir yiiksek konsey ya da benzeri bir masonik otoritenin en
onemli farki, obediyansin “kendini olusturan birimlerin yetkili kildig1 bir
yonetici organ” niteligi tagimasidir. Ancak bizim bu bdliimdeki konumuz,
obediyans degil “loca”... Obediyans konusuna daha sonra BUYUK LOCA
baslig1 altinda gelecegiz.

Bu béliimde yer yer bir locanin biiyiik loca ile iliskilerinden de s6z edecegiz.
Ancak, biiyiik locanin altinda bolge orgiitlenmeleri de bulunabilir ve localar
dogrudan biiylik locaya degil, onun altindaki bolge Orgiitiine baglanmis
olabilir. Bu ikincil orgiit “Bélge Biiyiik Locas1” ya da “Il Biiyiik Locas1”
olarak anilir. Anlatimlarda, her keresinde bu ayrintiy1 belirtmeyip, “biiyiik
loca” terimini kullanmakla yetinecegiz.

Sozliik anlaminin kokeni bakimindan “loca” sozciigiiniin Operatif Masonluk
donemine kadar uzanan bir tarihsel gegmisi vardir. Burada bu ayrintilara
girmeyecegiz. Calismamizda, Masonlukta kullanilan buna benzer daha bir
stirii sdzciik ve terim gegecek. Bunlarmm her birini ayr1 ayr1 tanimlayip
aciklamayacagiz. [2]

LOCANIN OLUSUMU

Tiirkgede “loca” sozciigliyle es anlamli olmak tlizere “mahfil” sézcigii de
kullanilmigtir. Hatta glintimiizde bile eski aligkanliklarini giderememis olarak
bu s6zcigii kullanmayi siirdiirenler var. [3]

[2] Bu bakimdan ANSIKLOPEDIK MASON SOZLUGU ¢ok yararl olabilir.
Dileyen, academia.edu sitesindeki “Mason Sézliigii’nde Gezintiler’ genel
baglikli bolimlerden yararlanabilir.

[3] Baz1 yerde “mahfel” sozciigiiniin kullanildig: da goriilebilir. Bu sdzciik “toplanti
yeri” anlamina gelir. Ote yandan, Ozgiir Masonlar Biiyiik Locasi, kurulusunu
izleyen ilk 25 y1l boyunca “Biiyiilk Mason Mahfili” adin1 tagimug, bu obediyansa
bagli localar da “mahfil” olarak anilmugtir.
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Bu sozciiklerden biri Bati dillerinden doniistiiriilerek alinma, digeri ise Arapga
kokenlidir. Tirk Masonlugu’nda bir zamanlar “loca”nin Fransizcasi olan
“loge” sozciginiin dilimizdeki okunusu olarak “loj” sozctgi de
kullanilmgtir.

Masonlukta “loca” sozciigiiniin, birbiriyle iligkili olmak tizere iki ayr1 kullanimi
vardir. Bunlardan biri ¢agdas anlamindaki kullanim, digeriyse geleneksel
fakat artik giincel dilde adeta bir sdzgelimine doniligsmiis olan kullanimidir.

Cagdas anlamindaki kullanimi bakimindan loca, Masonluktaki en kiigiik birim
ve topluluktur. Bu birimi ya da toplulugu, iiyesi olan masonlar olusturur. Ona
bir ad (isim) vererek topluluklarina adeta Masonlukta gegerli bir “tizel
kisilik”” kazandirirlar.

Ancak secilen adin locanin baglanacagi obediyansin yetkili organinca
onaylanmasi da gerekir. Bir locanin adi, yine obediyansin onay1 kosuluyla
sonradan tiyelerinin karartyla degistirilebilir ama buna pek ender rastlanir.

“Loca” sozclginiin arttk bir sézgelimine doniismiis olan geleneksel
kullanimina gore ise; loca, ayn1 zamanda, bir mason toplulugunun ¢aligmalarini
yaptig1 yerdir. Sozciigiin bu kullaniminda loca, “mabet” sézciigiiyle ya da
“mabedin bulundugu yer” ile 6zdeslestirilmektedir. Ornegin, iki mason
arasindaki bir bulusmanin ya da bir telefon konusmasinin sonunda veda
edilirken, biri digerine «Locada gériisiiriiz.» diyebilir. Aslinda «Loca
toplantisina gittigimizde orada gériisiiriiz.» demek istemektedir. Fakat diger
mason da zaten bu kullanima aligkin oldugundan, karsisindakinin ne demek
istedigini anlamakta giicliik cekmez.

Bu ¢alismada, “loca” sézciigiinii yalnizca “Masonluktaki en kiigiik ve temel
birim” anlamina gelmek tizere kullanacagiz. [4]

Locanin Kurulmasi

MASONLUKTA ETIKET KONUSU bashg: altindaki 6nceki bir galismanin
DUZEN béliimiinde, bir locanin kurulabilmesi icin, “iistat” derecesinde
bulunan en az yedi masonun bir araya gelerek boyle bir kurulusu karar
vermelerinin gerektigine deginilmisti. Hatta g¢esitli mason kuruluslarinda bu
kuralin nasil degerlendirildiginden de ayrintili olarak s6z edilmisti.

Bu konuyu, Masonlugun tarih¢esindeki “ilk loca”nin kurulusuna gotiirecek
olursak, ortaya sdyle bir soru atilabilir: «Bir loca kurabilmek igin hepsi de
tistat derecesinde olan en az yedi masonun bir araya gelmesi gerekliyse;
Spekiilatif Masonlugun ilk orgiitlenmesi sirasinda “tistat” bir derece olmayip
yalnizea bir locamin yédneticisinin unvant olduguna gore, Masonlugun
tarihindeki ilk diizenli loca nasil kurulabildi? »

[4] “Loca” sozcligii Tiirkgede toplum i¢inde daha bagka anlamlara gelmek iizere de
kullanilmaktadir. Ancak bunlar bu ¢alismada bizi ilgilendirmemektedir.
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Her seyden once Masonluktaki “ilk loca”nin ne zaman ve nerede kurulmus
oldugunun bilinmedigini belirtmek gerekir. Operatif Masonluk artik tarihteki
yasam siiresini bitirip bunun yerine Spekiilatif Masonlugun olusturulmasina
baslandiginda, o tarihlerdeki localarin iiyeleri arasinda bulunan “kalfalar”,
Cagdas Masonluktaki “iistatlar”in yerini tutmaktaydi.

Kaldi ki, yeni bir locanin kurulabilmesi i¢in “listat” derecesindeki en az yedi
masonun bir araya gelmesinin gerekli goriiliisii, Masonlugun daha sonraki
gelisim evreleri sirasinda belirlenerek benimsenmis olan bir kuraldir. Bu
kuralin iki temel gerekcesi vardir:

a) Yeni bir loca kuruldugu zaman, tiyeleri arasinda, locayr Masonlugun
yasalarina, benimsenmis ilkelerine ve etiketine uygun olarak
yonetebilecek, caligmalarmi diizenleyebilecek, yeterince bilgili ve
deneyimli masonlar bulunmalidir.

b) Heniiz bir locanin ¢aligmalarini diizenleyip yonetebilecek olglide yeterli
bilgi ve deneyimi bulunmayan “kalfa” ve “girak” derecesindeki masonlar,
istediklerince bir araya gelerek yeni bir loca kurmaya kalkismamalidir.
Kald1 ki, bir loca, sadece iistat derecesindeki masonlarin katilabildigi
toplantilar da yapar.

Kuskusuz, “iistat derecesindeki en az yedi masonun bir araya gelmesi” bir
locanin kurulabilmesi igin gereklidir fakat diizenli bir locanin olusmasi igin
yeterli sayilmayabilir.

Nitekim obediyanslar, bu nedenle bir locanin diizenli bir sekilde kurulup
caligmalarim diizenin gereklerine uygun olarak yiiriitebilmesi bakimindan,
tiiziik ve yonetmelikleriyle birtakim ek kosullar getirmistir.

Diinya yiiziinde hemen higbir obediyans, her biri “listat” derecesinde olan
yalnizca yedi masonun kurdugu bir locay1, hemen, asgari kosul saglandi diye
“diizenli bir loca” olarak kabul etmez.

Bunun i¢in bir obediyansin 6ngordigii ek kosullar, kurulacak olan yeni
locanin, o obediyansa baglanmasinin s6z konusu olacagi varsayimina gore
konulmustur. Bu yiizden de, yeni bir loca kurmak {izere girisimde bulunacak
masonlarin, -eger bu yeni locanin belli bir obediyansa baglanip ¢alismasini
Ongoriiyorlarsa- ilgili obediyansin tiiziiklerinde yazili olan kosullar1 da goz
onilinde tutmalari, bunlara uymalar1 gerekir.

Kimi masonlar bir araya gelip, «Biz bir loca kurduk.» deyince o loca gergekten
de kurulmus olabilirse de obediyans, bu locanin kurulusunu “diizenli” olarak
benimseyip onaylamak ve onu sinesine kabul etmek zorunda degildir. Bu
baglamda 6ngordiigii baska kurallar da olabilir.

O O ad
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Loca, caligmalarma basladiginda hatta daha kurulusu sirasinda, kurucu
tiyelerinden birini saygideger iistat / iistad-1 muhterem olarak seger.

Bu da kurucular arasinda, yalnizca kisiligi bakimindan degil, Masonluktaki
gegmisi bakimindan ve obediyansin tiiziikleri uyarinca bir locayi
yonetebilecek nitelikte kardeslerin de bulunmasini gerektirir. Hatta bazi
obediyanslarin tiiziikleri, kurucular arasinda daha once bir locada saygideger
iistat / tstad-1 muhterem olarak goérev yapmis olan birka¢ masonun daha
bulunmasini zorunlu tutar.

Demek oluyor ki; bir loca kurabilmek igin gerekli olan bilgi ve deneyim, bir
tek “iistat” derecesini almig bulunmakla saglanamamaktadir. Loca yonetimi
becerisini edinmis olmak da gereklidir.

Peki, «Biz kendi locamizi kendimize gore kurariz. Baglanmak istedigimiz
obediyans bizi sinesine almazsa bagimsiz kalir ve ¢alismalarvmizi yiiriitiiriiz. »
denilemez mi?

Denilebilir... Nitekim hicbir obediyansa bagli olmaksizin, tiimiiyle bagimsiz
calisan localar vardir. Baz1 mason kuruluslar1 bu “bagimsiz loca” olgusunu
hos karsilar; bazt mason kuruluslarinin benimsedikleri 6rgiitlenme kurallar
uyarinca ise, hicbir loca, diizenli bir obediyansa baglanmaksizin, en azindan
diizenli bir obediyansca diizenli bir loca olarak taninmaksizin, “diizen”
kazanamaz; bir diger deyisle, “bagimsiz loca” diye bir kurulus asla bir mason
kurulusu sayilamaz ve kabul edilemez.

Hayli tartigmali olan bu konu iizerinde, Diinya Masonlugu’nda heniiz tam bir
uyusma saglanamamustir. Bu durum, mason kuruluslarinin “diizen”
kavraminin tanimu {izerinde uyusamamalarindan ileri gelir.

Diizenli Bir Loca Olusturulmasi

Bir obediyansin, kendine baglanmay1 éngorerek kurulmus olan bir yeni locay1
blinyesine kabul etmek zorunda olmadigina deginmistik. Ayrica bir
obediyansin o siradaki tutumu, o vadi ya da bdlgede yeni bir loca kurulmasina
kars1 olabilir. [5]

[5] Herhangi bir locanin bulundugu bir yere Masonlukta genel olarak “vadi” denir.
Bu simgesel sozciik, bir locanin ¢alismalarinin yabanci gozlerden ve kulaklardan
uzak olarak yapilmasi gerektigini vurgulamak i¢in kullanilir. Giintimiizde, bir
simgesel anlam tagimamak iizere, en az bir locanin ¢alismakta oldugu bir kent ya
da kasaba “yére” olarak da amlmaktadir. Bir vadi ya da yorede ¢ok sayida locasi
olan bir obediyansta, o vadi ya da yore genellikle “bdlge” olarak anilir.
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Bu nedenle, belli bir obediyansa bagl olarak ¢aligmakta bulunan bir locanin
kimi iiyeleri -bu masonlar birden ¢ok locanin iiyeleri de olabilir- ya da bir
bagka obediyansa iiye iken kendi dilekleriyle ayrilan (istifa eden) masonlar,
aralarinda birleserek bir loca kurmaya girismeden 6nce; kuracaklar1 bu yeni
locanin baglanmasimi Ongordiikleri obediyansin ileri gelenleriyle bir 6n
gorliisme yapmalidir. Buna “nabiz yoklamasi” da denilebilir. Boyle bir
girisimin masonik geleneklere ve gorgii kurallarma aykir diisebilecegi
sanilmamalidir. Aksine, en uygun davranistir.

Eger obediyansin ileri gelenleri yeni bir locanin (ya da bir 6zelligi olacaksa
bdyle bir locanin) kurulmasini olumlu karsilar gibi goriinmiiyorsa, bir loca
kurmaya hazirlanmakta olan kardeslerin, simdilik girisimlerini ertelemeleri
uygun olur. Bir obediyansin ¢atist altinda, yeni bir locanin kurulusu “oldu
bitti”ye getirilemez. Yeni bir locanin kurulmasi, her mason toplulugu igin
mutlu bir olaydir. Eger bu, obediyansin yo6netiminde gorevli olanlarca
istenmiyorsa, bu isteksizligin mutlaka saglam bir gerek¢esi vardir. Yeni bir
loca kurmak isteyenlerin bu gerekgeyi de Ogrenmeleri gerekir. Sormalari
durumunda kendilerine anlatilir. Bu gerekgeyi sorup anlamadan, herhangi bir
giiceniklige kapilmamalidirlar. Bu konuda oOnceden verilmis bir karar
benimsenmis bir genel tutum olup olmadigini da aragtirarak 6grenmelidirler.

Yukarida saymis olduklarimizin hepsi, yeni bir locanin kurulmasini
giiclestiren olaganiistii durumlardir. Aslinda bdyle durumlarla pek ender
olarak karsilagilir. Dolayisiyla istisna sayilabilirler. Buna karsin, yeni bir loca
kuracak olan masonlarin 6nlemli olmalarinda yarar vardir; boyle bir girisimde
risk almak, akillica olmaz.

[ I I R

Simdi, diizenli bir locanin nasil olusturulduguna bakalim.

Yeni bir loca kurmayi kararlastiran masonlar, bu amagla kendi aralarinda bir
toplant1 yapar. (Birkag toplant1 da yapabilirler.) Bu toplant1 resmi bir nitelik
ya da ritiielik ozellik tasimaz. Bu nedenle de her yerde yapilabilir. Bu
toplantida, once yeni bir loca kurma konusunda goriis birligine varir, sonra
kurmay1 kararlastirdiklar1 yeni locaya koyacaklar1 adi saptarlar. Daha 6nce
belirtilmis oldugu {iizere, konulacak ad bakimindan da Onceden locanin
baglanacag1 obediyansin yetkilileriyle gorlisiilmiis olmasinda yarar vardir.
Clinkii sonraki agsamalarda loca kurucularmin se¢mis olduklart ad, baglanacagi
obediyansin yetkili organinca kabul edilmezse, kurulus toplantisinin yeniden
yapilmasi, yeni bastan bir ad saptanmasi gerekir. Bu da bosuna zaman
yitirilmesidir. Buna meydan vermemek i¢in, birka¢ se¢enek olusturulabilir.

Bir kez yeni bir loca kurmaya karar verildi mi, artik o loca kurulmus demektir.
Dolayistyla bundan bdyle o masonlara, bu yemi loca bakimindan “kurucular”
denilebilir.

Kurucular, ayni toplantida, kendi aralarindan, locanin ilk yedi gérevlisini seger.
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Soru: «Neden ilk yedi gorevli de locanin tiim gorevlileri degil?»

Yanit: Tiim gorevlileri hatta yardimcilar1 bile se¢melerine bir engel yok.
Sadece ilk yedi gorevlinin se¢ilmesi zorunludur. Masonlukta geleneksel
olarak, “bir locay1 iicler yonetir, besler aydinlatir, yediler biitiinler” denir. Tk
yedi gorevli bunun igin zorunludur. Yoksa loca “biitiinlenmis” sayilmaz.

Secim, sanki loca ¢ok daha dnce kurulmus da ¢alisiyormuscasina, locanin
baglanmay1 ongordiigii obediyansin ilgili tiiziik ya da yonetmeliklerinde loca
gorevlilerinin segimlerine iliskin kurallara uyularak yapilmalidir. Bir diger
deyisle, goreve getirilebilecek kardeslerin masonik nitelikleri de g6z 6niinde
tutulmalidir. Bu konuya SECIMLER bashigini tasiyan boliimde girecegiz.

Yeni kurulan locada gorevlilerinin segimlerinin yapilabilmesi igin, kurucu
tiyelerin once kendi aralarindan segimi yonetecek bir “gegici bagkan” ve
kayitlar1 tutacak bir “gegici sekreter” belirlemeleri gerekir. Bu zorunlu
olmadig1 gibi pek onemli de degildir ama caligsmalarin daha baglangigtan
diizen i¢inde yiiriimesi bakimindan yararlidir.

Locanin ilk saygideger tistadi / listad-1 muhterem ile diger ilk gérevlilerinin
seciminden sonra, tiim kurucu fiyelerin imzalayacaklart bir “bildirge”
hazirlanir. Bu bildirge locanin kurulusuyla ilgilidir. Buna, kurulus toplantisini
Ozetleyen ve segilen gorevlilerin adlarimi belirten bir tutanak eklenir. Bu
bildirge locanin baglanacagi obediyansa gonderilerek, tiiziikler uyarinca
locanin diizenli olarak taninip kurulugunun tamamlanmas istenir.

Karar obediyansin yetkili organinin vermesi gerekir... Baz1 obediyanslarda
bdyle bir bagvuru yonetim kurulunda incelenip karara baglanir, bazilarinda
yonetim kurulunun olumlu goriisii tizerine locanin obediyansa katilmasina
genel kurul (biiyiik kurul) karar verir.

Yetkili organ bu konuda karar verinceye kadar elbette bir siire geger. Bu siire
bir obediyanstan digerine degisir. Gegen bu siire iginde, kurulan yeni loca
kendi basina c¢alismalarina baglar. Fakat Masonlukta izlenen kurallar,
yontemler ve gelenekler uyarinca, bir locanin etkinlikte bulunabilmesi igin
mutlaka bir obediyansa bagli olmasi gerekiyorsa, gececek bu siire i¢inde
locanin yapabilecegi ve yapamayacagi isler vardir. Biz bunlardan nelerin
yapilamayacagini gorelim:

= Kurucular, daha 6nceden ftyesi olduklari localarla iligkilerini hemen
kesmemeli, dnceki localarinda diizenli birer {iye olmayi siirdiirmelidirler.
Ciinkii yeni locanin ilgili obediyans tarafindan kabul edilmemesi olasilig
da vardir.

*  Yeni locaya herhangi bir yeni iiye alma girisiminde bulunulmamalidir.
Ciinkii yeni locanin iiyelerinin kimler oldugu (kurucular) obediyansa
bildirilmistir ve obediyansin yetkili organinca bir degisiklik yapilmasi
istenmedikg¢e bunun bdyle kalmasi gerekir.
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= Obediyansm ilgili tiiziik ya da yonetmeliklerine uygun olarak herhangi bir
yonetimsel islem ve calisma yoOntemleri (7itiieller) uyarmca toplanti
yapilmamalidir. Ciinkii obediyans, bunlarin yapilabilmesi i¢in gerekli izin
ve yetkiyi heniiz vermemistir.

Geriye ne kaldi?... Kurucular, istedikleri zaman ve istedikleri yerde toplanip
localarda yapildig: gibi bilgisel, bilimsel, sosyal ve kiiltiirel konular tizerinde
gorlismelerde bulunabilir. Hatta isterlerse din ve politika tartismalar bile
yapabilirler ¢iinkii bir obediyansin kisitlamalarina bagli degildirler.

Yeni bir locanin kurulusu sirasinda, eger bu locanin ileride baglanarak
caligmay1 Ongordiigii obediyansin orgiitsel yapisi bir biiyiikk dogu (grand
orient) ise, hangi ritte ¢alisilacaginin da 6nceden kararlagtirllmasi gerekir.
Ciinki bir biiyiikk dogunun ¢atis1 altinda farkli ritlerde ¢alisma yapmakta olan
localar bulunabilir ama bir loca yalnizca tek ve belli bir ritin simgesel
derecelerinde galisir.

Burada, “biiyiik loca” ve “biiyiik dogu” olarak amilan, kurumsal yapilanmalar
bakimindan birbirlerine pek benzer fakat caligsma ilkeleri bakimindan
aralarinda bazi farkliliklar da bulunan obediyanslar {izerinde durmayacagiz.
Bu nedenle de, bu asamaya kadar genellikle “obediyans™ terimini kullanmaya
Ozen gostermis olmakla birlikte, bundan bdyle ¢ogunlukla “biiyiik loca”dan
s0z edecegiz.

Simdi yeni bir locanin kurulusunun ilgili biiylik loca tarafindan onaylanmasi
asamasina gegebiliriz.

Yeni Locanin Kurulusunun Onaylanmasi

Locanin “kurulus bildirgesi”, Biylk Loca’nin Yonetim Kurulu (Biiyiik
Gorevliler Kurulu) toplantisinin giindemine alinarak gorisiiliir. [6] Ancak,
bundan 6nce Biiyiikk Loca’nin Yiriitme Kurulu'nda (Biiyiik Envar’da) bir
inceleme yapilir. [7]

«Boyle uzun uzadiya islere ne gerek var?... Neden dogrudan yonetim
kurulunun giindemine alinmryor? » diye sorabilirsiniz.

[6] Yeni kurulan loca bir bolge biiyiik locasina bagli olarak ¢aligacaksa, bu bildirge
once bolge yonetim kurulunda incelenir. Eger ana biiyiik locanin tiiziikleri bolge
biiyiik localarina yeni bir locanin kurulugsunu onaylama yetkisini tanimaktaysa,
bundan sonraki islemler de bdlge biiyiik locasinda siirdiiriiliir. Bolge biiyiik
localar1 bu konuda yetkilendirilmemisse, bolge yonetim kurulunca uygun bulunan
kurulus bildirgesi ana biiyiik locanin yetkili organina aktarilir.

[7] Biiyiik loca yiiriitme kurulu (biiyiik yiiriitme kurulu) bu kitapta 6teden beri Tiirk
Masonlugunda kullanilmas1 aligilagelmis olan “Biiyiikk Envar” teriminin
karsiligidir. Bu kurul, bir biiyiik locanin biiyiik gérevlilerinden olusan yonetim
kurulunun, giincel igleri etkin olarak yiiriiten kimi iiyelerinden olusur. Bir karar
organi degil, bir yiiriitme (icra) organidir.
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Biiyiik locanin ilgili tiiziikk ya da yonetmelikleri “yiiriitme kurulu” ya da buna
benzer olup bir baska ad tasiyan bir yonetimsel organdan hi¢ s6z etmemekte
olabilir. S6z etse de etmese de her biiyiikk locada bdyle bir olusum vardir.
Cilinkii yonetim kurulu, yonetimsel kararlarin alindigi bir organdir. Bu kurulun
kararlarini yiiriitmeye koyanlar ise, etkin olarak biiyiik locanin giincel isleriyle
ilgilenen biiyiik gorevlilerdir.

Bir kurul ne kadar biiyiirse o kadar hantallasir. Daha az sayida tiyesi olan bir
kurul, uygulamadaki sorunlara daha hizli ¢éziimler saglar. Yeni bir locanin
onayma iliskin inceleme dogrudan yonetim kurulu toplantisinin giindemine
alinarak gortisiilecek olursa, herhangi bir eksiklik ya da bir piiriiz bulunmasi
durumunda, y6énetim kurulu, onay bagvurusunu geri ¢evirir. Béyle bir karar,
locanin kurulusunun onaylanmasini en az birkag ay geciktirir ¢iinkii yonetim
kurulu sik sik toplantt yapmaz ve sirf bir locanin kurulus onay1 igin de
toplanmaz. Oysa yeni locanin kurulusunda birtakim eksikler ya da piiriizler
varsa, bunlar yiiriitme kurulu tarafindan belirlenip, bir an 6nce giderilmeleri
icin yeni locanin kurucularina uyarida bulunulabilir. Yiiritme kurulu, ancak
olumlu karsilanacagina giivendigi kurulus basvurusunu yonetim kurulu
toplantisinin giindemine getirir.

Buna karsin, yonetim kurulu, yeni locanin kurulusunda bazi eksikler ya da
uyumsuzluklar bulabilir. Verilmesi beklenen onay ertelenir. Bu durum, biiyiik
sekreter tarafindan yazili olarak kuruculara bildirilir.

Islemler dogrudan bir ana biiyiik locada degil de, ikincil nitelikli bir bolge
bliyiik locasinda yapilmaktaysa da pek degisiklik olmaz. (Kimi {ilkelerde
benzer nitelikte olmak iizere bir de “il Biiyiikk Locas1” vardir.) Bu tiirden
ikincil nitelikli bir biiyiikk locanin ana biiyiik locaya benzer yoOnetimsel
organlart bulunur. Bunlar, “Bélge Genel Kurulu”, “Bolge Yonetim
Kurulu”, “Bélge Yiiriitme Kurulu” gibi adlarla anilir.

Bir obediyansa bagli olarak c¢alisan bolge ya da il biiyiik localarinin
yonetimsel organlar1 ve yonettikleri localar, obediyansa baglanir ve
obediyansin kurullarinda temsil edilir. [8]

Iste bu asamada yeni bir locanin obediyansa katilmasimna ya da kurulusunun
onaylanmasina hangi organin karar verecegine geliyoruz.

[8] Bu kitabin yazildigi tarihte Tiirkiye’de Ozgiir Masonlar Biiyiik Locast
orgiitlenmesini gogunlukla “bdlge biiyiik localar1” lizerine yapilandirmisti. Ana
biiyiik locanin organlar1 “Biiyiik Kurul”, “Biiyiik Yonetim Kurulu” ve
“Biiyiik Yiiriitme Kurulu” olarak aniliyordu. Bélge biiylik localarinda ise,
Onceleri var olan “biiyiik” sifati sonradan kaldirilnug, “Boélge Locasit” denilir
olmustu. Hiir ve Kabul Edilmis Masonlar Biiyiik Locasi ile Kadin Mason Biiyiik
Locasi'nda ise, bu sekilde olusturulmus bir bolge 6rgiitlenmesi yoktu.
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Orgiitlenmesinde bolge ya da il biiyiik localarmna yer veren bir obediyansta,
genellikle, bir bolge biiyiik locasina baglh olarak calisacak yeni bir locanin
kabul edilip edilmeyecegini 6nce o ikincil biiyiik locanin yetkili organ1 inceler
ama obediyansin tiiziikleri, her yeni locanin kurulus onaymni kendi yetkisi
kapsaminda tutmakta olabilir. [9]

Yonetim kurulu, yeni locanin kurulusunu uygun bulacak olursa, tiiziikler
uyarinca gerekli islem yapilir. Ya yeni locanin kurulusu onaylanmis olur
ya da bu kararin genel kurul (biiyiik kurul) toplantisinin giindemine alinmasi
gerekir.

Bu arada s6yle bir soru: «Yeni locanin kurulusu onaylansa da kurucularca
secilmis iistad-1 muhteremin | saygideger iistadin uygun bulunmamasi séz
konusu olabilir mi?»

Yanit: Pek zayif bir olasilik ama olamaz degil!... Ancak bdyle bir durum,
locanin kurulusunun onaylanmadigi anlamina gelir. Ciinkii biiyiik locanin
secilmis gorevlisini onaylamadigi bir loca (bu, sonradan da olabilir), ilgili
obediyansta “diizenli bir loca” olarak nitelenemez.

Kimi masonlarin bir araya gelerek yeni bir loca kurmalarmin pek kolay
olmasina karsilik, locanin bir obediyansa katilmasinin zaman alis1 iste bu
islerden Gtiiriidiir.

O O o
Yeni locanin kurulusu obediyansin yetkili organinca onaylandiktan sonra,
durum kuruculara yazili olarak bildirilip, “kurulus ddentisi”nin (tesis ve
berat harcumn) biiyiik locaya yatirilmasi istenir. Bundan sonra da yontemine
uygun olarak yapilmasi gereken geleneksel ve ritiielik “Kurulus Toreni”nin
yeri ve zamani belirlenir.

«Bunlar da nereden c¢ikti?... Loca zaten kurulmamis miydi?... Hem bu
“kurulus ddentisi” denilen sey de ne oluyor?» diye sorabilirsiniz.

Her yeni loca, bir biiylik locaya baglanirken, ilgili biiyiik locanin yontemi
uyarinca bir téren diizenlenir. Bu térende yeni locaya bir “kurulus belgesi”
(patent/berat) ve “miihiir” verilir.[10]

[9] Ozgiir Masonlar Biiyiik Locasi’nda, bir bolge locasina bagli olarak calisacak yeni
localarin kurulus onayini Bityiik Yonetim Kurulu vermektedir.

[10] Baz1 biiyiik localarda, yeni locamin gorevlilerinin kusanimlari ve loca
avadanliklar Biiylik Loca tarafindan saglanmakta, ayrica yeni localar i¢in bir de
“loca flamas1” yaptirilmaktadir. Baz1 biiyiik localarda ise her loca bu isi, biiylik
locanin kural ve tarzlari uyarinca kendisi gergeklestirir.
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Gerek tiim kurulus tdreni 6ncesindeki islemler, gerekse bu toren icin yapilacak
hazirliklar, biiyilk locanin birtakim harcamalarda bulunmasina yol acar.
Biiyiik locanin bu harcamalarini yeni locay1 kuran masonlar karsilar.

Bu nedenle yeni bir locanin kurucularmin, daha kurulus g¢alismalarina
baglarken, bunun kendilerine kaca patlayacagini biiyiik locanin ilgili
gorevlilerinden dgrenmeleri ve buna gore gerekli hazirligi 6nceden yapmalar
yararli olur. Son asamaya gelindiginde kurulus 6dentisinin saglanamamasi
nedeniyle, aslinda tiim islemleri tamamlanmis olan bir locanin yontemine
uygun bicimde kurulusu geri birakilmamalidir. (Bu o6deme, gerekgesi
bakimindan, bir adayin Masonluga girisinde verdigi “giris Odentisi’ne
benzetilebilir.)

Anlagiliyor ki, yeni bir locanin kurulusunun biiyiik locanin yetkili organinca
onaylanmig olmasi, hemen ¢aligmalarina baslayabilecegi anlamina gelmez.
Bunun igin, énce locanin biiyiik locaya katiliginin bir térenle gergeklesmesi,
sonra da kurucularin se¢mis oldugu saygideger iistat / tistad-1 muhterem ve
diger gorevlilerin yontemine uygun olarak gorevlerine getirilmesi gerekir.

Biiyiik locaya katilmasi onaylanan yeni locanin kuruculari, téren igin de
hazirlikli olmalidir. Herhangi bir aksamanin olugsmamasi igin, bu térene iligkin
tiim ayrintilan titizlikle gézden gegirmeli, torene bir¢ok konuk katilacagini
g0z oniinde tutarak gerekli 6nlemleri almalidirlar. (Bu térenin nasil yapildig
bu kitabin son boliimiinde ayrintili olarak incelenecek.)

[ I I R

Yeni locanin kurulusu sirasinda, kurucularin goriis ve dilekleri de géz oniinde
tutulmak suretiyle, hangi “geometrik nokta”da hangi giin toplanacag
saptanir. [11]

Bu konuda biiyiik locanin olanaklar1 ve tercihi oncelik tasir. Yeni locanin
kuruculari, yonetim kurulunun bu konuda verecegi karara kars1 ¢ikmaz. Karsi
¢ikis, locanin kurulusunun onaylanmamasi ile sonuglanabilir. Kurulus
islemleri tamamlandiktan sonra da yonetim kurulunun onay1 olmaksizin bu
konuda bir degisiklik yapilamaz.

Yeni bir locanin kurulup ¢aligmalarina basladigi anda, biiyiik sekreter, tiim
orgiite bir genelge gonderir. Yeni locanin hangi geometrik noktada ve hangi
giin toplanarak ¢aligsacagini bildirir.

[11] Bir locanin herhangi bir “vadi”de toplantilarin yaptig1 yerin adresi, Masonlukta
simgesel olarak “geometrik nokta” terimiyle amilir. Bir vadide birden ¢ok
geometrik nokta bulunabilir. Boyle bir simgesel terimin kullaniligi, Masonlukta
geometriye ¢ok dnem veriliginden &tiiridiir.
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Locanin YetKisi

Bir locanin yetkilerinin neler oldugu, locanin bagl olarak ¢alisacag biiylik
locanin tiiziiklerinde belirtilmistir. Bir diger deyisle, bir biiyiik locaya bagh
olan higbir loca, ¢calismalarinda siirsiz yetkilerle donatilmamastir.

Nitekim bir locanin kurucu {iyeleri, kurulus toéreninde, biiyiik locanin
tiiziiklerine, yetkili organlarinin karar ve yonergelerine uyacaklarina dair ant
icer. Bu ant, yeni locanin biiyiik locaya baglanip biiyiik locanin bir 6gesi
olabilmesi i¢in zorunludur. Kurucular bu kadarla da kalmaz; antlarinda,
localarina bundan sonra iiye olacaklarin da ayni ant ile baglanacagina séz
verirler.

Bu, yeryliziindeki tiim obediyanslarda bdyledir ama locaya verilmis olan
“kurulus belgesi” (patent/berat) ile miihiir konusunda farkli anlayislar vardir.

Kimilerine gore, kurulus belgesi ve miihiir dogrudan “loca”ya verilir ve
locanin mal1 olur. Hele locaya bir de flama verilmisse, locanin kendi i¢
islerinde bagimsiz oldugu, bir diger deyisle 6zerk bir niteliginin bulundugu
perginlenir.

Kimilerine gore ise, birer loca adina hazirlanmig olsalar bile, her kurulus
belgesi ve her miihiir, “biiyiik iistat adina kullanilmak tizere” locaya teslim
edilmis emanetlerdir. Bunlar1 saygideger Ustat / istad-1 muhterem teslim alir
ve korur. Bu amagla loca iiyelerinden birini goérevlendirebilir. Yeni bir
saygideger tistat / iistad-1 muhterem Se¢ilip goreve bagladiginda bu emanetler el
degistirir ama locada kalir. Bu nedenle, saygideger iistat / tistad-1 muhterem
locanin kurulus belgesi ve miihriinii evine ya da bir bagka yere gotiiremez;
bunlara kendi basina sahip ¢ikamaz. (Bu 6nemli kurala uyulmayisindan &tiirt,
tarihte birgok locanin belgeleri ve/veya miihriiniin yitirilmis oldugu
ya da bagkalarinin eline gectigi 6rnekler vardir.)

Bir locanin yetki diizeyi, oturumlarin her derecenin ritiieli uyarinca agcilist
sirasinda belirgindir. Genellikle bir locanin oturumu, bagli oldugu biiyiik
locanin adina ya da bu biiylik locadan verilen yetkiyle acilir. Bu da locanin
kendi basina istedigi gibi ¢alisma yapamayacagmi, bagli oldugu biiyiik
locanin bir 6gesi olarak ¢aligtigini gosterir.

Locanin yiiriittigii bir¢ok yonetimsel islem bakimindan bagli olarak ¢aligtigi
biiyiik locanin ilgili yonetimsel organlariyla siirekli iletisim iginde olmas1 da
biiyik locaya bagli oldufunun gdstergelerinden biridir. Masonluktaki
“obediyans” kavrami burada yerli yerine oturur. Her loca, tiim toplantilari,
Ozellikle yurittigli yonetimsel islemler hakkinda buyuk locanin yetkili
organina siirekli olarak bilgi vermek, yeni bir {iye kabul etmeden 6nce bunun
i¢in bir onama yazist almak zorundadir.

Bunlar, locanin biiyiik locaya bagli oldugunu gosteren diger 6rneklerdir. Hatta
bir¢ok biiyiik loca, kendisine localarin her birinin ¢alismalarim siirekli olarak
bir “denet¢i” (miifettis) aracilifiyla izler. Bu uygulama bir giivensizlik
gostergesi olarak diistiniilmemelidir. Her obediyansta yoktur ama tarih
boyunca bir¢ok obediyansta uygulanmis olan, giiniimiizde de uygulanmasi
siirdiriilen bir geleneksel yontemdir.
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LOCANIN GOREVLILERI VE YONETIiMi

Masonluktaki drgiitlenmelerin hepsinde bir “hiyerarsik diizen” ya da protokol
vardir. Bu diizen, Masonluktaki en kiiciik birim olan locada baslar.

Bir locada protokol sirasi genellikle soyledir:

Saygideger Ustat / Ustad-1 Muhterem [12]
Birinci Nazir

Ikinci Nazir

Sozcii (Hatip / Yasalar Sozciisii)

Sekreter *

Hazine Ustadi (Hazine Emini/Sayman)
Yardim Ustad: (Hasenat Emini / lyilik Isleri Gorevlisi)
Sorusturucu / Muhakkik

Téren Ustadi (Tesrifatcr)

10 I¢ Koruyucu (Dahili Muhafiz)

11. D1s Koruyucu (G6zcii / Harici Muhafiz)

CoNoo~wWNE

Bir locanin gorevlileri arasindaki protokol siras1 boyledir ama locanin bagka
gorevlileri de vardir. Bu diger gorevliler arasinda oncelikle Miizik
Yonetmeni ve Solen Gorevlisi (Ziyafet Memuru) bulunur.

Baz biiyiik localarda bu protokol sirasi degisiktir. Protokoliin ikinci sirasinda,
locay1 bir onceki donemde yonetmis olan Onceki Saygideger Ustat / Ustad-
1 Muhterem” yer almakta olabilir. ikinci nazirdan sonra sorusturucu ya da
sekreter gelebilir. Locanin para iglerini ylirliten gorevlisi, gorevinin dnemi
nedeniyle protokolde daha iist bir sirada yer alabilir. Bu degisik uygulamalar
birer tercinten baska bir sey degildir. Ancak bu farkli uygulamalar,
Masonluktaki “t¢ler-besler-yediler” deyisini etkilemez ve degistirilmesini
gerektirmez.

[12] Burada kitabin bundan sonrasi i¢in bir agiklama yapmak gerekiyor: Bu asamaya
kadar Tiirkiye’de Hiir ve Kabul Edilmis Masonlar Biiyiik Locas1 ile Kadin Mason
Biiyiik Locasi’nda “Ustad-1 Muhterem” unvaninin kullanilmasinin siirdiiriildiigii
g6z dniinde tutularak, hemen her “Saygideger Ustat” unvanimin yanina “Ustad-1
Muhterem” yazildi. Bundan bdyle bunu yazmayacagiz. Bunun nedeni de Ozgiir
Masonlar Biiyiik Locasi’nda bu konudaki kullanimin dogru olup diger iki biiyiik
locadaki kullanimin yanlis olusu degildir. Bu yalnizca Tiitk dilini dogru
kullanmak gereginden kaynaklaniyor. “Ustad-1 Muhterem” bir sifat tamlamasi
olarak Tiirkge degil, Osmanlicadir. Eger “saygideger” sifati Bati dillerinde
kullanilan sifatin (Fransizcada “vénérable”, Ingilizcede “worshipful”) tam
karsilig1 olarak benimsenemiyorsa, Arapga kdkenli olmasina kargin “muhterem”
sifati kullanilabilir. Fakat o zaman Tiirk dili kurallarina uyularak “Ustad-1
Muhterem” degil, “Muhterem Ustat” denilmesi gerekir. Kars1 cikilan konu,
kokenleri Tiirkce olmayan sozciiklerin  kullanilmast degildir. Konu bu
tamlamanin Tiirkge dilbilgisi (gramer) kurallar1 bakimindan gegeri olmayisidir.
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Bazi uygulamalarda, torenlerin 6nemi nedeniyle, bir degil iki toren {iistadi
bulunur. “Birinci Téren Ustadi” ve “Ikinci Toren Ustad1” olarak anilirlar.
Bazi uygulamalarda bu gorevlilerin her biri “Téren Ustadi” degil, “Toren
Gorevlisi” anlamina gelen bir goérev unvani tasir. Bu tiir bir uygulamada,
sadece gerektigi zaman gorev yapan bir de “Toéren Yonetmeni” bulunur.
Toren yonetmeni bu konuda ¢ok deneyimli bir masondur. Bazi localarda
bdylesine deneyimli bir mason bulunamadigi i¢in, onemli bir téren yapilacagi
zaman, bir bagka locaya ricada bulunularak téreni yonetmek lizere bilgili ve
deneyimli bir masonun gelmesi saglanir. Bu uygulama, Masonluktaki
torenlerin cok 6nemli oldugunu gosteren etkenlerden biridir.

Bir locadaki gorevliler bu kadarla bitmez. Baz1 uygulamalarda “Sancaktar”
ve “Kutsal Kitap Emini” olarak anilan iki gorevli daha bulunur. Bu
gorevlilerin de toren iistatlar1 gibi ¢alisma yontemi (7itiie/) uyarinca 6zellikle
oturumlarin agilis ve kapanisinda yerine getirdikleri belirli gorevleri vardir.

Ayrica bir locada, iiye sayisina ve gereksinmeye gore, kimi gorevliler icin
birer hatta kimileri i¢in iki yardimear segilir. Baz1 uygulamalarda yardimeilar
secilmez; saygideger iistat kimi gorevlilere yardimcilar atar. Nitekim bazi
uygulamalarda kimi diger gorevliler de se¢ilmeyip, her toplantida sadece o
toplant1 i¢in atanir.

Locanin Yonetimi

Biiyiik locada oldugu gibi, locada da bir “ydnetim kurulu” vardir. Adi yonetim
kurulu degildir ama islevi 6yledir. Geleneksel olarak locayi ilk ti¢ gorevli
yonetir ama locanin yonetim kuruluna ilk bes gorevli katilir; Tirk
Masonlugu’ndaki bazi uygulamalarda “envar” olarak anilirlar. [13]

Locanin protokol sirasina bakacak olursak, hazine iistadi (hazine emini) bu
kurulda yer almaz. Zaten bazi biiyiik localarda bu gorevlinin protokol
sirasindaki yerinin yiikseltilisi de bundan &tiiriidiir.

Nitekim protokol sirasi yukarida belirtildigi gibi olan birgok locada,
gorevlerinin 6nemi ve degeri nedeniyle hazine tstad:i (hazine emini) ile
yardim iistad1 (hasenat emini) de loca yonetiminin yapacagi toplantilara alinir.
Bu uygulama loca yonetiminin “yediler”e uzandirilmasi demektir. Bazi
localarda yardim tistadi “yediler”in disinda birakilir; sorusturucu (muhakkik)
katilir. Her mason kurulusunda genel olarak hangi gorevlinin gorevi daha
onemli goriiliiyorsa, protokol bakimindan ona oncelik verilir.

[13] Osmanlicadan kalma bir sézciik olan envar “nurlar” demektir. Bunun bir karsilig1
da bes kigiden olustugu igin “bes 151k kaynagi” olarak verilmektedir. Simgesel
olarak bir locay1r besler olarak da amilan ilk bes gorevlinin aydinlattiginin
benimsendigini animsayalim. Ancak bazi uygulamalarda, Onceki Saygideger
Ustat da envar iiyelerinden saylir.
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Tiirk Masonlugu’nun yakin ge¢misinde, her nedense, bir¢ok locada “envar”
sOzciigii bir locanin tiim asal gorevlilerini nitelemek tizere de kullanilmugtir.
Hatta bazi localarda, “yardimcilar” bile envarin kapsaminda diisliniilmiistiir.
Bunun nedeni de ya saygideger {iistat Oylesini daha iyi ve daha yararh
gordiigiinden ya da locada Oylesi adeta geleneksellestirilmis oldugu igin,
yonetimsel konularin locanin “gorevliler kurulu”nda goriisiilerek karara
baglanmasindan ileri gelir. Nitekim aslinda bir locanin tiim goérevlilerinden
so0z edilirken “envar” ya da buna benzer bir bagka sozciigiin kullanilmast
yanligtir; bu amagla dogrusu “gorevliler kurulu” terimini kullanmaktir.

Bazi localarda saygideger iistat, locanin ¢alisma programini ve yonetimi ile
ilgili ¢esitli konular1 gériismek tizere, tiim gorevlilerin katildigi bir toplanti
yapmay1 benimser. Gelenekler uyarinca bdyle bir yiikkiimliliigi yoktur. Ancak
locasinin ¢aligma programini saptamak ve yonetim ilkelerini belirlemek tizere
yalnizca gorevlilerin katildig1 bir 6zel toplanti diizenleyisi ya da yalnizca ilk
bes gorevliyi ilgilendiren konular1 gériigmeyi tiim gorevlilere yayginlastirmasi
nedeniyle, yanlis bir is yaptigi sdylenemez. Bu tutum ve uygulama onun
bilecegi bir seydir. Diger gorevlileri de isin igine gekmek bakimindan yararlh
oldugu bile sdylenebilir.

[ I I

Locada, onceki saygideger listadin da ¢ok énemli bir islevi bulundugunu goz
oniinde tutmaliyiz.

Bir donem 6nce locada saygideger iistat olarak gbérevde bulunmus mason,
oturumlarda saygideger {iistadin yaninda oturur ve ona siirekli olarak
danigmanlik eder. Onceki saygideger iistadin bu gorevi gerektigi gibi yerine
getirmesiyle, locanin yonetimi siireklilik kazanir. (Nitekim onceki saygideger
tistadin envar iiyelerinden sayilmasi durumunda, “besler”e altinct kisi
eklenmis degildir. Halef-selef iki saygideger iistat, bir biitiindiir.) Bazi
uygulamalarda onceki saygideger listadin loca gorevlilerinden biri sayilmasi da
bundandur.

Bazi uygulamalarda, 6nceki saygideger iistadin, danismanligin yani sira, ritiielik
gorevleri de vardir. Boylece, gorevdeki bir saygideger {istat gorev siiresini
bitirdigi zaman, sadece saygideger {istatligi sona erer; gorevi heniiz sona
ermemistir.

«Sadece onceki saygideger iistat mi béyle bir gérevi yerine getirmekle
yiikiimliidiir? Locada daha onceki tarihlerde bu gérevde bulunmus olan diger
masonlarin yani eski saygideger tistatlarn, hi¢bir gorevi, hi¢hbir sorumlulugu
yok mudur? »

Giizel bir soru... Ustelik Masonluktaki Etiket bakimindan da ¢ok dnemli bir
soru... Soyle yanitlayalim:

Locanin eski saygideger iistatlart locanin yonetimine karigmaz. Karisan varsa
yanlis yapmaktadir. Fakat bilgi birikimleri ve deneyimleriyle locanin
yonetimine, 6zellikle saygideger iistada her zaman ve her firsatta yardimei ve
destek olmali, ona yol gostermelidirler.
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Fakat bunu yaparken hic¢bir zaman «Bu locanin sahibi biziz. Buralar: bizden
sorulur.» gibi bir tutum takinmaya kalkismamalidirlar.

Masonlukta saygideger iistatlik, en 6nemli, en kutsal, en zor, en yiice gorevdir.
Bu gorevi yiirlitmiis olmanin bir masona kazandirdigi ¢ok degerli bilgiler ve
bireysel nitelikler vardir. Gorev tekdiize degildir. Higbir masonun bu goérevi
yirlittiigii donem bir digerinin ayni gorevi yiiriittiigii doneme benzemez.
Dolayisiyla, her mason bir locada saygideger iistat oldugu donemde bir
digerinde farkli deneyimler edinir. Eski saygideger iistatlarin her birinin
gorevi, simdi locay1 yonetmekte olan saygideger iistadi, kendisinin dnceden
edinmis oldugu deneyimlerden yararlandirmaktir.

Bu konuyla dogrudan baglantisi olmayan bir soru da sudur: «Eger locanin eski
saygideger iistatlarimin locaya sahip ¢ikmalar:t dogru degilse, bunu kimin
yapmasi dogrudur. Bir locanin asil sahibi kimdir? »

Sadece eski saygideger tstatlar degil, locanin {iyesi olan tiim masonlar,
ozellikle eski masonlar, localarini sahiplenmeli, localarina sahip ¢ikmalidir.
Yapmalar1 dogru olmayan ve yapmaktan kaginmalar1 gereken sey, localarini
sahiplenirken, bundan &tiirii diger liyelere oranla Ustinliik ve ayricalik
taslamalaridir. Keske her locadaki tim masonlar localarini gerektigince,
Ozveriyle ve igtenlikle sahiplense!... Keske boylece Masonlugun etiketinin
geregi yerine getirilse!

Yeni kurulan bir locada dnceki ve eski saygideger iistatlar olmayacag igin,
saygideger iistadin bu bakimdan gerektiginde danisacagi kimsesi de yoktur.
Bazi biiyiik localarda yeni bir loca kuracak olan masonlarin Masonlukta
yeterince deneyimli olmalarinin aranmasi da bundandir. Her saygideger iistat,
locasindaki yapip etmelerinde mutlaka deneyimli {iyelerin bilgi ve dnerilerine
gereksinme duyar. Bu destek, yeni kurulmus bir locada da saglanabilmelidir.

Bir locanin asil sahipleri, daha 6nce baska bir locanin {iyesi iken yeni bir loca
kurmus olan ya da sonradan bu locaya katilmis olan masonlar degil,
Masonluga gozlerini o locada agmis olanlardir. Oysa bir locanin kurulusunu
izleyen ¢ok yil boyunca locada saygideger iistat olarak gorev alanlar, daha
once bagka localarin iyeleriydiler. Dolayisiyla, bir locada Masonluga
gozlerini o locada agmis olan bir mason saygideger listat olunca, loca asil
sahibine teslim edilmis olur.

Yetki ve Otorite

Bir saygideger iistat, locasini, yalnizca nazirlariyla goriis alis veriginde
bulunarak yonetmeyi yegleyebilir; isterse “besler”i toplar; gerekli gormezse
toplamayabilir. Saygideger tistat hangi tutumu daha uygun bulursa bulsun;
locanin diger gorevlileri, daha 6nce baska tiirliisiinii gérmiis olduklari igin,
saygideger iistadin geleneklere aykiri davranildigi kanisina kapilmamalidir.
Yontem tercihi, saygideger iistadin hakkidir.
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Nazirlarin loca yonetimdeki yetki alanlar1 ve otoriteleri sinirhdir. ikinci
nazirin otoritesi yalnizca locanin “cirak” derecesindeki iiyeleri ile mabetteki
oturum sirasinda “kuzeyde yer alanlar” iizerinde gegerlidir. Birinci nazirin
otoritesi, locanin “kalfa” ve “iistat” derecesindeki iiyeleri ile mabetteki oturum
sirasinda “giiney ve batida yer alanlar” lizerindedir.

Saygideger iistadin ise locada tartisilmaz bir otoritesi vardir. Locanin tiim
tiyelerini ve mabetteki oturum sirasinda “doguda yer alanlar” ile birlikte
herkesi kapsar. Oylesine ki, saygideger iistadin locay1 ydnetme tarzina ve
kararlarina kars1 ¢ikilamaz.

Ancak sozcii (hatip/yasalar sozciisii), locanin ¢alismalarinda, Masonlugun
yasalarini, geleneklerini, locanin bagli oldugu biiyiik locanin tiiziikleri ile
yaptirimer kararlarimi koruyup goézetmekle yiikiimlii olan, ayricalikli bir
gorevlidir. Bu bakimdan, eger saygideger iistadin tutumu, herhangi bir karari
ya da uygulamasi Masonlugun yasalarina ya da benimsenmis geleneklerine,
biiyiik locanin tiiziikklerine ya da kararlarina aykir1 diiserse, onu uyarabilir.
Dogru olami belirterek, uygulamanin buna goére yapilmasini isteyebilir.
Bununla birlikte, saygideger iistat kendi bildiginde ve kendi uygun
gordiigiinde diretebilir. Bu durumda ise sézcii, saygideger listadin otoritesine
kars1 gelemez.

Burada, saygideger {iistat ile sOzclii arasinda bir ¢eliski s6z konusu
olabilecegini goriiyoruz. Aslinda bu celiski saygideger listat ile sozcii arasinda
degil, saygideger tistat ile Masonlugun yasalari, gelenekleri, biiylik locanin
tiiziikleri ya da yetkili organlarin yaptirime1 kararlar arasindadir. Saygideger
tistadin, bunlara uymayip, kendi bildigini, kendi uygun gordiigiinii uygulamasi
konusu ortaya ¢ikmaktadir.

Daha ileri gitmeden, boyle ¢geliskili bir durumda ne yapilmasi gerektigine de
deginelim:

Locanin yonetimi {izerinde locada herhangi bir tartisma yapilamaz.
Saygideger iistadin benimsedigi tutuma, yonetim tarzina ve kararlarina karsi
cikilamaz. Saygideger iistad1 segerek bu goreve gelmesini saglayan locanin
tiyeleridir ama gorevine getirilmesi (isat) toreni yapilip gorevini alisindan
sonra artik ona hig¢ kimse kars1 ¢ikamaz; ona gérevden el ¢ektiremez hatta onu
yargilayamaz. Bunun yapilabilecegi tek yer biiyiik locadir.

Bu konuda, locada yalnizca sozcii (hatip/yasalar sdzciisii) hem ayricaliklidir
hem de gorevlidir. Saygideger iistada herhangi bir uyarida bulunmus ya da
Masonlugun yasalar1 ve gelenekleri ile biiyiik locanin tiiziikleri, yonetmelik
ya da kararlar1 uyarinca bir diizeltme Onerisi getirmis, saygideger iistat ise
kendi tutumunda diretmisse; sdzcti bu olay1 kendi basina biiyiik locanin yetkili
organlarina gotiirebilir.
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Boyle bir is “jurnalcilik” olmaz m1? Masonluktaki etikete aykir1 diigmez mi?

Hayir!... Gorevini yerine getiren bir kisi jurnalcilik yapmis sayilmaz. Ustelik
bunu yapmayacak olursa kendisi de yanlisin sorumlulugunu paylagir. Dahasi,
eger bunu o yapmayacak olursa, loca iiyelerinden sorumluluk duygusu tasiyan
herhangi bir kardes (gérevli olsun, olmasin) yakinmada bulunabilir.

Bilinmelidir ki, bir saygideger iistadin, locasinda, kendi keyfince “olmasi
gereken”e aykir1 birtakim tutum ve davranislarina géz yumulacak olursa,
sonradan o locada onarilmasi pek zor yaralar acilabilir.

Masonlugun tarihgesinde boyle bir durumla pek ender olarak kargilagilmistir
ama hi¢ karsilagilmamis da degildir. Boyle bir durumda ilgili biiyiik loca
yonetiminin ne yapmasi gerektigini daha sonra gorecegiz.

Bu asamada ortaya bir bagka soru ¢ikar: «Saygideger iistat ile sozcii arasinda
bir ¢eligki dogarsa, saygideger iistadin yaptigi dogru sozciiniin dedigi yanl
olamaz m1?»

Elbette olabilir. Fakat olmamalidir. Sozcii, diizeni korur. Hata yapmamalidir.
Bunun i¢in de goreve segilir secilmez oturup ¢aligmali, biiyiik locanin tiiziik ve
yonetmeliklerini, yonergelerini okuyup incelemeli, loca toplantisinda bunlari
elinin altinda bulundurmali hatta sik karsilagilan uygulamalari isaretlemeli,
gerekli olabilecegini diisiinerek notlar ¢ikarmalidir.

Denetgi

Bazi1 uygulamalarda, biiytik loca, her locaya bir denetci (miifettis) belirleyip,
caligmalarini izlemek tizere gorevlendirir.

Denetgi, elbette gorevlendirildigi locanin iiyesi degildir ama her toplantisina
katilabilir. Gorevi, locanin ¢aligmalarinin Masonlugun yasalarina, ilkelerine,
biiyiikk locanin tiiziik ve ydnetmeliklerine, yetkili organlarin kararlarina,
geleneklere ve ¢alisma yontemlerine (ritiiellere) uygun bir sekilde yapilip
yapilmadigini izlemek, locanin yanlislar1 ve sorunlari varsa bunlari saptamak,
sonra izlenimlerini ve goriislerini biiyiik locaya bildirmektir. Bunun i¢in de
her toplantiya degil, 6zellikle yonetimsel islemlerin yogunluklu oldugu
oturumlar ile ritiielik térenleri izler.

Denet¢inin, gérevlendirilmis oldugu locada protokol geregi oturmasi gereken
yer disinda hicbir yetkisi yoktur. Bu nedenle, saygideger iistadin, nazirlarin,
sOzcliniin, sekreterin ya da diger gorevlilerin yanlis ya da uygun olmayan
tutum, davranis, s6z ve uygulamalarina karisamaz. Oturum sirasinda herhangi
bir uyarida ya da diizeltme isteminde bulunamaz. Yalnizca, eger saygideger
iistat onun “bilgili ve deneyimli bir mason” olmasi nedeniyle 6zel olarak
bireysel goriisiine basvuracak olursa, ne yapilmasi gerektigini ve nasil
yapilmasinin uygun olacagini séyleyebilir.
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Buna karsin, bir locada gdrevli olan bir denet¢inin gorevini abarttigi, yanlis
islere giristigi hatta sanki locanim iizerinde egemen bir otoriteymis gibi bir
tutum takinmaya yoneldigi goriilebilir. Boyle bir durumda saygideger iistat,
denet¢i ile tartismaya girismemelidir. Yapmasi1 gereken is sadece biiyiik
locaya bilgi vermektir. Biiyiik loca yonetimi bdyle bir bildirim iizerine
mutlaka konuyu inceler ya da inceletir ve geregini yapar. Ilgili denetci ya
uyarilir ya da gérevden alinip yerine bir bagkas1 gérevlendirilir. Her ikisi de -
uyarilmasi bile- bir denetgi i¢in agir bir cezadir. Bu bakimdan, bir locada
denetcilik gorevini iistlenmis olan bir mason, gorevinin geregini ¢ok iyi
bilmeli ve buna gore yerine getirmelidir.

Bir Gorevin Bosalmasi

Bir locada herhangi bir gorev iki sekilde bosalabilir. Bunlardan biri gegici,
digeri ise siireklidir.

Gegici bosalma, herhangi bir gérevlinin, gegerli bir engeli (mazereti) nedeniyle
loca toplantisina katilamamasi durumudur. Bu tiir bosalma, tek bir toplanti igin
olabilecegi gibi, birbiri ardinca birkag toplanti i¢in de s6z konusu olabilir.

Siirekli bosalma, bir gérevlinin en gelinin bir ¢alisma déneminin siiresiyle
kargilagtirildiginda hayli uzun tutmasi, siirekli hastaligi nedeniyle gorevini
yerine getirememesi, (Oliirse elbette gorev bosalir) bir “gérevli” olmasina
karsin yiikiimliiliikklerini yerine getirmedigi i¢in diizensiz (gayri muntazam)
ilan edilmesi, bir bagka locaya ge¢mesi nedeniyle bu locadaki tiyeliginin sona
ermesi, Masonluktan ya da gorevinden kendi istegiyle ayrilmasi (istifa etmesi),
herhangi bir engel (mazeret) bildirmeksizin art arda loca toplantilarina
katilmamasi durumunda olusur. Bunlarin hepsi, pek ender durumlardir ama hig
karsilagilmamis olgular degildir.

Aslinda, bir gorevlinin, gorevi siiresince bir bagka locaya gegmeye
kalkismamasi, locasinin toplantilarina da -pek 6nemli engelleri disinda-
eksiksiz katilmasi, yiikiimliiliiklerinden higbirini aksatmamasi gerekir.

Bir gorevin siirekli olarak bosalmas1 durumunda, konu locanin en elverisli ilk
oturumunun giindemine alinarak, yeni bir gorevli se¢imine gidilir. Yeni
gorevli seciminin yapilip secilen kardesin yontemince gorevine baslamasina
kadar gegen zaman iginde yapilacak toplantilarda ise, sanki o gorev “gecici”
olarak bogalmis gibi davranilir. Eger locanin yeni gorevlilerinin olagan se¢im
tarihi pek yakinsa, saygideger tistat, o gorevin bosalmasini “gegici” olarak
niteleyip, bu kisa siire i¢in se¢im yaptirmayabilir.

Bir gorevin gecici olarak bosalmasi durumunda, saygideger iistat, locanin
toplantisinda, o gorevi, uygun buldugu herhangi bir kardese yaptirabilir.
Saygideger iistadin karar1 ve uygulamasi tartisilamaz. Ancak bir saygideger
iistat genellikle herhangi bir gorevlinin bulunamamasi durumunda onun
yerine kimin gegecegi konusunda, bazisi tiiziiklerde belirtilen bazisi da
geleneksel olarak benimsenmis olan “protokol sirasi”na uyar. Eger uymuyorsa,
mutlaka hakli ve gegerli bir gerekgesi vardir.
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Bundan &tiirii, herhangi bir gorevlinin bulunmamasi durumunda, protokol
sirasina gore o gorevi yiirlitmesi gereken bir kardes, gorevin bir bagka kardes
tarafindan yiiriitiilmesinin uygun goriliisiinden otiirli kendisini incitilmis
saymamalidir. Eger bdyle bir kantya kapiliyorsa, toplantidan sonra saygideger
istada neden boyle yapmis oldugunu ¢cekinmeden sormalidir. Saygideger iistat
da o kardesin kirilmasini Onlemek tasasiyla buna uydurma bir yanit
vermemeli, ni¢in boOylesini daha uygun bulmus oldugunu agik¢a ortaya
koymalidir. Gerekge her ne olursa olsun, giicenme dogmamalidir. Her mason
Masonlukta “giicenmek™ diye bir sey olmadigini bilmelidir.

Bir gorevlinin toplantiya katilamamasi durumunda, o gorevlinin 6nceden
sec¢ilmis ya da atanmus bir yardimcisi olup olmadigi géz oniinde tutulur.
Dolayisiyla, yardimcisi olan bir asal gorevli toplantiya katilamiyorsa yerini
yardimecisi alir ve toplanti boyunca onun tiim yetkilerini kullanarak gérevlerini
yerine getirir.

Saygideger tistat, yardimcisi olmayan bir gorevlinin gérevini gegici olarak bir
baskasina verirken, onun da yiiriirlikteki kurallar uyarinca o goreve
secilebilme niteliginin bulunmasini géz oniinde tutar. Ancak {iye sayis1 pek
smirlt bir locada bu saglanamayabilir. Bu durumda saygideger iistat, gérevi
yerine getirmekte basarili olacagina inandig1 kisiyi tercih eder. Bu tercih,
Ozellikle toren yapilacak olan bir toplantida ¢ok 6nemli olabilir.

Bu uygulamada higbir kisisel egilim s6z konusu olamaz. Dolayisiyla, gorevi
kendisinin yapmasi gerektigini diigiinen bir mason da, saygideger iistadin
kararini, kendi kisiligini kiigiiltiicli ya da bilgi ve becerilerini kiiglimseyici bir
tutum olarak gormemelidir. Locanin c¢alismalarinin diizenli, ahenkli ve
basarili olmas1 dncelik tasir.

Saygideger iistat, bos kalan gorev yerlerinin doldurulmasi igin gerekli karari
birinci nazira da birakabilir. Birinci nazir da saygideger iistat gibi diisiiniir ve
onun yapmis olacagimi yapar. Ancak, gelemeyen gorevli ikinci nazir ise,
gegici gorevlendirmeyi dogrudan saygideger iistat yapmalidir.

Bu noktada Masonluktaki Etiket’in ¢ok onemli bir kurali vardir: Hicbir
mason, kendisinden gecici olarak bir gorevi iistlenmesi istendiginde, bir
oziir ya da gerekee ileri siirerek bundan ka¢inamaz. Ozellikle deneyimli
bir mason, kendisinden gegici olarak bir gérevi lstlenerek yiiriitmesi rica
edildiginde, bunu yapmamak i¢in engel belirtmeye, farkli dneriler getirmeye
caligmamalidir. Hatta zaman zaman bir gérevin, daha dnce o gorevde basarili
uygulamalar1 goriilmiis bir mason tarafindan gegici olarak (istlenilip
yiiriitiilmesiyle, diger masonlara 6rnek bir uygulama da gosterilmis olur.
Saygideger {istat, salt bu amacla, asal gorevlinin bulunmasina karsin, o giin
i¢in gbrevin bir diger mason tarafindan yiiriitiilmesini bile uygun gorebilir.

Bu baglamda saygideger iistadin 6zen gostermesi gereken bir diger 6nemli
nokta, gerektigi igin iist iiste ge¢ici gbrevlendirmelerde, gbrevin hep ayni
kisiye verilmemesi, degisiklikler yapilmasidir.

O O ad
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Saygideger iistadin yoklugu durumunda toplantiyr daha 6nce bu goérevde
bulunmus bir masonun yonetmesi gerekir. Gorev bir 6nceki saygideger iistada
diiser. O da yoksa sira locanin eski saygideger iistatlarindan birine gelir. Bu
bakimdan protokol sirast saygideger iistatligi en son yapmig olan iiyeden en
eskisine dogrudur. Locanin eski saygideger iistatlarindan higbiri
bulunmuyorsa ya da loca yeni oldugu i¢in bdyle bir mason yoksa, loca iiyeleri
arasindan daha once bir baska locada saygideger iistatlik yapmis olan bir
mason gorevi gegici olarak iistlenip yiiriitiir.

Toplantiya katilamayacagini 6nceden bilen bir saygideger iistat, locasinda bir
Onceki saygideger iistat yoksa, o toplantiy1 yonetmesi i¢in daha 6nce bu gorevi
yapmis olan herhangi bir bagka masonu belirleyip ricada bulunabilir.

Ti{im bu kurallar ni¢in bdyledir, nereden kaynaklanmaktadir?

Saygideger istat, locanin diger gorevlilerinden farklidir. Onun locada bir
gorevli oldugunu sdylemek bile dogru olmayabilir. O “saygideger {istat™tir.
Locasinin iiyelerince se¢ilir ama gorevine biiyiik tistat ya da onun yerine
yetkilendirilen bir kardes tarafindan getirilir. Bu goreve getirilisiyle birlikte
saygideger tistat koltuguna oturtulur. O koltuga oturtulmamis higbir mason
aslinda saygideger iistat unvanini tagryamaz.

Bir locanin toplanti yapabilmesi i¢in, iistat derecesinde en az yedi masonun
bulunmasi zorunlu oldugu gibi, saygideger iistat olarak locaya yonetecek bir
masonun bulunmasi da zorunludur. Loca tiyelerinden biri, bireysel nitelikleri ve
tiiziklerde belirtilen kurallar bakimindan saygideger iistat olarak segilebilecek
durumda olabilir. Bu gorevi yiiriitebilecek yetenegi vardir ama yontemine uygun
olarak o koltuga oturtulmus olmadig i¢in yetkisi yoktur. Locay1 yonetme yetkisi
olan bir masonun bulunmamasi durumunda toplant1 yapilamaz.

Bazi biiyiik localarda, bu konudaki sikintilari giderebilmek bakimindan birtakim
coziimler liretilmis, bunlar tiiziiklere birer protokol kural olarak yerlestirilmistir.
Yukarida belirtilenler Masonluktaki Etiket bakimindan genel olarak gegerlidir
ama ilgili biyiik locanin tiiziikleri farkli bir uygulama yontemi getirmis olabilir
ve tiiziikteki kurallar 6ncelik tagir. S6yle uygulamalarla karsilagilabilir:

a) Saygideger tstadin yoklugunda locay1 6nceki saygideger iistat ya da eski
saygideger istatlardan biri degil, dogrudan birinci nazir yonetir. Hatta
onun da bulunmadig bir toplantida, ikinci nazir toplantiy1 yonetebilir.

b) Daha once saygideger Ustat olarak gorev yapmis olan higbir masonun
bulunmadigi bir toplantida, giiniin bosa harcanmamasi ig¢in yonetimi
birinci nazir istlenir. Ancak, geregine uygun bir sekilde bu goéreve
getirilmis olmadig1 igin, saygideger iistadin koltuguna oturamaz.
Saygideger Ustat kiirsiisiiniin 6niine bir bagka koltuk konulur; toplantiyi
oradan yonetir.

Bunlardan 6zellikle ikincisi pek mantiga sigmaz gibi diisiiniilebilirse de diinya
yiiziinde bir¢ok obediyansta uygulanan bir yontemdir.

O O ad
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Birinci nazirim yoklugu durumunda yerini gegici olarak ikinci nazir alir.
Ancak saygideger iistat, “nazirlik yapabilecek nitelikte” bir bagka tiyeden bu
gorevi gegici olarak tistlenmesini isteyebilir. Boylesini uygun gorecek olursa,
herhangi bir diger gérevin bosalmasi durumunda oldugu gibi, ikinci nazir da
bu gorevi yiiriitmek {izere nigin kendisine olanak taninmadigini diisiinerek
hayiflanmamalidir. Bunun bir¢cok gerekgesi olabilir. En sik s6z konusu
olabilecek gerekge, locada nazirlik yapabilecek nitelikte fakat herhangi bir
gbrevi bulunmayan bir masonun, bu vesileyle, tek bir toplanti i¢in olsa bile
gorev almasini saglamaktir; asla ikinci nazirin birinci nazirlik yapamayacagi
degil...

Bir toplantida birinci nazirm yerine ikinci nazir gegerse, bu kez ikinci nazirin
yeri bosalmis olacaktir. Bu durumda onun yerine sorusturucu (muhakkik)
olarak goérevli masonun ge¢mesi olagan bir uygulamadir. Ancak bu da
saygideger tistadin tercihine baglidir. Birinci nazirin bulunmamasi durumunda
bir bagkasinin gorevlendirilme gerekgesi, ikinci nazir i¢in de gegerlidir. Hele
toren yapilacak bir toplantida, diger deneyimli gorevlilerin kendi gérevlerinde
kalmasi, ikinci nazirmn yerinin doldurulmasindan daha 6nemli olabilir.

Locanin Komiteleri (Ozel Kurullar)

Loca iiyeleri, tiim igleri gorevlilere birakarak, yalnizca oturumlara katilmak ve
locanin  etkinliklerinden yararlanmakla kalmamalidir. Caligmalarda
kendilerine diisebilecek goérevleri yerine getirmek tizere goniillii ve istekli
olmalidirlar. Bu sadece iistat derecesinde olanlar ig¢in degil, kalfalar hatta
c¢iraklar i¢in bile s6z konusudur.

Locanin iglerinin ve girisimlerinin daha etkili ve verimli yiriitiilebilmesi igin,
her biri yeterli sayida tiyenin katilimiyla olusan komiteler (komisyonlar, ézel
kurullar) olusturulabilir. Bunlar, istedikleri her seyi kendi istedikleri gibi
yapamaz; saygideger iistadin yonergelerine uygun davranmak zorundadirlar.

Bir locada, herhangi bir komitenin kurulabilmesi igin, biiyiik locanin onaymin
almmasi gerekmez. Ancak, kurulacak olan bu gibi kurullarin, etkinliklerini
yalnizca o locanin ¢aligmalari ¢ergevesinde kalmak iizere diizenlemeleri, biiyiik
locanin yetkisi altinda olabilecek ¢apta islere girismemeleri, locada bu amagla
bir komite kurulmasina kalkisilmamasi zorunludur.

Komitelerin ¢aligma alanina giren konularda 6zel bilgi, yetenek ve olanaklari olan
masonlar, bunlar1 localarindan esirgememelidir. Ancak hi¢bir mason da locada
kurulacak komitelerde yer almak ve galismalar yapmak iizere zorlanamaz hatta
etkilenemez. Bunun i¢in géniilden ve gergekten istekli olmak gerekir. Bir kez
olusturulmus bir komiteye katilan kisi de Tlzerine disenleri yerine
getirebilmek i¢in canla basla ¢alismalidir.
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Higbir mason, basta saygideger iistat olmak tizere digerlerini kirmis ya da
giicendirmis olmamak ve gorevden kagiyormus gibi gériinmemek igin, aslinda
isteksiz olmasina ya da bireysel olanaklarmin elvermemesine karsin, kendisine
girmesi Onerilen bir komitede yer almay1 kabullenmemelidir. Ciinkii isteksizce ve
goniilsiizce yapilan bir ¢alismanin olumlu ve yararli sonuglar verebilmesi olasiligi
pek zayiftir. Kaldi ki, boyle bir durum, komite ¢alismalarinda masonlar arasinda
kirginliklara, glicenmelere hatta gereksiz tartismalara yol agabilir. Bunun
olmamast, ilgili calismanin yapilmasindan daha 6nemlidir.

I¢ Yonetmelik

Her loca, kendi i¢ islerini belirli kurallara baglamak iizere bir “i¢ yonetmelik”
hazirlayabilir.

Bir locanin i¢ yonetmeligi, biiyiik locanin tiiziiklerine, genel tutumuna ve
kararlarina aykiri olamaz. Yiriirliige girdikten sonra, artik o loca igin “yasal”
bir nitelik tagiyacaktir. Tim loca {iyeleri, biiyiik locanin tiiziikleri gibi, buna
da uymakla yiikiimlii olacaktir.

Bu bakimdan bir loca, hazirlamis oldugu ve kendi iiyelerinin kabul ettigi bir
i¢ yonetmelik tasarisini, -yalnizca kendi i¢ islerinde gecerli olsa bile-
yiirtirliige girmesinden once biiyiik locanin bilgisine sunar. Biiyiik locanin
tiiziikleri bu konuda bir zorunluluk getirmekte olmasa bile bunu yapar.

Kaldi ki, bazi biyilik localarin tiiziikleri, kendilerine bagli localarin ig
yonetmeliklerinin, yiirtirliige girmeden once biiyiikk locada onaylanmasini
gerektirir. Bu onayi verecek olan organ genellikle biiyiik yonetim kuruludur.

Gilinlimiizde bir biiyiik locaya bagli olarak ¢aligan localarin ¢ogunun kendine
0zgii bir i¢ yonetmeligi yoktur. Bunun nedenlerini sdyle siralayabiliriz:

= Bir i¢ yonetmelik hazirlama zahmetine katlanmak istenmemesi ve bu isi
bosuna zaman harcama olarak nitelenmesi;

= Biiylik locanin tiiziiklerinin ve benimsenmis olup uygulanan g¢aligma
yontemleriyle geleneklerin, locanin ¢aligsmalari i¢in de yeterli goriilmesi;

= (Calismalarm bir i¢ yonetmelikle kesin ek kurallara baglanmasindansa, daha
esnek bir tutumla siirdiiriilebilmesini tercih edilmesi.

Bunlardan en sik olarak karsilagilan neden ya da gerekce, sonuncusudur.
Nitekim bir locada yiiriirliikte olan bir i¢ yonetmelik varsa, saygideger iistat
bile buna uymak zorundadir. Dolayisiyla kendi bireysel egilim ve tercihini
uygulayamaz duruma gelebilir.

Biiyiik loca, localari, birer i¢ yonetmelik hazirlayip yiiriirliige koyarak buna
baglanmaya zorlamaz. Bununla birlikte kendine bagli olarak ¢alisan localarin
birer i¢ yonetmeliginin bulunmasindan yanadir. Hele bdyle bir yonetmelik
yonetim kurulunca onaylanacaksa, localarin ¢alismalarindaki uygulama
benzerligi gelisir, farklar azaltilmis olur. Bu da biiyiik loca yonetiminin isine gelir
ciinkii localarin yaptig1 ¢alismalar izleyip denetlemesi kolaylasir.
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Biiyiik loca yonetimi boyle diisiinmese bile, Masonluktaki Etiket bakimindan
localarin ¢aligmalarinda bagtan sona siki kurallara ve yontemlere baglh kalmayip
yer yer ve zaman zaman esneklik gosterebilmeleri istenir bir 6zelliktir.
Ozellikle saygideger iistadin yetkilerinin olabildigince genis tutulmasi
Ongoriiliir. Fakat bunun 6lciisii kagirilacak olursa diizensizlik dogabilir.

Kimi zaman, bir locada saygideger listadin “yetki anlayisi”mi asiriliga
kagirdigi ve “despotca” olarak nitelenebilecek bir yonetime giristigi, kimi
zaman ise pek zayif kaldig1 ve locasindaki disiplini bile yeterince saglayamadigi
goriilebilir. Kendi i¢ yonetmelikleri olan localarin ¢aligmalari, olmayanlara
oranla hem daha diizenli hem de daha verimlidir.

I¢ yonetmeligi olmayan localarda, her yeni saygideger iistat ve yeni
gorevlilerin segiminden sonra baglayan c¢aligma doneminde, onceki doneme
oranla birtakim farkli yontemlerin uygulanmasina gecildigi de goriilebilir.
Eger bunlar, onceki donemde goriilmiis bazi yanlislarin ve aksamalarin
giderilmesi yoniindeyse, begeniyle karsilanmaya deger. Fakat 6nceki yanliglar
ve aksakliklar yineleniyor hatta bunlarn iizerine yenileri ekleniyorsa, bunun
bir nedeni de, saygideger lstat icin ‘“baglayict” bir nitelik tasiyan ic
yonetmeligin bulunmayisidir.

Nitekim bir locanin {iyelerinin kendileri i¢in bir i¢ yonetmelik diizenlemelerinin
temel nedeni, diizensizlik ve tutarsizlik olasiligini olabildigince azaltmak, verimi
ve tutarhiligi artirmaktir. Daha sonra locayr yonetmek iizere sececekleri
saygideger iistadin olas1 keyfi tutum ve tercihlerini de dnlemektir.

Az dnce deginilmis oldugu iizere; bir locanin i¢ yonetmeliginin mutlaka biiyiik
locanin yiriirlikkteki tiiziikleriyle uyumlu olmasi gerekir. Eger sonradan
tiiziikler lizerinde birtakim degisiklikler yapilir ya da biiyilik locanin genel
tutumu ve kararlariyla bir locanin i¢ yonetmeligi arasinda yer yer celiskiler
dogarsa, loca, i¢ yonetmeligine uymayi siirdiiremez. Boyle bir durumda, i¢
yonetmelik {izerinde gerekli degisikliklerin yapilmasi, diizeltilmis ig
yonetmeligin yeniden biiyiik locanin yetkili organinin onayina sunulmasi s6z
konusu olur.

[ I I

Burada, Masonluktaki Etiket bakimindan loca orgiitlenmesi ve yonetimiyle
baglantili konularimizin islenmesi sona erdi. Eksiler olabilir; 6ylelerine belki
sonraki boliimlerde deginilebilir.

Izleyen boliimde ise, benzer konular, biiyiik loca icin incelenecek.
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