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BUYUK LOCA

Murat Ozgen Ayfer
Bu calisma, “Masonlukta Etiket” adli kitabin MASONLUKTA
2017 tarihli 3. basiminin 6. boliimiinden alintidir. ETIKET

1717 yilinda Londra’da ve bitisik kent Westminster’de ¢alisan dort locanin bir
araya gelip birlesmeleri, Masonlugun tarihgesinde yeni bir donemin baglangict
olmustu. Bu yalnizca “Operatif Masonluktan Spekiilatif Masonluga Gegis”
bakimindan degil, Masonluktaki orgiitlenme ve yonetim bakimindan da
yepyeni bir ¢igir agmisti.

Bu kitabin DUZEN bashg altindaki béliimiinde deginilmis oldugu iizere;
o tarihte, Spekiilatif Masonlugun bu ilk orgiitiine Biiyiik Loca deniliginin
nedeni, aslinda bu orgiitiin diger localara oranla “biiylik”, dolayisiyla iistiin
oldugunun vurgulanmasi1 amacini tagiyordu. Fakat bu orgiitsel kaygi ¢cok kisa
bir siire i¢cinde unutuldu gitti. Bundan boyle, localarin bir araya gelerek
olusturduklar federatif nitelikli orgiite 6ncelikle “biiyiik loca” denir oldu. Bir
diger deyisle bu, Masonluga 6zgii bir kalip terime dontistii.

Biiyiik loca sdyle tanimlanabilir:

Aynu riti uygulayan ve yalnizca “simgesel dereceler”de ¢alisan localarin bir
OBEDIYANS olarak baglandig1, kendisine baglanan localar1 yoneten ve bu
localarda uygulanan ¢alisma yontemlerini (ritiielleri) diizenleyen, bagimsiz
mason kurulusu.

Bu tanim, bir biiyiik locanin nasil kurulabilecegini de gosterir. Once, bagimsiz
localarin kurulmasi, sonra bunlarin bir araya gelerek bir federatif ortak orgiit
olusturmalar1 gerekir.

Burada “federatif” sifatin1 kullanmakta olusumuz yanlis anlasilmamalidir.
Aslinda bu sifatin yersiz kullanildigi, Masonluktaki bir biiyiik locanin
“federatif orgiit” olarak nitelenemeyecegi sOylenebilir. Onun i¢in, bu sifatt
kullanirken ne demek istedigimizi agiklamaliyiz.

113



BUYUK LOCA

Masonlukta {i¢ yaygin obediyans tiirli vardir. Bunlardan biri “biiyiik loca”,
biri “biiyiik dogu” (grand orient), biri de “federasyon” olarak anilir. Burada
sOziinil ettigimiz “federatif” orgiitlenme tarzi, bir obediyansin “federasyon”
olmasini gerektirmez.

Bir biiylik locanin orgiitlenmesi bakimindan “federatif” sifatin1 kullanirken,
onun her biri kendi basia goreli 6zerkligi bulunan birimlerden olustugunu,
kendini olusturan tiim birimlerin bu olusum iginde temsil edildiklerini,
boylece bir ortak yonetim olusturduklarini, bu ortak yonetimin tiim kurallar:
ve c¢aligma yontemleri belirlenirken onu olusturan her birimin dogrudan
ya da dolayli bir bigimde s6z hakkinin bulundugunu belirtmek istiyoruz.

Nitekim bir biiyiik loca ya da biiyiik doguyu bir mason ritinin egemen yonetici
organindan ayiran en basta gelen 6zelligi de budur.

Herhangi bir mason ritinde bir egemen yonetici organ vardir. Bu organ, ritin
en yiiksek derecesinde bulunan masonlardan kuruludur. Orgiitiin tiim
tiiziiklerini, kurallarii ¢alisma yontemlerini ve ritiiellerini, bu organ,
tartigmasiz ve sorgulanamaz bir yetkiyle belirler ve uygulamaya koyar.

Bir biiyiik loca ya da biiylik dogu ise, az 6nce belirtmis oldugumuz gibi, goreli
6zerkligi bulunan birimlerden kuruludur. Bu birimlerden her biri “loca” olarak
anilir. Localar, biiyiik loca ya da biiyiikk doguyu olusturur ve ona baglanir.
Boylece biiyiik loca ya da biiyiik dogu bir “obediyans” niteligini kazanir.

Obediyans, tiim yapip etmeleri bakimindan kendini olusturan localarin
yonlendirmesine baglidir. Localara karsi sorumludur ve hesap verir. Ancak
bunu her bir locaya kars1 tek tek degil, topluca yapar.

Bir biiyiik loca ile bilyiik dogu (grand orient) arasindaki fark sudur:

Biiyiik loca belli bir ritin simgesel derecelerinde ¢alisan localardan olusur.
Biiyiikk dogu ise birbirinden farkli ritlerin simgesel derecelerinde calisan
localardan olusur hatta localarin aymi anda birden ¢ok ritin simgesel
derecesinde ¢alisma yapmasina bile olanak tanir.

Biiyiik loca ile biiyiik dogunun ortak yani, her ikisinin de hangi rit olursa olsun
simgesel derecelerde ¢alismasidir.

Masonlukta bir diger obediyans tiirii olan “federasyon” iste bu bakimdan
farklidir. Ciinkii federasyon, tek ve belli bir ritte ¢alisir ama kendine bagli olan
birimlerdeki ¢aligmalari ritin simgesel dereceleri ile sinirli tutmaz. Ritin tim
dereceleri birden federasyonun yonetimi altindadir. (Federasyon sistemi bu
kitapta konu kapsami diginda birakilmustir.)
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BUYUK LOCANIN KURULMASI

Daha once kisaca deginilmisti; burada ayrintilara girmeden once yineleyelim:
Masonlukta yeryiiziinde yaygin olarak benimsenen bir temel kural uyarinca,
bir biiyiik loca kurulabilmesi igin en az {i¢ locanin bir araya gelmesi gerekir.
Fakat pratikte bu yetmeyebilir. Daha ¢ok loca gerekebilir; yararlidir da...

Yeni bir biiyiik loca, kurulusu saglandiktan sonra, kendinden 6nce kurulmus
bazi biiyiik localara bagvurup, “diizenli” olarak taninmak dileginde bulunur.

Bdyle bir bagvuruyu alan 6teki biiyiik loca, bu konuyla hig ilgilenmeyebilir.
Ancak ilgilenmese ya da gelisimleri beklemeyi yeglese bile, Masonluktaki
Etiket bu bagvuruya bir yanit verilmesini gerektirir.

Yeni bir biiyiik locanin kurulusuna ilgi gésteren bir biiyiik diger biiyiik loca,
bagvuruda bulunandan, benimsedigi ilkelere iliskin bir agiklama, varsa tiiziik
ve yonetmeliklerini, kurulusunu nasil sagladigina iligkin belgeleri ve
uygulayacagi ¢alisma yontemleriyle ritiiellerini ister.

Yeni kurulmus bir bityiik locanin “diizenli” olarak taninmasindan once, bu
biiyiik locanin yerinde incelenmesi de gerekli goriilebilir. Tanima belgesini
vermeye hazirlanan biiyiik loca, kimi iiyelerini yetkilendirerek, bu yeni biiyiik
locay1 yerinde incelemek iizere gorevlendirir. Bu incelemenin sonucunda
olumlu bir izlenim edinilirse, onu “diizenli bir biiylik loca” olarak tanimaya
karar verir.

Bir biiyiik loca bir diger biiylik locay1 diizenli olarak tanimay1 kararlastirirsa,
bu konu ya tek tarafli bir tanima ya da karsilikli tanisma bigiminde sonuglanir.

Tek tarafli tanimanin anlami sudur: Bir biiyiik loca digerine bir “patent”
(berat ya da bréove) verir. Bu belgede o biiyiik locay: diizenli bir biiyiik loca
olarak tamidigim belirtir.

Karsilikli tanismanin anlami da sudur: iki biiyiik locani yetkilileri griisiir ve
bir tanigma toreni yapilmasini kararlastirir. Bu térende bir ortak tanigma metni
her iki tarafin yetkililerince imzalanip miihiirlenerek degis tokus edilir.

Simdi sik sorulan bir soruya geliyoruz: «/ki biiyiik loca arasinda tek yanli bir
tamima ya da karsilikli tanisma olgusu gergeklesmemisse, yeni kurulmug olan
biiyiik loca “diizenli” olamaz mi?»

Belki olabilir; belki diizenlidir fakat bunun igin elbette onun disinda kalan bir
orgiit ya da kurum, onun “diizenli” oldugunu onaylamalidir. Masonlukta bu
amagcla, masonik nitelik tasimayan bir otoriteye, bir yargi organina ya da bir
devlet kurumuna basvurulmaz. Dolayisiyla bir biiyiik locanin “diizenli”
oldugunu, ancak bir bagska mason orgiitii belirleyebilir.
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Bir soru daha: «Bir biiyiik locamin “diizenli” oldugunu yalnizca bir diger
biiyiik loca mi onaylayabilir? »

Once burada “biiyiik loca” terimini “obediyans” terimi yerine gegerli olmak
tizere kullandigimizi bir kez daha vurgulayalim. Soyle ki, “biiyiik loca” dedigimiz
kuruluslardan biri ya da her ikisi birden bir “bilyiik loca” olabildigi gibi bir
“biiyiik dogu” da olabilir. Sonra da soruyu yanitlayalim: Genellikle bir biiyiik
locanin diizenli bir mason 6rgiitii oldugunu bir diger biiyiik loca onaylar. Fakat
kimi zaman bir mason ritinin egemen otoritesinin de bir biiyiik locanin diizenli
oldugunu onayladig1 da goriilmistiir. Bu konu kendi kendine gelin ve giivey
olmaya benzer.

Bununla demek istedigimiz ise sudur:

Bir biiyiik locay1 diizenli olarak tantyan bir diger biiyiik loca bu konuda sadece
kendini baglar. Bir biiyiikk loca, bagka bir biiyiik loca ya da bambaska bir
mason kurulusu tarafindan diizenli olarak taninmis bir biiyiik locay1 kendisi
de aym sekilde diizenli olarak tanimak zorunda degildir. Bu zorunlu olmayzs,
bir biiyiik locanin bagimsiz bir 6rgiit oldugunu gosterir.

Biiyiik Loca Kurulusunun Saglanmasi

Bir biiyiik locanin, onu olusturacak localarin temsilcilerinin bir araya
geldikleri ilk toplantida hemen kuruluvermesi s6z konusu olamayabilir. Bunun
i¢in birtakim 6n goriismelerin ve hazirliklarin yapilmis olmasi gerekir.

Localar ileri gelen iiyeleri ya da temsilcileri, zaman zaman kendi aralarinda
toplanarak, kurmay1 ongordiikleri biiyiik locanin temel ilkelerini saptar. Bu
kisilerin, biiylik locanin ilk toplantisinda localarin1 temsil edecek delegeler
olmas: beklenir. Fakat hepsinin sonradan delege olmasini zorunlu kilan bir
gelenek yoktur. [1]

Bu toplantilarda, -daha sonra dogabilecek gereksinmelere ve gelismelere gore
degistirilebilecek olmakla birlikte- baslangigta yiiriirliige girmesi ongoriilen
tiziiklerin tasarilari hazirlanir. Toplanacak olan ilk genel kurulda uyumsuzluk
¢ikmamasi igin, bircok konuda Onceden uyusmaya varilmasina galisilir.
Biiyiikk loca kuruldugu anda, hem biiyiik loca capindaki orgiitlenme ve
yonetimin ilke ve kurallarmi belirleyen bir “i¢ tiiziik” hem de localarin
caligmalarinda ortaklasa uyacaklari bir “localar genel tiiziigii” ya da her
ikisini birden iceren bir tiiziik yiiriirliige girmelidir.

[1] Masonlukta bir obediyansin en yetkili organi bazi uygulamalarda Biiyiik Kurul
olarak anilmakta, bu kurulun toplantilarina “konvan” da denilebilmektedir.
Tiirkiye’de Ozgiir Masonlar Biiyiik Locasi, ana biiyiik loca ile bolge orgiitleri
arasindaki farki belirtebilmek amaciyla “Biilyiik Kurul” ve “Bolge Kurulu”
terimlerini kullaniyor. Bu ¢aligmada ise kolaylik amaciyla sadece “Genel Kurul”
ve “Genel Kurul Toplantis1” terimlerini kullanacagiz.
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Bu arada, -masonik bakimdan ilgi konusu olmasa da- deginilmesinde yarar
olan bir nokta da sudur: Ulkenin ulusal yasalari uyarinca kurulmus bir dernek
olusturulmasi da gerekebilir. Ornegin iilkemizdeki tiim mason kuruluslarmnin
(gerek biiylik localarin gerekse yiiksek konseylerin) T.C. Dernekler Kanunu
uyarinca olusturulup tescil edilmis birer dernegi vardir.

Her biiyiik locanin tiiziiklerinde, o biiyiik locay1 olusturan localarin, biiyiik
loca nezdinde nasil temsil edilecekleri belirtilir. Cogu uygulamalarda, genel
kurulda her loca esit sayida delege ile temsil edilir. Sonralari her locanin {iye
sayisina oranla belirlenecek bir agirlikla temsil edilmesi benimsenebilir ama
biiyiik locanin ilk kurulusu sirasinda, localar tam bir “esitlik™ i¢inde bir araya
gelir. Bu esitligin daha sonra da korunmasi dngoriilebilir. Nitekim diinyadaki
¢ogu biiyiik localarin tutumu boyledir.

Bir locay1 biiyiik locada oncelikle saygideger iistat temsil eder. Ancak loca
sayisinin az olmasi durumunda, saygideger iistatlarin yani sira localarda
delegeler de segilir. Bu konuya, az sonra genel kurul yapisimi incelerken
ayrintili olarak deginecegiz.

Biiylik Loca Genel Kurulu’nun ilk toplantisinda bir “kurulus bildirgesi”
hazirlanir. Bu bildirge, ya tiim saygideger iistatlar tarafindan ya da localarin
temsil eden tiim masonlarca imzalanir. Kapsaminda, biiylik locanin temel
ilkeleri, Masonluk anlayisi ve diger mason orgiitleriyle nasil iligkiler kurmay1
Ongordiigii belirtilir.

Biiyiik locanin ilk biiyiik iistadi ile ilk biiyiik gérevliler de bu toplantida segcilir.
Daha sonra biiyiik tistat ile biiyiik gorevlilerin gérevlerine getirilmesi (isat)
toreni yapilir. Bu toplantidan sonra mutlaka bir Biiyiik Sélen diizenlenir. Bu
sOlene yalnizca genel kurul iiyeleri degil, biiylik locaya bagl localarin tiim
iiyeleri hatta konuklar da katilabilir.

Burada bu islemleri ard1 arkasma, sanki bir giin i¢inde olup bitiyormuscasina
anlattik. Olabilir de, olmayabilir de... Biiyiik locanin tiiziiklerinin ve temel
ilkelerinin belirlenecegi toplanti, farkli onerilerin getirilmesi ve tartigmalarin
uzamast nedeniyle giinlerce siirebilir. Bilyiik locanin ilk biyiik dstad: ile
biiyiikk gorevlilerin se¢imi, goreve getirilmeleri ve biiyiik sdlen ayr1 ayri
giinlerde hatta se¢imlerden bir siire sonra bile yapilabilir.

Yeni biiytik loca, kurulusunu bir arada kutlamak iizere, heniiz iliskiler sikica
olugmamig ve tanigma iglemleri yerine getirilmemis olsa bile birtakim baska
biiyiikk localarin ileri gelenlerini de davet etmeyi Ongdrebilir. Boylece,
kurulusunda bir konvan (uluslararasi birlesim) diizenleyebilir. Bundan 6tiirii
yeni biiyiik locanin ¢aligmalarina baglamasi bir siire gecikmeye ugrar.

Olsun!... Yeni bir biiyiik loca i¢in bu organizasyon ¢ok énemlidir.
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BUYUK LOCANIN ORGANLARI

Biiylik localarin organlari, yapilanma tarzlar1 bakimindan farkli olabilir. Buna
karsin, bir bilyiik locanin ii¢ temel organi oldugunu soyleyebiliriz.

a) Genel Kurul: Biiyiik locanin en yetkili organidir. Yasama organi olarak
nitelenebilir. Dogrudan “Biiyiik Loca” olarak da anmilir.

b) Yonetim Kurulu: Genel kurulun kararlarini uygulamaya koyan organdir.
Biiyiik iistadin bagkanliginda, genel kurulun sectigi “biiyiik gorevliler”den
olusur. Genel kurulca taninacak yetki sinirlarina uyarak biiyiik locanin tiim
islerini, i¢ ve dis iligkilerini diizenler. Tiiziikler uyarinca, belli konularda
dogrudan bir karar organi niteligi de tasir. Bu kurulun oncelikli gorevlileri
“Biiyiik Yiiriitme Kurulu” (Icra Heyeti) olarak amlir. Bu kurul,
tiizitkklerde ayr1 bir olusum gibi gosterilebilirse de, aslinda apayr1 bir organ
degildir; biiyiikk yonetim kurulunun giincel islerini yiiriiten bolimiidiir.
“Biiyiik Envar” olarak anilmasi da s6z konusu olabilir.

¢) Biiyiik Disiplin Kurulu: Biiyiik loca ¢apinda olmak {izere, gerek iiyeler
gerekse localarla ilgili yargilama ve gereginde ceza karar1 verme yetkisini
kullanan organdir.

Bu ii¢ temel organin benzerleri “Boélge Biiyiik Locas1” gibi ikincil orgiitlerin
kendi gercevelerinde de pek benzer bir bi¢imde olusur.

Bu boliimde sadece genel kurul ile yonetim kuruluna deginmekle yetinecek,
biiylik disiplin kurulunu ise DISIPLIN baghig altindaki bir diger boliimde
ayrica ele alacagiz.

Genel Kurul (Biiyiik Kurul)

Localarin temsilcileri bir araya gelerek toplandiklarinda, biiyiik locanin genel
kurulu olusur.

Her biiyiik locada genel kurulun olusma tarzi farklidir. Diinya ¢apindaki tiim
uygulamalarda biiyiik {istat genel kurulun da baskanidir ve bu kurulun
toplantisin1 yonetir. Ender olarak toplant1 yonetiminin bir baska masona
(6zellikle dnceki biiyiik iistada) birakildigi goriilebilir. Fakat biiyiik locanin
diger biiyiikk gorevlilerinin yani yonetim kurulu iiyelerinin genel kuruldaki
islevleri farkli olabilir. Bu baglamda soyle iki 6rnek verebiliriz:

a) Yonetim kurulu iyeleri genel kurul toplantisina katilir ama bu kurulun
iiyesi sayilmazlar. S6z alip konusabilir, a¢iklamalarda bulunabilir ama
kararlara karismaz, oylamalara katilmazlar.

b) Yonetim kurulu iiyeleri genel kurulun da tiyesi sayilirlar.

Ozellikle ikinci tarz uygulamada, loca say1s1 az olan bir biiyiik locada ydnetim
kurulunun etkisi hayli yiiksek olur. Bunu gidermek igin, genel kurulda
localarin daha ¢ok sayida delege ile temsil edilmeleri, bdylece yonetim kurulu
ile localar arasinda bir denge kurulmasina ¢alisilir.
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Cogu biiyiik localarda genel kurulun dogal iiyeleri de vardir. Bu konuda da
farkli uygulamalar gorebiliriz:

a) Biiyiik locanin 6nceki ve eski biiylik iistatlari;
b) Onceki ve eski biiyiik iistatlarla birlikte, dnceki ve eski bilyiik gorevliler;

c) Biiyiik locanin bazi siirekli komitelerinin (6zel kurullarin) bagkanlari.

Genel kurul yalnizca toplant1 yaparak ¢alisir. Kararlarinin uygulanmasi ve tiim
etkinliklerin yiirGitiilmesini yonetim kuruluna birakir.

Baz biiyiik localar yilda bir kez genel kurul toplantis1 yapar. En sik goriileni
budur. Her toplantida se¢im yapilmayabilir ¢iinkii birgok biiyiik locada biiyiik
gorevlilerin bir donemlik gorev siiresi iki ya da ii¢ y1ldir. Baz1 biiyiik localarda
yilda iki kez toplanti yapildigi, bazilarinda yilda dorde kadar ¢iktigi
goriilebilir.

Nitekim Spekiilatif Masonlugun ilk obediyansi olan Londra Biiylik Locasi
genel kurulunun yilda dort birlesim yaptigi, 1723 tarihli temel yasa
kitabindaki “Genel Tiiziikler” boliimiinde agikca belirtilmistir. Bu, belki de o
tarihte her sey heniiz pek yeni oldugu i¢in bir zorunluluktu!

Biiyiik locanin genel kurul toplantisi, herhangi bir dernek ya da kurumun genel
kurul toplantisina benzemez. Bu toplant1 yonetimsel oldugu kadar masonik bir
nitelik tasir. Herhangi bir biiyiik salonda degil, dogrudan mabette ya da
“mabet” niteligi kazandirilmis bir yerde yapilir. Bazi biiyiik localarda genel
kurul toplantisinin yapildigi bir mabedin bigimi, bir locanin ¢alistig1 mabede
benzer; bazilarinda ise hayli farklidir.

Bu toplantida biiyiik gorevliler, tasimakta olduklar1 gérev unvanlarina gore,
bir locadaki gorevlilerin yaptiklari igleri yapar. Bazi biiyiik localarda genel
kurul toplantisinda sadece bu toplanti i¢in diizenlenmis bir 6zel ¢alisma
yontemi (Genel Kurul Toplantisi Ritiieli) uygulanir. Bazi biiyiik localarda ise
boyle bir 6zel ¢alisma yontemi yoktur; localarda uygulanan standart ritiiel,
bliyiik locaya uyarlanarak uygulanir.

Genel kurul toplantisinda, bir loca oturumunda oldugu gibi, bu toplantiya 6zgii
olarak diizenlenmis bir ¢alisma yontemine (ritiiele) ve Masonlugun Etiketi’nin
gerektirdigi gelenekler ile kurallara uyulur.

Thziikler uyarinca ya da toplant1 6ncesinde alinan karar geregince, genel kurul
toplantis1 birinci, ikinci ya da i¢ilincli derecede yapilabilir. Bazi biiyiik
localarda, loca toplantilarinda oldugu gibi, genel kurul toplantisinda da her ii¢
derece birden art arda uygulanir.
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Asagida ve izleyen sayfada bazi blylk localarin genel kurul toplantilarindan
gOrinim o6rnekleri yer ahyor.

Her birinde, genel kurul toplantisinin farkli bir ortamda ve farkli bir bicimde
yapildigi, toplantiya katilanlarin yer alma dizeni bakimindan da
degisik uygulamalar oldugu dikkati ¢ekiyor.

Ingiltere Birlesik Biiyiik Locasi (Ingiltere)

(Bu biiyiik locanin genel kurul toplantisinda delegelerin her biri;
toplantiy1 kendi 6niinde bulunan ekrandan da izleyebiliyor.)
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Goias Eyaleti Biiyiik Locasi1 (Brezilya)

Italya Biiyiik Dogusu
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Delegeler

Genel kurulun saygideger iistatlar ile birlikte localarin delegelerinden
olugmasi yontemini benimsemis olan biiyiik localarin bazilarinda, her locanin
esit sayida delege ile temsil edilmesi, béylece localar arasinda tam bir “esitlik”
gozetilmesi Ongoriilmiistiir. Bu yOntemi benimseyerek uygulayan biiyilik
localarda, her bir locanin genel kurula génderecegi delege sayist tiiziiklerinde
belirtilir.

18. yiizyilda localar, biiyiik loca genel kurulunda, saygideger iistatlar ile
birlikte nazirlar1 tarafindan temsil edilirdi. Bir diger deyisle, birinci nazir ve
ikinci nazir bir locanin delegeleri sayilirdi. Sonradan bir¢ok biiyiik loca bu
yontemi degistirmis, locadaki nazirlik gorevi ile delegeligin birbirinden ayri
olmasini daha uygun bulmustur. Nitekim giiniimiizde ¢ok locasi olan biiyiik
localarda “loca delegesi” yoktur; localar, saygideger iistatlarca temsil edilir.

Loca ve liye sayisi pek az olan biiyiik localarda, localarin, genel kurulda diizenli
tiyelerinin sayisina gore belli bir agirlikla temsil edildikleri goriilebilir. Bunun
amaci, bir yandan genel kurulda daha ¢ok sayida {iyenin bulunmasini
saglamak, diger yandan da ¢ok sayida tiyesi olan localarin genel kurulda daha
agirlikli olabilmelerine olanak tanimaktir. Uygulamalarinm bdyle yiiriiten biiyiik
localarda bu konuda soyle bir yorum da yapilir: «Uye sayist az olan bir loca
genel kurulda yeterince etkili olamadigini gormeli, dolayisiyla etkisini
artirabilmek igin énce iiye sayisint artirmaya yonelmelidir.» Boylece, bu
yontemin bilyiik locanin niceliksel gelismesine katkisi oldugu dngoriiliir.

Boyle diisliniilince, genel kurulda loca delegelerinin ne denli 06zgiir
olduklarini irdelemek de gerekebilir. Soyle bir soru hayli sik goriiliir: «Bir
delege genel kurulda kendi kendisini mi, yoksa locasini mi temsil eder?...
Oylamalara katilirken, kendi bireysel goriis ve egilimine gore mi, yoksa
locasmin tutumuna uygun olarak mi davranir? »

Loca, bagli olarak ¢alistig1 biiyiik locanin genel kurul toplantisinin ne zaman
yapilacagini bilir. Bu toplantinin giindeminde neler oldugu da yeterince
onceden locaya bildirilir. Saygideger iistat, gerekli goriirse bunlar1 locasmin
giindemine getirir. Boylelikle bir loca, genel kurul toplantisindan 6nce, bu
toplantinin giindeminde yer alan bazi konulardaki tutumunu belirleyebilir.
Eger belli bazi konular tizerinde loca karari alinacak olursa, saygideger tistat
da loca delegeleri de alinmis olan bu karara uymak zorundadir. Ancak, locada
onceden alinmig bir karar yoksa, saygideger iistat ve loca delegeleri kendi
bireysel goriis ve egilimleri dogrultusunda davranir.

Hicbir saygideger {istat ve higbir delege, genel kurul toplantisinda «Ben bu
konuda kendimi yetkili gérmiiyorum. Once locama damismaliyim.» diyemez.
Ciinkii saygideger listat ve loca delegeleri, genel kurulda kendi kendilerine
localar1 adina da gegerli olacak bir tutumu benimseyebilecek, bir diger deyisle
inisiyatif kullanabilecek nitelikte masonlardan secilir.
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Delegelik Siiresi ve Sorumlulugu

Gerek saygideger iistatlar gerekse localarin delegeleri belirli bir siire igin
secilir. Bu konuyu SECIMLER bashg altindaki bolimde ayrintili olarak
inceleyecegiz. Gorevli olduklar siire, biiyiik loca genel kurulundaki se¢im
donemleriyle baglantili olmayabilir. Siire bakimindan ise, daha sik olabilir
ama daha seyrek olmaz. Genellikle, bir donem delegelik yapmis olan bir loca
tiyesi, sonraki donemde de delege olabilir. Ancak bazi biiyiik localar, diger
masonlar da genel kurul iiyesi olabilsin diye iist iiste delegelik yapilabilecek
donemlerin sayisini sinirlandirmastir.

Gerek bir saygideger tistat gerekse bir loca delegesi, ger¢ekten de gok dnemli
bir engeli (mazereti) bulunmadig: siirece her genel kurul toplantisina mutlaka
katilmalidir. Ozellikle saygideger iistat bu konuda gok duyarli olmali, sadece
kendisinin degil, locasinin delegelerinin de sorumluluklarinin bilincinde
olarak bu konudaki yiikiimlilikklerini gézetmelidir. Delege olan bir mason da,
her genel kurul toplantisina katilamayacaksa, delegelige hi¢ 6zenmemeli, bu
gorevi bir bagkasina birakmalidir.

Genel kurul toplantisina katilmayan saygideger tstatlar ve loca delegeleri,
biiyiik locanin ¢aligmalarimi umursamiyor ya da dnemsemiyorlar demektir.
Masonluktaki Etiket uyarinca boyle bir tutum higbir masona yakismaz. Boyle
bir durumda bir saygideger iistat i¢in yaziklamaktan (teessiif etmekten) baska
yapilabilecek bir sey yoktur ama delegenin bir an 6nce delegelikten ayrilmasi,
en uygun davranis olur.

Bir delegenin herhangi bir nedenle delegelikten ayrilmasi durumunda, iginde
bulunulan dénemin sonuna kadar yerine yenisi segilir. Eger biiyiik locanin
genel kurul toplantisinin yaklastigi siralarda boyle bir durumla karsilagilacak
olursa, saygideger iistat, locasinin genel kurulda eksik sayida delege ile temsil
edilmemesi i¢in gereken 6nlemleri zamaninda almalidir.

Her delege, locanin diger gorevlileri gibi, delege olarak segildikten sonra ant
icer ve delegelik gorevini {istlenir. Baz1 biiyiik localarda delegeler kendi
localarinda ant iger ve “delege” niteligini kazanir. Baz1 biiyiik localarda ise,
delegelerin katildiklar1 ilk genel kurul toplantisinda yontemi uyarinca ant
igmeleri gerekir. Delegeligin siradan bir is, bir formalite geregi olmadigi, bu
gorevin masonik nitelikli bir “ant” ile baslayisindan da bellidir. Her delege,
delegelik siiresince, yalnizca locasina karsi degil, biiyiik locaya karsi da bu
gorevin gerektirdigi ylikiimliiliikleri {istlenmis olur.

Bazi biiyiik localarda bir saygideger iistat ya da bir loca delegesi, biiyiik
locanin yonetim kurulunda da gorev alabilir. Hatta baz1 biiyiik localarda
bliyiik tistadin ayn1 zamanda bir locada saygideger iistat oldugu bile goriliir.
Bazi biiyiik localarin tiiziikleri ise buna olanak vermez; saygideger iistat
ya da bir loca delegesi, ayn1 zamanda bir biiyiik gérevli olarak segilemez yani
yonetim kurulu liyesi olamaz.
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Ancak bu kural genel kurulda bir saygideger iistadin ya da loca delegesinin
bliyliik gorevli olarak segilmesine engel degildir. Boyle bir durumda o
saygideger listat ya da o delege, locasindaki gérevinden ayrilmis sayilir.

Ender olarak bunun tersiyle de karsilagilabilir. Bir biiyiik gérevlinin, kendi
locasinda delege olarak degilse de saygideger iistat olarak se¢ildigi goriiliir.
Bu durumda, biiyiik locanin tiiziikleri her iki gérevin birden tistlenilmesine
olanak tanimiyorsa, bu kez 0 mason yonetim kurulundaki gérevinden ayrilmis
sayilir.

Cok sayida locasi olan bir biiyiik locada genel kurulun olusumu ve toplantisi
bakimindan akla sdyle bir soru gelebilir:

«Kendisine bagh olarak ¢calisan localarin sayist yiizlerce olan bir biiyiik
locanin genel kurulu, her locadan yalnizca bir temsilci katiimakta olsa bile,
hayli kalabalik bir topluluktan olusacagina gére, boyle bir kurul nasil toplanti
yapar?... Yiizlerce delegenin katimi ile olusan bir genel kuruldaki
goriismeler, gerektiginde oylama yapilmasi ve karar alinmasi ¢ok zor ve
yorucu olmaz mi?»

Elbette ¢ok zor olur... Nitekim bu nedenle biiyiik localarin 6rgiitlenme tarzi ve
genel kurul toplantilarinin kapsamu yer yer birbirinden farklidir. Kaldi ki, bir
biiyiik locanin yiizlerce locasinin bulunmasi, hi¢ de olaganiistii ya da seyrek
rastlanir bir durum degildir. Giiniimiizde binlerce locasi olan bir¢ok biiyiik
loca vardir.

Cok sayida locast olan obediyanslarda localarin delegeleri yoktur. Localari
sadece saygideger tistatlar temsil eder. Fakat localarin sayisi yiizleri bulunca
saygideger iistatlar bile fazla gelebilir. Bunun {izerine biiyiik loca, bélge ve il
orgiitleri kurar. Her bolgede ya da ilde g¢alisan localar kendi bolge ya da
illerinde kendi ortak yonetimlerini olusturur. Her bolge ya da her il, biiyiik
loca genel kurulunda kendisine bagli olan tiim localar adina belirli sayida
delegeyle temsil edilir.

Bu tarz bir uygulamanin baska yararlar1 da vardir. Bunlardan biri de genel
kurul toplantisindaki olasi uzun tartismalarin 6nlenmesidir. Biiyiik loca genel
kurul toplantisinda verilecek kararlarin bolge ya da il kurullarinda dnceden
goriisiilmiis olmasi, dolayisiyla biiyiik loca genel kuruluna ¢ok sayida locanin
farkli tutum ve egilimleri yerine bolge ya da il kurullarinda 6nceden adeta
stiziilmiis Onerilerin getirilmesi, blylk loca genel kurulu c¢alismalarinin
verimini artirir,

Boyle bir orgiitlenme tarzi artik tam anlarmyla “federatif” olarak nitelenebilir.
Bu durumda biiyiik loca, her biri “jiiridiksiyon” olarak anilabilecek yonetim
ya da egemenlik boliimlerine ayrilmis olur.
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Bu boliimlerden her biri, bulundugu gevrenin 6zellikleri goz 6niinde tutularak,
“Bolge Biiyiikk Locas1” ya da “Il Biiyiik Locas1” (baz1 yerlerde “Eyalet
Biiylik Locas1”) adin1 alir. Biiyiik locaya da bundan bdyle “Ana Biiyiik Loca”
denir.

Bir bolge biiyiik locas1 ya da il biiyiik locasi, kendi i¢ yonetiminde dogrudan
bir biiyiik loca gibi ¢alisir ama timiiyle bagimsiz degildir; 6zerkligi sinirlidir.
Bagli oldugu “ana biiyiik loca”ya kars1 sorumludur.

Her loca, saygideger iistat ve delegeleriyle, yalmizca dogrudan bagli oldugu
bolge ya da il biiyiik locasinin genel kurulunda temsil edilir. Tiim bolge ve il
bliylik localar1 da ana biiyilk locanin genel kurulunu olusturmak iizere
tiiziiklerde belirtilen yontemle bolge ya da il temsilcilerini belirler. [2]

Masonlukta yer yer bir ana biiyiik locaya bagl bolge biiyiik locast ya da il
biiyiik locasi tarzindaki érgiitlenmelerin uzun Smiirlii olmadigi, bu orgiitlerin
zaman icinde birer bagimsiz biiyilk locaya doniistiikleri de goriilmiistiir.
Amerika Birlesik Devletleri, Kanada, Avustralya ve Brezilya basta olmak
lizere; bazi iilkelerde federal devletin siyasal yapisi uyarinca olusturulmus
eyalet biiyiik localar1 ise, dogrudan bagimsiz birer biiyiik loca niteligi tasir.

Bir biiyiik locanin genel kuruluna iliskin bir diger sorun, tiiziikler uyarinca
gbrev siiresi sona eren ve yerlerine yenilerinin segilmesi séz konusu
olabilecek, Ustelik iiyesi olduklart localarca da yeniden segilmemis ya da
secilemeyecek loca delegeleriyle, benzer durumdaki biiyiilk gorevlilerin
durumudur. S6yle bir soru sorulur: «Bu kisiler hdld birer genel kurul tiyesi
sayulr mi?»

Bu sorunun yanit1 agiktir: Gerek bir gorevli gerekse bir delege, segildikten
hemen sonra gorevi iistlenmez. Bunun i¢in dnce yontemine uygun olarak ant
icerek o goreve getirilmesi (isat edilmesi) gerekir. Bu islem ger¢eklesmedigi
siirece, onceki gorevliler gorevlerinde kalir. Bu kural loca delegeleri icin de
gecerlidir. Goreve getirme téreni se¢imin yapildigi toplantida degil, aradan
hayli zaman gectikten sonra yapilabilir. Bu siire i¢cinde hem 6nceki gorevliler
hem delegeler gorevlerini siirdiirtir.

[2] Tiirkiye’de, Ozgiir Masonlar Biiyiik Locasi’na bagh olarak bolge biiyiik localar
ve yore orgiitleri kurulmus, sonradan bdlge bilylik localarinin adlar1 “bdlge
locas1” olarak degistirilmigtir. Ancak bu Orgiitlenme tarzi, bagka iilkelerde
goriilebilenlerden farklidir. En az iki loca olan her ilde bir ydre orgiitii
kurulmaktadir. En az bes loca ile yeterli sayida iiye bulunan her ¢evrede ise, bir
bolge locast kurulabilmektedir. Bir bolge locasinin da kendisine bagli bir yore
orgiitii olabilmektedir. Bunlara bagli localar, hem kendi bolge ya da yorelerinde
hem biiyiik genel kurulda saygideger tistat ve delegeleriyle temsil edilmektedir.
Bolge localarmin “Pek Degerli Ustat” olarak anilan baskanlari ile yoreleri
yoneten yore baskanlari da ana biiyiik loca nezdinde biiyiik yonetim kurulu iiyesi
sayllmaktadirlar. Bunlar, adi belirtilen obediyansin sadece bu c¢alismanin
hazirlandig1 siradaki uygulamalaridir. Diger biiyiik localarin uygulamalar ise
standart merkezi yonetim sistemidir.
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GENEL KURULUN CALISMALARI

Localarda oldugu gibi, biiylik locada da her genel kurul toplantisi, dnceden
belirlenen bir giindeme uyularak yapilir. Toplant tarihi ve glindemini yonetim
kurulu (biiyiik géreviiler kurulu) ya da yetkilendirdigi yiiriitme kurulu (biiyiik
envar) belirler. Bununla birlikte, biiyiik locay1 olusturan localar ya da genel
kurul tiyelerinin tiiziikklerde yazili belirli bir orani, bu konuda etkili olabilir.

Biiylik locay1 olusturan loca sayisina ve genel kurul iiyelerinin toplam sayisina
gore, yeterli sayida loca ya da genel kurul iiyesi, genel kurulun olaganiistii
toplant1 yapmasini ya da belli bir konunun giindeme alinarak goriisiilmesini
isteyecek olursa, yonetim kurulu bu isteme kars1 ¢ikamaz. Bunun igin “yeterli
say1”’nin ya da oranin ne oldugu biiyiik locanin tiiziiklerinde belirtilmistir.

Giindem, toplantiya katilmas1 gereken tiim delegelere toplantidan yeterli bir
siire 6nce gonderilir. Burada “yeterli siire” en az iki haftadir. Delegelerin
toplantiya katilmak tizere hazirlikli olmalart bakimindan, bu bildirimin
olabildigince erken yapilmasi gerekir. Nitekim bazi biiylik localarin tiiziikleri
uyarinca genel kurul toplantisinin en az bir ay énce duyurulmasi gerekir.

Kimi delegeler «Genel Kurul toplantist ne kadar erkenden duyurulursa o
kadar iyidir. Kendimizi ona gére ayarlariz.» diye disiinebilir. Oysa genel
kurul toplantisinin ¢ok daha erkenden duyurulamayisinin nedenleri vardir.
Toplantinin giindemi yonetim kurulu tarafindan diizenleniyorsa, 6nce yonetim
kurulu toplantis1 yapilmasi gerekiyor demektir. Higbir yonetim kurulu da
aylar sonraki bir diger yonetim kurulu toplantisinin ardindan diizenlenecek bir
genel kurul toplantisinin giindemini 6nceden hazirlamaz. Bu nedenle yonetim
kurulu, toplant1 tarihi ve giindemini belirlemeyi bir alt organa birakabilir.

Genel kurul toplantisinin tarih ve giindeminin ¢ok 6nceden duyurulmasinin
sakincalar1 da vardir. Delegeler toplanti giintinii unutabilir. (“Olmaz dyle
sey!” demeyin; olur, oldugu goriilmiistiir.) Sonradan giindeme eklenmesi
gereken konular ¢ikabilir. Glindemde goriisiilecek ¢ok 6nemli bir konu varsa,
bu da giindeme eklenerek tiim genel kurul iiyelerinin bilgisine dnceden
sunulur. Bu kadarla sinirli olmamakla birlikte, ¢ok onemli sayilan konular
olmak iizere sunlar1 sayabiliriz:

Gegmis donemde, biiyiik locanin yurt i¢i ve uluslararasi etkinlikleri;
Gelecek donemin etkinlik tasarimi;

Yeni loca kurulus onayz;

Biiyiik locanin genel tutumu iizerinde yapilmasi dngoriilen degisiklikler
Tiiziik ve yonetmelikler tizerinde yapilmasi1 6ngériilen degisiklikler;
Calisma yontemleri ve/veya ritiieller iizerinde yapilmasi &ngoriilen
degisiklikler;

=  Yonetim kurulunun ge¢mis doneme iliskin bilangosu;

=  Bir sonraki donem i¢in Onerilen biitce tasarisi.

Bu gibi giindem konularinin ve bunlarin ayrintilarinin, genel kurul tiyelerine
onceden bildirilmesinin iki nedeni vardir:
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a) Localarin ve diger ikincil orgiitlerin, gerekli goriirlerse, ilgili konuyu
kendi kurullarinda inceleyerek, goriis ve tutumlarim genel kurul
toplantisindan 6nce olusturmalarina olanak taninmast;

b) Genel kurul iiyelerinin ilgili konuyu 6nceden incelemis olmalarinin
saglanip, toplantidaki verimin artirilmasi.

Genel kurul toplantisinda, iiye sayisinin en az énceden belirli bir oran1 kadar
(6rnegin %10) liyenin Onerisi lizerine, toplanttya katilan iiyelerin ¢ogunlugunun
olumlu oylariyla giindem iizerinde degisiklik yapilabilir. Ciinkii genel kurul
biiyiik locanin en yetkili organidir. Sadece daha alt bir organin -bu baglamda
yonetim kurulu bile daha alt bir organ sayilir- hazirlamis oldugu giindemi
goriismekle yetinmek zorunda degildir.

Boyle bir durumda genel kurul toplantisina katilmamus olan kardesler, giindemde
bulunmayan bir konunun goriisiilmesine itirazlart olmasa da alinan kararlara karsi
cikabilir, «Biz toplantida yoktuk. Bu konu ile ilgili olmak iizere soyleyeceklerimiz
vardi. Aliman karari benimsemiyoruz. Gériislerimizi bildirmemize olanak
tamnmadi. Dolayistyla bu karar gegersizdir. Konu yeniden genel kurul
toplantisinin giindemine alinarak goriisiilmelidir.» diyebilirler.

Diyebilirler ama Masonluktaki Etiket bakimindan dememelidirler. Giindem
degisikligi yapilarak alinan karar gegerlidir. Ciinkii bu karsi1 ¢ikista bulunmay1
diistinen kardesler, toplantiya katilmayarak yiikiimliiliiklerini yerine
getirmemislerdir. Engelli (mazeretli) olanlarin durumu hi¢bir sey degistirmez.
Bununla birlikte, boyle bir durumun dogmamasi, genel kurul iiyeleri arasinda
¢oziimlenemeyecek uyusmazliklar ¢ikmamasi igin, zorunlu olmadikea,
toplantida, katilanlarin karartyla o6nemli konularda giindeme ekleme
yapilmamasi daha uygundur.

Genel Kurul Toplantilarimin Niteligi

Biiyiik locanin genel kurulu dort tiir toplant1 yapar:

a) Donemsel Toplantilar: Bu toplantilar, biiyiik locada yeni biiyiik iistat ve
biiyiik gorevlilerin se¢imlerinin yapildig: toplantilardir. Bu terim, her yil
se¢im yapilan bliylik localarda kullanilmaz.

b) Yilik Toplantilar: Bu toplantilar, her yil olagan olarak belli bir ay iginde
yapilan toplantilardir. Ozellikle biitce ve bilango goriismeleri bu tiir bir
toplantida yapilir.

c) Olagan Ara Toplantilar: Bir yil i¢cinde genel kurulun birden ¢ok kez
toplanmasini dngdren bilylik localarin, segim yapilmayan toplantilaridir.

d) Olaganiistii Ara Toplantilar: Herhangi bir onemli nedenle, genel
kurulun tliziiklerde yazili zamanlar disginda, ayrica yapabilecegi
toplantilardir.
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Hemen her yerde alisilagelmis yontemlere bakilirsa, genel kurul, olusum tarzi
her nasil olursa olsun, iiyelerinin toplam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir.
Cogunluk saglanamazsa toplanti ertelenir.

Derneklerde ve birtakim diger kurumlarda, bir genel kurul toplantisinda
cogunluk saglanamazsa, belli bir siire sonra ¢ogunluk aranmaksizin toplanti
yapilir. Bu yontem Masonlukta gecerli degildir. Gergi ilk toplantida yeterli
cogunluk saglanamazsa ertelenir ama sonrakinde de ¢cogunlugun saglanmasi
gerekir. Ustelik bu, beklenti dig1 bir durum oldugundan, toplant ertelenirse
hangi tarihte yapilacagi onceden belirlenemez. Biiylik locada boyle bir
durumla karsilagilirsa; biiyiik gorevliler, ikinci kez ayni durum olmasin diye
genel kurul iyeleriyle tek tek goriiserek bir sonraki toplantida ¢ogunlugun
mutlaka saglanmasi i¢in ellerinden geleni yapar.

Masonluktaki Etiketi goz oOnilinde tutacak olursak, biiyik gorevlilerin
boylesine girisimlerde bulunmalar1 hi¢ de gerekmez; gerekmemelidir. Genel
kurul tiyesi olan hi¢bir mason, biiyiik locada gorev iistlenmis olanlar1 bdyle
zor bir duruma sokmamalidir. Bunun bir tek ¢aresi vardir: «Toplantiya nasil
olsa yeterince katilan olur. Zaten giindemde beni ilgilendirecek bir sey yok. Ben
gitmesem de olur. Bir sey degismez.» diye diisinmemek... Béyle diisiinecek bir
mason, daha bastan genel kurul {iyesi olmaya yeltenmemeli, zorlansa bile
direnmeli, kabul etmemelidir.

Bazi biiyiik localarda genel kurul toplantisinin yapilabilmesi igin kosullar daha
agirdir. Uye tam sayisinin iigte ikisinin ya da dértte iiciiniin bulunmasi gerekir.
Bazi biiyiik localarda ise, tiiziikler uyarinca uygulama bunun tam tersidir.
Genel kurul toplantisi, katilanlarin sayisina bakilmaksizin yapilir. Bunun
gerekgesi soyledir: “Her genel kurul tiyesi toplantiya katilmakla yiikiimliidiir;
katilmayanlar, yokluklarinda alinan kararlar1 benimsemis sayilir.

Masonlugun tarihgesinden bildigimiz kadariyla, eskiden bdyle sorunlar
yokmus. Genel kurul tiyesi olan bir mason, Tiirk¢ede zaman zaman
kullandigimiz deyim yerindeyse “iki eli kanda olsa bile” mutlaka toplantida
hazir bulunurmus. Bu sorunlar, 6zellikle 20. yiizyilin ikinci yarisinda artmis.

Bu artisin tek nedeni, masonlarin eskiye oranla “gorev duygusunu yeterince
edinmeyisleri, “sorumluluk bilinci”nin giderek zayiflamasi degildir. Herhangi
bir genel kurulu olusturan {iye sayisinin artis1 da dnemli bir etkendir. Nitekim
biiyiik localarda genel kurulu olusturan iiyelerin sayisinin “optimum” (en
uygun) diizeyde tutulmasina calisilmasi da bundan ileri gelir.

Genel kurul toplantisinin agilmasindan dnce ya da toplanti agildiktan sonra ilk
is olarak “yoklama” yapilir. Bunun amaci sadece toplantiya katilan genel
kurul tyelerin yeterli sayida olup olmadiklarini saglamak degildir. Hangi
iiyelerin katilmakta oldugunu ve yapilacak oylamalarda ka¢ kisinin oy
kullanacagim belirlemek de gereklidir. Bunun igin bir toplantiya katilma
cizelgesi hazirlanip katilanlarin bu ¢izelgeyi imzalamalarinin saglanmasi ile
yetinilebilir.
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Toplantinin yapilabilmesi i¢in belli bir cogunlugun bulunmas1 gerekli olan
bliylik localarda, eger birka¢ kisi eksikse, ge¢ kalanlarin da olabilecegi
diistiniilerek bir siire beklenir. Bu noktada 6nemli bir gorgii kuralina gelmis
oluyoruz: Hi¢ kimsenin digerlerini bekletmeye hakki yoktur. Bu nedenle, her
liye baglama saatinden once toplanti yerinde bulunmayi énemsemelidir. Bu
yalnizca Masonluk i¢in degil, tiim uygar toplumlar, bagska kurumlar i¢in de
kaginilmaz bir saygi kuralidir.

Uygar toplumlar i¢in kaginilmaz bir saygi kurali olan her seye, her tutuma, her
davranisa Masonlukta daha ¢ok 6zen gosterilmesi gerekir.

Diger ¢ogu dernek ve kurumlarin yontemlerinden farkli olarak, Masonlukta
bir genel kurul toplantisini yonetmek iizere bir “baskan” ve “divan lyeleri”
gibi kisiler segilmez. Toplantiyr dogrudan biiyiik tistat yonetir. Diger biiyiik
gorevliler de kendi gorevlerini yapar.

Bir genel kurul toplantisina, diger tiyeler gibi biiyiik listat da 6nemli bir engeli
nedeniyle katilamamakta olabilir. Bu durumda toplantiy1 kimin yonetecegi her
biiyiik locanin tiiziiklerinde belirtilmistir. Bu konuda yer yer birbirinden farkl
uygulamalar vardir:

a) Onceki Biiyiik Ustat; o da yoksa eski biiyiik iistatlardan biri;
b) Biiyiik Ustat Yardimcilarindan biri;
¢) Biiyiik Birinci Nazir; o da yoksa Biiyiik ikinci Nazir.

Kosullar her ne olursa olsun, genel kurul toplantisin1 yonetmeye yetkili bir
kisi mutlaka bulunur.

Genel Kurul Toplantisi’nda Calisma Yontemi

Bir genel kurul toplantisi sirasinda yapilacak ¢alismalarda uyulmasi gereken
yontemler ve gelenekler, bir locanin oturumundan pek farkli degildir. Agilig
ve yoklamadan sonra glindem uygulanir. Bundan oOnce belki bir “saygi
durusu” yapilir. Bir 6nceki toplantinin tutanagi okunup iizerinde gorisiiliir ve
kabul edilmesi i¢in oylanir.

En 6nemli noktalardan biri, toplantinin sonunda mutlaka “Masonlugun Genel
ve Biiyiik Loca’min Ozel Yararlar” iizerine s6z verilmesidir. Bunun toplanti
giindeminde belirtilmis olmasi1 gerekmez. Genel kurul iiyeleri, toplantinin bu
boliimiinde istedikleri konu {izerinde s6z alir, dilek ve Onerilerini iletir.
Toplantinin kapatilmasindan 6nce bir “oneri kesesi” de dolastirilabilir.

Bazi uygulamalarda, toplanti kapatilmadan 6nce “Yardimlagsma Kesesi”
(Hasenat Kesesi / Dul Kesesi) de dolastirilir. Bazi uygulamalarda ise kese
dolastirilmaz; bir ya da iki gorevli, {iyeler mabetten ¢ikarken kapi yaninda yer
alir; masonlar bu keseyle ilgili gérevlerini disartya ¢ikarken yerine getirir.

«Neden boyle? Bu yontem Dul Kesesi'nin geleneksel islevini ortadan
kaldirmaz mi? » diye sorulabilir.
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Evet, 6yle, dogru, kaldirir. Fakat gerekgesi vardir: Bir biiyiik loca genel kurul
toplantisinda, hi¢bir masonun, locada oldugu gibi gereksinmesi varsa
yardimlagma kesesinden bir sey almasi beklenmez. Sadece katki beklenir. Bu,
simgeselligi de aykir1 degildir ¢linkii burada ¢irak yoktur.

Su son konu diginda, genel kuruldaki tiim ¢aligmalar boyunca Masonlugun
Etiketi’nin localarda uyulan ve uygulanan her kurali aynen gegerlidir.

Konuklar, Gézlemciler ve izleyiciler

Kuramsal olarak, bir biiyiik locanin genel kurul toplantisina, o biiyiik locanin
tiyesi olmayan kimi masonlar da “konuk” (zivaret¢i), “izleyici” ya da
“g6zlemci” (miisahit) niteligiyle katilabilir.

Bu baglamda “konuk” denilince bundan anlagilmasi gereken, biiyiik locanin
“tanigma” iginde oldugu bir baska mason kurulusunun tiyeleridir. Bu masonlar
genel kurul toplantisinin yapildigi giinde rastlantisal olarak orada bulunabilir.
Genel kurul toplantisina 6zel olarak ¢agrilmis (davet edilmis) de olabilirler.
Hatta Masonlukta, 6zellikle belirli y1l doniimlerinde ya da yeni biiyiik iistat ile
biiyiik goérevlilerin gérevlerine getirilmesi (isat) toérenlerine baska biiylik
localarin biiyiik iistatlari ile temsilcilerinin de ¢agrilmasi, pek yaygin olan ve
sik sik uygulanan geleneklerden biridir. Cagrili konuklarin da bulundugu
bdyle bir toplant1 “konvan” olarak anilir. [3]

“Gozlemci” (miisahit) de bir baska mason kurulusunun tyesi olan bir
konuktur. Digerlerinden farki, izlenimlerini kendi Orgiitiiniin yetkililerine
aktarmak iizere 6zellikle gorevlendirilmis olmasidir.

Biiyiik locaya bagli localarin diizenli iiyelerinden genel kurul {iyesi olmayan
masonlar, “izleyici” olarak bu toplantiya alinabilir. Bu masonlardan kimisi,
giindemdeki bir konuyla yakindan ilgileri oldugu i¢in ¢agrilmig da olabilir.
Kimileri se¢imlerde bir goreve aday olmak iizere bulunabilir. Toplantiya
sadece izlemek lizere katildiklarindan, ¢alismalara karismaz ve oylamalara
katilamazlar. Kendilerinden goriislerini belirtmeleri istenmedikge, giindemdeki
konularin goriisiilmesi sirasinda s6z alma isteminde bulunmamalar1 gerekir.
Ancak toplantinin sonunda “yararlar” tizerine sz verildiginde, her mason soz
alarak dileklerini ve goriislerini bildirebilir.

Rastlantilar1 bir yana birakirsak, kimi masonlarin genel kurul toplantisina
“resmi konuk” ya da “gbzlemci” olarak katilacaklar1 dnceden bilinir. Hatta
buna gore ve “protokol” uyarinca bir hazirlik da yapilir. Dolayisiyla, boyle
toplantilar iki asamaya ayrilir:

a) Yalnizca genel kurul iiyelerinin bulundugu boliim;

b) Konuklarin ve gézlemcilerin de bulunabildigi boliim.

[3] Hiir ve Kabul Edilmis Masonlar Biiyiik Locasi’nda, ¢agrili konuklarin olmadigt,
ancak se¢im ya da yeni biiyiik iistat ile biiyiik gorevlilerin géreve getirilmesi
toreninin yapilacag bir biiyiik kurul toplantis1 da “konvan” olarak anilmaktadir.
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Bu konu diinyanin her yerinde bdyle olup boyle bilindiginden, toplantinin bir
boliimiine alinmayan konuklar ve gozlemciler, bundan 6tiirii hi¢ de incinmez
ve kirilmis olmazlar. Ozellikle “diizen” ve “disiplin” ile ilgili konularmn ve
biiyiik locanin parasal islerinin, konuklarin 6niinde goriisiilmemesi gerekir.

Genel kurul toplantisinin bir boliimiine izleyici niteligi tasiyan hi¢ kimsenin
alinmamasi, bir tiir “kapali oturum” yapilmasi da s6z konusu olabilir. Toplanti
sirasinda oturumun bir boliimiiniin izleyicilere kapatilmasi gerekebilir. Boyle
bir durumda biiyiik iistat ya da toplantiy1 yonetmekte olan kisi, genel kurul
tiyesi olmayanlarin bir siire i¢in mabetten ayrilmalarini rica eder. Bu istege
uyulur. Higbir mason ve higbir konuk, bdyle bir istegi kendisi agisindan kirici
olarak gormemelidir.

Kitabin bu boliimiinde sdyle bir soru ve bunun yanitinin bulunmasi beklenirdi:
“Biiyiik Loca genel kurul toplantisina mason olmayan hi¢ kimse katilamaz mi?”

Kitabin kapsaminda yer verilmis olmasa da su bilgiyi ekleyebiliriz:

Oncelikle, devletin yetkili organlar1 bir biiyiik loca toplantisini denetlemek
isteyecek olursa, ilgili devlet kurulusu ya da organinin bu amagla atayacagi
gorevli toplantiya katilarak izleyebilir. (Bunun 6rnekleri goriilmistiir.)

Ayrica bazi bilyiik localarin 6zellikle yeni biiyiik iistat ve biiylik gorevlilerinin
goreve getirme (isat) toplantilarimin kamuya agik olarak yapildigi 6rnekler de
vardir. (Bunlardan bazilariin kayitlari internette izlenebilmektedir.)

Oylamalar

Localarda oldugu gibi, biiyiik locanin genel kurul toplantilarinda da iki amagla
oylama yapilir. Bunlardan biri “se¢im” digeri “karar” i¢indir. Se¢im konusunu
daha sonra bagli basina bir boliim olarak ele alacagimiz i¢in, bu asamada
yalnizca karar alinmasi i¢in yapilan oylamalara deginecegiz.

Genel kurulda, hicbir konuda oylama yapilmaksizin karar verilemez.
Toplantida bulunanlarin bilyiikk ¢ogunlugunun hatta tiim iiyelerin egilimleri
goriismeler sirasinda acikga belli olsa, karar Onerisinden yana konusmalar
yapilsa ve hi¢ kimse karsi ¢ikmamis olsa bile, 6neri ya da karar tasarisi
oylanir. Ancak béylece bir 6neri ya da tasar1 “genel kurul karar1” olur.

Genellikle “agik oylama” yontemi uygulanir. Ancak bir masonun ya da bir
locanin cezalandirilmas: konusunda alinacak bir karar i¢in, mutlaka “gizli
oylama” yapilmasi gerekir. Ayrica, eger genel kurul iiyelerinden bir bolimii,
herhangi bir karar i¢in “kapali oylama” yapilmasin isteyecek olursa, 6nce
buna karar verilebilmesi bakimindan bir a¢ik oylama yapilarak, asil kararin
oylama yontemi saptanir.
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Kapali oylama yapilmas: gerektiginde, bunun icin gelencksel “skriiten”
yontemi uygulanabilir. Ancak alinmasi Onerilen karar “olumsuz” ya da
“hosnutsuz” bir nitelik tagiyorsa -6rnegin, bir locanin kapatilmasina iligkin
karar aliacaksa- skriiten yontemi yaniltict olabilir. Boyle bir durumda,
lizerlerine “evet” ya da “hayir” yazilacak oy pusulalart dagitilir ve toplanarak
sayilir.

Genel Kurul toplantisinda bulunan konuklar, izleyiciler ve gézlemciler, konu
her ne olursa olsun, oylamalara katilamazlar.

Oylamalara, toplantida bulunan genel kurul iiyelerinin tiimiiniin eksiksiz
olarak katilmalari zorunludur. Bireysel nedenlerle oylamaya katilmak
istemeyen bir liyenin toplantidan ayrilmak istemesi Masonluktaki Etikete
aykir1 bir davranistir; ilgili konunun goriisiilmesine baglanmadan once izin
isteyerek ayrilmasi gerekir.

Oylamadan 6nce herhangi bir nedenle toplantidan ayrilan bir kisi, kendisi
yerine oy kullanmak tizere bir bagkasina yetki ya da vekalet veremez. Bu da
Masonlugu diger birgok dernek ve kurumdan farklilastiran 6zelliklerindendir.

Karar verilmesi gereken oylamalarda ya “evet” ya “hayir” denilmesi, birden
cok segenek varsa Onerilerden sadece bir tekinin benimsenmesi, buna gore oy
kullanilmas1 gerekir. Cekimser kalinamaz ¢ilinkii bir mason, -hele bir genel
kurul {iyesi- konu her ne olursa olsun, sira karar verilmesine geldiginde, agik
ve belirgin bir goriis sahibi olmalidir.

Herhangi bir konuda alinabilecek karara iligkin birka¢ oneri ya da birkag
secenek varsa; bunlarin hangi sirayla oylanacagina biiyiik iistat ya da onun
yerine toplantiy1 yoneten mason karar verir. Bu siralamaya karsi ¢ikilamaz.
Biiyiik istat, isterse, oylama sirasini kura yontemiyle belirler.

Biiyiik iistat ya da onun yerine oturumu ydneten mason, acik oylamalarda dnce
oyunu kullanmayarak sadece oylamay1 yonetir; boylece oy kullanacak olanlari
etkilemekten de kagmmus olur. Kapali oylamalarda ise diger iiyeler gibi oyunu
kullanir. Baz1 biiyiik localarin tiiziiklerinde, oy sayisinin esit ¢ikmasi durumunda
bliyiik tistada oncelik taninmis ve boyle bir durumda kararin biiyiik tistadin
oyu dogrultusunda verildiginin benimsenecegi belirtilmistir.

Kararlar, genellikle toplantiya katilmakta olanlarin ¢ogunluk oyu ile verilir.
Ancak biiyiik locanin tiiziikleri, bazi 6nemli konularda -6zellikle tiiziikler ve
ritlieller tizerindeki degisiklik Onerileri igin- toplantiya katilanlarm {igte
ikisinin ya da katilan sayisina bakilmaksizin genel kurul iiyelerinin toplam
sayisinin yarisindan fazlasmin olumlu oyunun alinmasini gerektirebilir.
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YONETIM KURULU

Bu konuya baglarken bir animsatma yapalim: Daha 6nce deginilmis oldugu
lizere; burada “yonetim kurulu” denilince, bu deyis, bir ana biiyiik locanin
yonetim kurulu i¢in olabildigi gibi bir bolge biiyiik locasinin ya da bir il biiyiik
locasinin yonetim kurulu bakimindan da gecerlidir.

Giiniimiizde (2017) Tiirkiye’de sadece Ozgiir Masonlar Biiyiik Locasi’na
bagli olarak bdlge localart vardir. (Onceden var olan “biiyiik” sifati, Adaha
sonra kaldirilmistir.) Bu nedenle merkezde “Biiyiik Yonetim Kurulu”,
bolgelerin her birinde “Bolge Yonetim Kurulu” bulunmaktadir. Ancak bu
uygulamada bolge yonetim kurullari hayli dar kapsamlidir.

Hiir ve Kabul Edilmis Masonlar Biiyiik Locasi ile diger bazi biiyiik localar,
ayni kurul i¢in “Biiyiik Gorevliler Kurulu” terimini kullanmay1 yegler.
Boylece, bu kurulun iiyelerinin “Biiyiik Gorevliler” oldugu anlasilir. [4]

Eger biiylik locanin yonetimi tam merkezci bir tutumla yiiriitiilmekteyse,
yonetim kurulu sadece “biiyiik gorevliler’den olusur. Fakat biiyiik locanin
yonetimi smirlt 6zerklikleri olan bolge ve il orgiitlerinin birlesiminden
olusuyorsa, yonetim kurulunda yalnizca biiyiik gorevliler degil, onlarin yam
sira bolge ve il orgiitlerinin yetkilileri de bulunabilir. [5]

Biiylik loca genel kurulunun yukarida belirtmis oldugumuz her belirli
donemsel toplantisinin giindeminde “se¢im” vardir. En Onemlisi de yeni
bliylik Ustat ve biiyiik gorevlilerin se¢imidir. Biiyiikk loca genel kurulu,
yalnizca se¢imlerini yenilemek {izere de toplanabilir.

Yonetim kurulu, biiyiik locanin etkin organidir. Genel kurulun kararlarinin
uygulamaya konmasii saglar. Biiyilk locanin tiim islerini ve iligkilerini
diizenler. Hatta genel kurul, dogrudan kendi yetkisinde olan bazi islerde,
gereken kararlarin daha hizli bir gekilde aliip hemen uygulamaya konabilmesi
bakimindan, yonetim kurulunu olaganiistii yetkilerle donatabilir.

Genel kurulun bazi yetkilerinin yonetim kuruluna aktarilmis olmasi, yonetim
kurulunu biiyiik locanin en yetkili organi haline doniistiirmez. Ciinkii bu
yoOnetimsel organ, olaganiistii yetkilerle donatilmis oldugu konularda bile
biiyiik loca genel kuruluna hesap vermek zorundadir.

[4] Bazi biiyiik localarda yonetim kurulunun yani sira bir de “Genel isler Kurulu”
adin1 tasiyan bir diger yonetsel organ vardir.

[5] Ozgiir Masonlar Biiyiik Locas1’nda bir bolge locasmin bagkani olan gérevli “Pek
Degerli Ustat” unvanimi tasimaktadir. Ayrica, en az iki locanm calistigi bir
yerdeki localar, kendi liyelerinden birini “Yoére Bagkam” unvanini tagimak {izere
se¢mektedir. Bu gorevliler de biiyiik yonetim kurulunun iiyeleridirler.
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Yonetim kurulu da genel kurul gibi kendi iginde toplanarak calisir. Gerekli
kararlar1 alir. Ancak, iiyelerinin ¢ogunun belirli gérev ve sorumluluklar
vardir. Kimileri yalnizca toplantilara katilir ve genel kurul toplantisinda
caligma yOntemi uyarinca iizerine diisenleri yapar; kimileri de biiyiik locanin
islerinin yiiriitiilmesi bakimindan etkin gorevler iistlenir.

Yonetim kurulu {iyelerinden hangilerinin hangi gorevleri iistlenecegi,
sorumluluk ve yetkileri, bityiik locanin tiiziiklerinde belirtilmistir. Kimi Giyeler
icin ise ya belirgin bir sorumluluk belirtilmemis ya da yiizeysel gegistirmelerle
yetinilmistir. Goreve gelen yeni bir yonetim kurulu, bu bakimdan iki
yaklagimdan birini yegleyerek ¢alisir:

a) Tiziiklerde yalnizca gorev tanimlari yapilmus olanlar biiyiik locanin islerinin
yiriitiilmesini tistlenir; digerleri sadece toplantilara katilir.

b) Yonetim kurulu kendi iginde bir is boliimii, yetki ve sorumluluk dagilimi
yapar; boylece sadece gorev tanimlari belirgin tiyeler degil, hepsi belli bir
gorev lstlenerek yiiriitiir.

Bu segenekler tiim yonetim kurulu {iyeleri i¢in degil, sadece biiyiik gorevliler
icin s6z konusudur.

Burada biiyiik gorevlilerin her birinin yetki ve sorumluluklarini teker teker
say1ip dokmeyecegiz. Bunlar, biiyiik locanin tiiziikklerinde belirtilmistir. Ancak
“Biiyiik Ustat Yardimais1” (Biiyiik Ustat Kaymakami) unvanini tasiyan
gorevliye ozellikle deginmekte yarar var.

Bazi biiyiik localarda bir tek, bazilarinda birkag biiyiik tistat yardimeisi vardir.
Bu gorevlilerin sayisi biiyiik locanin orgiitlenme tarzina ve gereksinmelerine
gore belirlenir. Birden ¢ok biiyilik iistat yardimcisi varsa, iglerinden biri
onceliklidir; gorev unvani Birinci Biiyiik Ustat Yardimcisi olabilir. Diger
biiyiik iistat yardimcilarindan farkli olarak Biiyiik Ustat Vekili niteligini de
tagir; dolayisiyla biiyiik tistadin herhangi bir nedenle yoklugunda onun yerini
alarak yetkilerini kullanir. [6]

Bazi biiyiik localarda ise “Biiyiik Ustat Vekili” unvanini tasiyan mason
secilerek degil, dogrudan biiyiik listadin atamasiyla goreve getirilir. Bu biiyiik
localarda, biiyiik iistat genellikle yonetimsel islere pek karismaz; sadece biiytik
locay1 temsil eder. Giincel islerin yiiriitiilmesini vekiline birakir. Hatta bazi
biiyiik localarda biiyiik iistat yardimecilari da segilerek degil, dogrudan biiyiik
iistat tarafindan atanma yontemiyle goreve getirilir.

Hiir ve Kabul Edilmis Biiyiik Locasi'nin yiiriirliikkteki uygulamasinda, sadece
bliyiik tistat ile genel olarak biiyiik gorevliler segilir; bundan sonra yeni biiyiik
iistat, biiyiik gorevlilerin hangi gorevleri tstlenecegini belirler.

Biiylik tstat ve tiim biiyiik gorevlilerin nasil segildigini, atamalarin nasil
yapildigimt SECIMLER baslig: altindaki boliimde inceleyecegiz.

[6] Hir ve Kabul Edilmis Masonlar Biiyilk Locasi'nda, Ankara'daki bilyiik tistat
vekili, Bityiik Ustat Kaymakami unvanin tasir.
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Yiiriitme Kurulu

Yukarida deginilmis oldugu iizere, yonetim kurulunun tiim iiyelerinin bilyiik
locanin iglerinin yiiriitiilmesinde etkin gbrevi olmayabilir. Kimileri dogrudan
giincel islerin yiiriitiilmesini iistlenir ama kimileri sadece yonetim kurulu ve genel
kurul toplantilarina katilir.

Siirekli olarak biiyiik locanin isleriyle ugrasan biiyiik gorevliler, genellikle biiyiik
locanin protokol sirasindaki ilk 8-10 gorevlidir. Iste bu biiyiik gorevliler yiirlitme
kurulunu olusturur. [7]

Yiiriitme kurulu, Tiirk Masonlugu’nda 6teden beri Biiyiik Envar olarak anilir.
Ancak, bir locadaki “envar” benzeri olarak bu terimin kullaniminin ne denli
yerinde oldugu tartigsmaya agiktir. Bu kurulun iistlendigi gérev yonetim kurulu
adma etkin olarak islerin yiiriitilmesi olduguna gore, “Yiriitme Kurulu”
olarak anilmas akla yatkindir.

Diger kurullar gibi bu kurul da toplantilar yapar. Fakat toplantilarinda
gdzetmek zorunda oldugu birtakim kurallar ya da yontemler yoktur. Onemli
olan yapilan ve yapilacak islerin goriisiilmesi, bu isleri yiiriitenler arasinda
paylagimin ve esgiidiimiin saglanmasidir.

Yonetim Kurulunun Calismalari

Yonetim kurulu, genel kurula oranla ¢ok daha sik toplanir. Gerektiginde ivedi
olarak toplanti yapabilir. Bu toplantilarda, {yelerinin g¢ogunlugunun
bulunmasi gereklidir. Kararlar, tiizikklerde bu konuda bir agiklama yoksa
toplantiya katilanlarin ¢ogunluk oyu ile alinr.

Yonetim kurulu toplantisinin glindemini bilyiik iistat belirler ama bu konuda
kesin ve otoriter bir tutum takinmaz. Yiriitme kurulu tiyelerine danigir. Hatta
bu konuyu tiimiiyle yardimcilarina birakabilir.

Yonetim kurulu toplantisinda, 6nceden saptanmis olan giindeme tiimiiyle
uyulmasi zorunlu degildir. Bu kurul 6nceden giindemine alinmamis olan bir
konu iizerinde de goriismelerde bulunabilir ve karara varabilir.

Genel kurul toplantilarinda oldugu gibi, yonetim kurulu toplantilari da tiyelere
yeterli bir siire 6nceden bildirilir.

Toplantida bulunmayan biyiik gorevliler, yokluklarinda alinmig olan bir
karardan &tiirii yakinamaz ¢iinkii gorevleri toplantida mutlaka bulunmaktir.
Elbette bir biiyiikk gorevli toplanti giiniindeki 6nemli bir engeli (mazereti)
nedeniyle toplantiya katilamamakta olabilir fakat bdyle bir durum, ona
bulunmadigr bir toplantida alinmis olan bir karara karsi ¢ikmak hakkini
vermez.

[7] Ozgiir Masonlar Biiyiik Locasi’nda her bélge locasinimn bir yiiriitme kurulu vardr.
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Buna karsin, biiyiik gorevliler, bulunmadiklari bir toplantida alinmig olan bir
kararin uygulamaya konulmayarak ertelenmesini, konunun bir sonraki
yonetim kurulu toplantisinda yeniden goriisiilmesini isteyebilir. Hatta hemen
yiiriirliige konulacak bir karar s6z konusu ise, yonetim kurulunun olaganiistii
toplant1 yapmasi isteminde de bulunabilirler. Biiyiik {istat, boyle bir dilegi
kabul edebilir ya da etmeyebilir; bu tutum ve kararina karsi ¢ikilamaz. Ancak, bir
bliylik gorevlinin yeniden goriisiilmesini istedigi konu, katilamamis oldugu
toplantinin giindemine 6nceden alimip duyurulmaksizin karara baglanmissa,
bu isteme uyulur ve konu lizerinde yeniden goriisme agilir.

Biiyiik gorevlilerden biri herhangi bir nedenle gérevinden ayrilacak olursa, bir
sonraki genel kurul toplantisina kadar ya da olaganiistii nitelikli bir genel kurul
toplantisi yapilmadikga, yerine yenisi secilemez. Fakat bundan 6tiirii siirekli
olarak ya da ivedilikle yapilip yiiriitiilmesi gereken islerde bir aksama
olusabilecekse, biiyiik iistat, bir diger masondan, ayrilmig olanin gorevlerini
gegici olarak listlenmesini isteyebilir. Hatta bu amagla, se¢ilmis ve yontemi
uyarinca goreve getirilmis (isat edilmis) olmayan bir masonu gegici olarak o
goéreve atayabilir bile... [8]

Biiyiik gorevlilerden her birinin sorumlulugu ve goéreviyle baglantili yetkisi
tiiziikklerde 6zetle belirtilir, ayrintilarina pek girilmez. Her biiyiik gorevli bu
ayrintilari Masonlugun geleneklerine uyarak yerine getirir. Biiyiikk locanin
yonetiminde yer almak isteyen bir mason, iistlenecegi gorevlerin bilincinde
olmali, bunlar yerine getirebilecegine giivenmelidir.

Bir biiyilik gorevli, iistlendigi gorevle baglantili iglerin tiimiinii kendi basina
yiiriitmeye kalkismamalidir. Her seyden once, diger biiyiikk gorevlilerle
esglidiim i¢inde olmali ve paylagmay1 bilmelidir. Sonra da {istlenmis oldugu
gorevin gereklerini yerine getirmek {izere, biiyiikk gorevli olmayanlarin yer
alacaklart komiteler (kurullar) olusturmalidir. Nitekim kimi biiyiik gorevlilerin
tiiziiklerde bile yazili olan gorevleri arasinda, yonetim kurulunun olusturdugu
gecici ya da siirekli kurullardan kendi sorumluluk alanlariyla baglantil
olanlar1 yénetmek de yer alir.

Tiim bunlarin disinda, biiyiik iistat ya da yardimcilarindan biri, bilyiik locanin
yapilmast gereken g¢esitli islerinin yiriitilmesinde, yonetim kurulu
iiyelerinden herhangi birini gdrevlendirebilir. Biiyiik gorevlilerden higbiri,
kendisine verilen gorevi iistlenmekten ve yerine getirmekten kaginamaz;
bunun i¢in higbir engel ya da gerekce gdsteremez. Zaten biiyiik listat da bir
masondan, yapamayacagi ve yerine getiremeyecegi bir gorevi iistlenmesini
Istemez.

[8] Hiir ve Kabul Edilmis Masonlar Biiyilk Locasi’nin tiiziikleri uyarinca biyiik
gorevliler topluca secildiginden, biiyiik gorevli adayi olan bir kardesin, -segilirse
hangi goreve getirilecegi bakimindan bir 6n hazirlik yapilmis olsa da- her gérevi
almaya goniillii olmas gerekir.
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Saygideger Ustatlarin Durumu

Kimi zaman baz1 localarin saygideger iistatlarinin yonetim kurulunun belli bir
toplantisina katilmasi istenir.

Bir saygideger iistat, cagrilmis oldugu toplantiya katilmazlik edemez. Eger
onemli bir engeli varsa, biiylik sekreteri arayarak ¢agrilma nedenini 6grenmesi
gerekir. Sadece kendisi degil, bircok locanin saygideger iistad1 cagrilmissa,
bir de s6z konusu toplantida dogrudan kendisinin bulunmasi zorunlu degilse,
yerine birinci nazir1 gonderebilir; boyle bir toplantida locanin bir yetkili
gorevlisinin bulunmasim saglar.

Bazi biiyiik localarda, -0zellikle bdlge ya da il biiylik localarinda- bazi
yonetim kurulu toplantilar1 localarin saygideger iistatlarinin da katilimiyla
yapilir. Boyle bir toplant1 “Genisletilmis Yonetim Kurulu Toplantis1” ya da
“Saygideger Ustatlar Kurulu Toplantis1” olarak da anilabilir. Biiyiik
localarin tiiziiklerinde bu adlardan birini tasiyan bir organ ve bu tiir bir
toplantidan pek s6z edilmez.

Bazi biiyiik localarda buna benzer bir organ “Biiyiik Damisma Kurulu”
olarak adlandirilmigtir. Nitekim localarin saygideger istatlarinin bir araya
getirildigi bir toplantida yapilan goriismeler de “danigsma” niteligindedir. [9]

Saygideger iistatlarin da katildiklar toplantilarin zaman zaman yapilmasiyla,
localarin, ilgili biiyiik loca yonetimiyle olan yakinlik ve iletisimlerinin
giiclendirilmesi saglanir.

Bir locanin saygideger iistadi, yonetim kurulu toplantisina ¢agrilmis olmasa
bile “izleyici” niteligiyle katilma dileginde bulunabilir. Bir sakincasi yoksa,
-¢ogu kez yoktur- katilmasina engel olunmaz. Bdyle bir olgu, o saygideger
tistadin biiyiik locanin islerine ilgi duydugunun bir gostergesidir.

Ancak yonetim kurulu, “kapali’” olarak nitelenebilecek toplantilar da
yapabilir. Bu nedenle yonetim kurulu toplantisina katilma egiliminde olan bir
saygideger tistat, bu istemini 6nceden biiyiik sekretere bildirmelidir ki, biiyiik
iistat ve yonetim kurulu iiyeleri, bu kurulun iiyesi olmayan bir kisiyi toplantida
gormekle saskinliga ugramasinlar. Bir toplantinin, yonetim kurulu iyesi
olmayan herkese kapali olacagi 6nceden belirlenmis olmalidir ki, boyle bir
bagvuruda bulunan bir saygideger iistada bunun bu kez, bu toplanti igin
olanakli olmadig1, ancak bir sonraki toplantiya katilabilecegi bildirilsin. Béyle
bir yanit alan saygideger iistat da bu durumu kirginlik ya da giicenme ile degil,
anlayisla karsilamalidir.

[9] Ozgiir Masonlar Biiyiik Locasi’nda, bolge localarinin her birinde Bolge Yonetim
Kurulu'nun yil igindeki toplantilarindan en az biri, bdlgeye bagl localarin
saygideger iistatlariyla birlikte yapilir.
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Yonetim Kurulu Toplantisina Katilma Y etkisi

Yonetim Kurulu toplantisina katilma yetkisi konusunda soyle bir soru soran
cikabilir: « Yonetim kurulu toplantisina sadece saygideger tistat mi katilabilir?
Loca delegesi, nazirlardan biri hatta biiyiik locaya bagh bir locanin iiyesi ama
hi¢hir gérevi olmayan herhangi bir mason da “izleyici” olarak bu toplantiya
katilmak isterse, katilamaz mi?»

Bu isin nigin bu kadar zora sokuldugu, nigin bir insanin aslinda bulunmasinin
gerekmedigi ve uygun da olmayacagi bir ortamda bulunmak istedigi anlasilir
gibi degildir... insanlar kendi bireysel gizliliklerine -6zellikle ailelerinde- pek
diiskiindiir; buna karsilik bagkalarinin kendilerine 6zgii konulardaki kapali
tutumlarindan 6tiirti neden rahatsizlik duyarlar?

Kuskusuz boyle bir sorunun yanitlarini vermek ruhbilimcilere diser.
Dolayisiyla burada bunlar irdelemeye girismek yerine, Masonlugun Etiketi
uyarinca ne yapilmasi gerektiginden s6z edelim.

Bir obediyans localardan olusur. Bir locay1 da éncelikle saygideger iistat tam
yetkiyle temsil eder. Dolayistyla yonetim kurulu toplantisina da sadece onun
katilmasi uygun diiser. Cagrildig: bir toplantiya katilamayisi nedeniyle yerine
birinci nazirt gondermesi bile aslinda yakisik almayan bir durumdur. Loca
delegesinin ise katilabilecegi daha iist diizeyde bir toplant1 vardir; 0 da genel
kuruldur. Yonetimsel nitelikli toplantilar loca delegesini ilgilendirmez.

Dolayisiyla gerek bir loca delegesinin gerekse bir diger masonun yonetim
kurulu toplantisina katilmak ve toplantiy1 izlemek isteyisinin tek bir nedeni
olabilir: Merak...

Eger bir kisi yonetim kurulu toplantisinin nasil yapildigini, orada neler
konusuldugunu, kararlarin nasil alindigim1 ¢ok merak ediyorsa, bu merakin
gidermesinin bir yolu vardir: Kendisini biiyiik locada yonetimsel gorevler
almak {izere hazirlar; segilirse, yonetim kurulu toplantilarina gorevi geregince
katilir. Bir mason, iginde bulundugu bu kurumun ezoterik (i¢rek) niteligini
gayet iyi bilir; bilmelidir. Gergi yonetim ezoterik degildir ama bir mason
gereksiz merak beslememeyi de bilmelidir.

Burada konumuz Masonluktaki Etiket ama bu baglamda mason olmayan
kisilerin Masonluk {izerine meraklari bile 6rnek olarak alinabilir. ilgingtir ki,
mason olmayanlarin biiyiik ¢ogunlugu, Masonlugun ne olup ne olmadigini,
tarihgesini, amaglarini, ilkelerini, ¢alisma yontemlerini ve bunlara benzer
temel bilgileri pek merak etmez ve buna iliskin dogru bilgiler edinmeye pek
yanasmaz ama localarin toplant1 yerlerini yani mabetleri ve oradaki bir
toplantida neler konusulup gorisiildiglinii 6grenmeye pek heveslidir.

Masonlukta, yeri geldiginde, gereksiz ve yararsiz birtakim heveslerin
dizginlenmesi de 6giitlenir; hem masonlara hem olmayanlara...
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YONETIM KURULUNUN ETIKETI

Yonetim kurulu iiyeleri, bir bagka deyisle biiyiik gorevliler, biiylik locada
diger masonlara 6rnek olmalidir. Masonlugun Etiketi’ne uymada ve bunu
uygulamada, diger masonlardan ¢ok daha 6zenli davranmalidirlar. Ciinkii
onlarin tutum ve davraniglari, biiyiik locanin etiketini 6nemli dl¢iide etkiler.

Y 6netim kurulu ile baglantili geleneksel kurallari ikiye ayirabiliriz. Bunlardan
biri yonetim kurulu toplantilarinda uyulmasi gereken kurallar, digeri ise
bliyiik gorevliler ile localar arasindaki iliskilerde gozetilmesi gereken
kurallardir. Tiim bu kurallar yalnizca bir ana biiyiik locada degil, bir bolge ya
da il biiyiik locasinda da gegerlidir.

Kuskusuz biiyiik gorevlilerin genel kurul toplantilarinda gbzetmeleri gereken
kurallar da vardir. Ancak bunlar bir locadaki gorevlilerin loca toplantilarinda
gozetmeleri gereken kurallarla 6zdes tutulabilir.

Toplantilarda Uyulmasi Gereken Kurallar

Yonetim kurulu toplantisina katilacak olanlar, toplantinin baglayacagi saatten en
az 15-20 dakika 6nce toplant1 yerinde bulunmalidir. Diger iglerini buna gére
ayarlamali, yolda beklenmedik bir gecikmeyle karsilasabileceklerini goz
onilinde tutmalidirlar. Toplanti basladiktan sonra gelirlerse, ne denli G6ziir
dileyecek olurlarsa olsunlar, ¢alismalarin kesintiye ugrayacagini bilmelidirler.

Yonetim kurulu toplantisinin bir “toplantiya katilma ¢izelgesi” olur. Her bir
kurul tiyesi, ilk is olarak, bu ¢izelgeyi imzalamalidir.

Biiyiik iistat her yonetim kurulu toplantisinda bulunmayabilir. Ancak burada
her keresinde “Biiyiik tistat ya da onun yerine toplantiy1 yonetecek olan biiyiik
gorevli” seklinde uzun bir kullanimdan kaginmak igin, biiyiik iistadin
toplantida bulundugunu ve toplantiy1 yonettigini varsayalim. Burada anlatilacak
olanlarin bir bolge ya da il biiyiik locasinin yonetim kurulu toplantist i¢in de
aynen gegerli oldugunu unutmayalim. Ancak bolge ya da il biiylik locasimnin
baskaninin gérev unvam “Biiyiik Ustat” olmayabilir.

Toplant1 saatinden hayli erken gelmis olan masonlar, gruplar olusturarak
kendi aralarinda sdyleside bulunabilir. Eger bu sdylesiler toplantinin
yapilacagi yerde yapiliyorsa, biiyiik iistat geldigi zaman soylesi hemen kesilir
ve hep birlikte ayaga kalkilir. Biiyiik iistat yerine gecip oturma izni verene
kadar ayakta beklenir. Eger biiyiik {istat nceden gelmisse, toplanti baglayana
dek tiyelerin kendi aralarinda sOyleside bulunmalarina izin verebilir.
Toplantiya baslandig1 zaman tiim soylesiler kesilir.

Yonetim kurulu toplantis1 mabette yapilmadigi ve ritiiel uygulanmadig igin,
onliik ve kordon gibi kusanim yoktur.
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Biiyiik tistat cogunlugun gelmis oldugunu saptadiktan sonra (bunun igin
isterse yoklama yaptirabilir) toplantiyr acar. Kisa bir konusma yaparak,
gerekiyorsa ilk olarak biiyiik toren iistadina s6z verir. Biiylik toren iistadi, eger
yonetim kurulu toplantisina ilk kez katilmakta olan saygideger Ustatlar varsa,
onlar1 biiyiik listada tanitir. Bunun i¢in, toplantinin agilmasindan once gerekli
hazirligi yapmis, kendisinin de Onceden tanimadigi saygideger iistatlarla
tanigmis olmalidir.

Biiytik {istat, toplantiya ilk kez katilmakta olan saygideger iistatlar ile kisa ikili
konugmalarda bulunabilir. Bu, toplantinin “6zel” olarak nitelenebilecek bir
sOylesi boliimiidiir ve tutanaga gecirilmesi gerekmez.

Tanigmalar ve agilis sOylesileri sona erince, biiyiik iistat, biiylik sekreterden
bir dnceki yonetim kurulu toplantisinin tutanagini okumasini ister. Biiyiik
sekreter, diizenledigi tutanagi okur. Eger bir onceki toplantida “kapali
oturum” niteliginde goriismeler yapilmissa ve bu toplantida izleyici olarak
yonetim kurulu iiyesi olmayan kardesler varsa, tutanagin o boliimleri ancak
gene bir kapali oturumda okunmali ya da tutanagin okunmasi sirasinda izleyici
olarak bulunan kardeslerin bir siire i¢in ayrilmalar1 rica edilmelidir.

Tutanak okunduktan sonra biiyiik iistat isteyenlere s6z verir. Yalnizca yonetim
kurulu iiyeleri soz alabilir. S6z alip tutanak {izerinde diizeltme yapilmasi
gerektigini belirtenler olursa, biiylik Ustat, bunlardan uygun diisenlerin
tutanaga islenmesi igin biiyiik sekreteri uyarir. Sonunda tutanak, toplantiya
katilan yonetim kurulu iyelerinin oylarina sunulur. Kabul edildikten sonra
bliylik Ustat, buytk sézcli (biiyiik hatip/biiyiik yasalar sozciisii) ve blylk
sekreter tarafindan imzalanir. Tutanak iizerinde ¢ok fazla diizeltme yapilmasi
gerekiyorsa, yeniden diizenlenerek ya hemen ya da bir sonraki yonetim kurulu
toplantisinda yeni bastan okunmasi gerekir.

Siras1 gelmisken, yonetim kurulu toplantisinda s6z alma ve konusmanin
sekilsel yontemine de deginelim.

S6z almak isteyen el kaldirir. Biiyiik iistat, isteyenlere, kendi saptadig: siraya
gore soz verir. S0z alanlarin, konugmalarini ayakta yapmalar1 gerekir. Ancak
biiyiik iistat, konusmalarin ayaga kalkmaksizin yapilmasin isteyebilir. Her
iiye, ayn1 konu iizerinde, gerekiyorsa birka¢ kez soz alabilir ama s6ziin pek
uzatilmamasina da 6zen gosterilmelidir. Toplanti siiresinin sinirli, zamanin
herkes i¢in 6nemli oldugu unutulmamalidir.

Yine sirasi gelmigken, tutanaktan sonrasina gegmeden, yonetim kurulundaki
oylama yontemine de deginelim.

Yonetim kurulundaki tiim oylamalar, el kaldirarak agik olarak yapilir. Ancak

pek 6zel durumlarda, biiyiik iistadin gerekli gormesi ya da toplantiya katilan
tiyelerin ¢ogunlugunun istemesi lizerine “kapali oylama” yapilabilir.
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Tiim kararlarda, tiiziiklerde belirtilen oy coklugu aranir. Kurul iiyelerinin
sayisina gore bu “liye toplam sayisinin bir fazlasi1”, “toplantiya katilmakta
olanlarin 2/3 ¢ogunlugu ya da salt cogunlugu” olabilir. Karar i¢in toplantiya
katilmakta olanlarin ¢ogunluk oyu araniyorsa, 6zellikle cok 6nemli fakat ivedi
olmayan kararlar i¢in, konunun oylanmadan bir sonraki toplantiya ertelenmesi

uygun olur.

Tutanaktan sonra biiylik {istat, toplantiya katilanlara daha Onceden
gonderilmis olan “giindem” iizerinde s6z verir. Gilindeme alinmis olan
konularmm sirasinin  degistirilmesi, bazilarimin toplanti  giindeminden
cikarilmasi ya da giindeme yeni konular eklenmesi goriisiinde olanlar, olagan
yontemle soz alir; goriisme acilir ve oylama yapilarak karar verilir. Ancak
biiyiik iistat onceden belirlenmis ve duyurulmus giindem {izerinde bir
degisiklik yapmak istiyorsa, bunu yonetim kurulu iiyelerinin goriislerine agip
oylamaya bagvurmak zorunda degildir.

Konular, glindemin en son belirlenmis sirasina gore teker teker ele alinir. Eger
belli bir konu iizerindeki goriismeler cok uzayacak gibi goriiniiyorsa, biiyiik
istat bu konu {iizerindeki goriismelere toplantinin sonunda geri doniilmek
iizere, Oncelikle diger konulara gecebilir. Uzerindeki gériismeler
tamamlanmis olan bir konuya ise bir kez daha geri doniilmez.

Giindemdeki sira degisikligi, kurul iiyelerinden birinin ya da toplantiya
ozellikle ¢cagrilmis bir masonun énemli bir engeli nedeniyle toplant1 arasinda
ayrilmast gerektigini 6nceden bilinisi nedeniyle de yapilabilir. Dolayisiyla,
boyle bir engeli olan mason, bunu toplantinin ilerlemis bir aninda degil,
toplantitya baslanmazdan Once biyiik iistada sOylemis, toplanti siirerken
ayrilma iznini almig olmalidir. Aslinda yénetim kurulu toplantisina katilacak
olan masonlar, boyle bir duruma meydan vermemek igin 6nlemli olmali,
toplantinin uzayabilecegini diisiinmeli, disaridaki is ve iliskilerini buna gore
ayarlamig olmalidirlar.

Toplant1 sirasinda biiyiik iistat, biiyilk gorevlilerin herhangi birinden,
toplantiya katilanlarin tiimiine ya da ozel olarak kendisine bilgi vermesini
isteyebilir. Bir nedenle o kisiye danigsma geregini duyabilir. Dolayisiyla onu
yanina ¢agirarak kisa bir 6zel goriismede bulunabilir. Diger biiyiik gorevliler
kendi aralarinda boyle 6zel ya da ikili gériismeler yapamaz hatta toplanti
sirasinda herhangi bir bagkasina dogrudan bir soru yoneltemezler; ancak
sorularini ortaya koyarak, biiyiik iistattan, ilgilinin bu soruyu yanitlamasini
saglamasi dileginde bulunabilirler. Bu bakimdan yonetim kurulu toplantisinda
yapilan goriismelerin isleyisine iliskin geleneksel yontem, localarda yapilan
goriismelerin yontemine benzer.

Toplant1 ¢ok uzayacaksa, tiyelerin biraz dinlenmeleri ve gereksinmelerini
gidermeleri i¢in ara verilebilir. Ancak, hem zamanin bosa harcanmamasi hem
de toplantiya katilanlarin gevsememeleri bakimindan, aranin ¢ok uzun
tutulmamasi gerekir.
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Bir genel kurul toplantisinda boyle bir ara verildiginde, kimi masonlarin, izin
almaksizin, haber bile vermeksizin ayrildiklari, yeniden toplanildiginda yok
olduklart fark edilir. Boyle bir davramig, yalnizca Masonlugun Etiketi’ne
degil, genel gorgii kurallarina da aykiridir. Higbir masonun bunu yapmamasi
gerekir. Yonetim kurulunda ise durum biraz farklidir: Her tiyenin 6zgiirliigi
yonetim kurulu toplantilarinda da gecerlidir ama ara verilmis olmasindan
yararlanip toplantiy1 terk etmek hem yasak hem de ¢ok ayiptir.

Gilindem tamamlaninca, genel konular iizerinde goriismek isteyenlere serbest
s0z verilir. Bir sonraki toplanti glindemine alinmas1 6nerilen ya da gereken
konular saptanir. Bu agsamada, toplantiya katilmakta olan saygideger iistatlar
varsa onlar da sz alarak konusabilir, dilek ve Onerilerde bulunabilirler.

Son olarak bilyiik iistat kisa bir konusma ile toplantiy1 kapatir. Tiim kardesler
ayaga kalkarak biiyiik tstadin salondan ¢ikmasini bekler. Bundan sonra
dagilabilirler. Ancak biiytik tistat ¢cikmadan kardeslere dagilma izni de verebilir.

Yonetim kurulu toplantisindan sonra bir yemek diizenlenebilir. Bdylece
yonetim kurulu iyesi kardesler aralarinda kaynagsma firsati elde eder.
Toplantiya c¢esitli localarin saygideger statlariin da katilacaklar1 dnceden
biliniyorsa, bir “kardes sofras1” diizenlenmesi yararhidir ama katilimin ¢ok
olabilmesi i¢in, toplantidan sonra yemek oldugu, 6nceden belirtilmelidir.

Biiyiik Gorevlilerin Gorev Unvanlari

Siirekli olarak bir biiyiik locanin en yetkili gérevlisinden s6z ederken sadece
“Biiyiik Ustat” diyoruz. Aslinda biiyiik localarin cogunda biiyiik iistadin gorev
unvaninda bir de ek sifat vardir. Nitekim Tiirkiye’de Hiir ve Kabul Edilmis
Masonlar Biiyiik Locast “En Muhterem Biiyiik Ustat” unvanin yeglemis
olup kullanmaktadir. Ozgiir Masonlar Biiyiik Locas1 ise “Pek Saygideger
Biiyiik Ustat” unvanin1 benimsemistir. [10]

«Boylesine gorkemli izlenimi veren unvanlarin kullanimina ne gerek var?...
Sadece “Biiyiik Ustat” denilmesi yeterli degil mi?» diye sorulabilir.

Bunun gerekgesi gorkemi artirma kaygisi degildir. Bu konuda Masonluktaki
ritlerde -6zellikle Eski ve Kabul Edilmis iskog Riti’nde- gecen birtakim derece
ve gorev unvanlarini gdz oniinde tutmak gerekir. Ornegin bu ritin 15,
derecesinde atdlye baskaninin gorev unvani “Biiyiik Ustat”tir. 20. derecenin
unvani ise “Simgesel Localar Biiyiik Ustadi”dir. Bunlar ve diger bazi
ritlerdeki benzer durumlar géz oniinde tutularak, bir biiyiik locanin biiyiik
iistadinin gérev unvaninin basina boyle bir sifat getirilmistir.

[10] Bu gérev unvanlar1 Fransizcada Trés Vénérable Grand Maitre, Ingilizcede
Most Worshipful Grand Master seklinde kullanilan unvanlarin Tiirkgedeki
karsiliklart olarak alinmistir.

142



BUYUK LOCA

Hiir ve Kabul Edilmis Masonlar Biiylik Locasi’nda biiyilik gorevlilerin gérev
unvanlarinin bagina ayrica bir de “muhterem?” sifati eklenir. Bunun &zel bir
nedeni vardir. Genel kurulun hangi kardeslerden olustugundan s6z ederken,
Hiir ve Kabul Edilmis Masonlar Biiyiik Locasi’nda tiiziikler uyarinca daha
once Biylik Gorevliler Kurulu’na secilmis olan her masonun bundan bdyle
biiyiik kurulun dogal iiyesi oldugundan séz etmistik. Iste bu masonlardan her
biri “Muhterem ............. Kardes” olarak anilir. Bir diger deyisle, Biiyiik
Gorevliler Kurulu’na segilip gorevine getirilmekle almis oldugu “muhterem”
sifatin1 bundan boyle yasam boyu koruma hakkini elde eder. Benzer durum
daha &nce biiyiik iistat olarak gérev yapmus olanlar icin de gegerlidir. Onceki
biliyiik iistatlardan her biri de yasam boyu “En Muhterem ............... Kardes”
olarak anilir. [11]

Bu tiir uygulamalar yadirganabilir. Fakat her zaman g6z oniinde tutulmasi,
hicbir zaman unutulmamasi gereken 6nemli bir etken vardir:

Masonluk siradan bir kurum degildir. Biiyiik {istatlik ve yonetim kurulu
tiyeligi yapmis olmak 6nemlidir.

Masonlar arasinda bilgi, goriis ve diisiini alig verisi yapilmasi, gerek bireysel
gerekse topluca yapilan ¢alismalarda gergeklerin arastirilmasi Masonlukta cok
onemli yer tutar. Fakat Masonluk bir diisiince dernegi de degildir.

Masonlarin birbirini kardes olarak taniyip sevmesi, aralarinda saglam baglar
ve dayanisma olusturmalari, Masonlukta kagiilmaz bir zorunluluktur. Fakat
Masonluk bir yardimlasma orgiitii degildir.

Masonlugun bir seri derecelere yayilmak tizere diizenlenmis bir gretimi
vardir. Bu 6gretimin masonlara daha etkili bir bigimde iletilmesinde, ezoterik
yontemin geregi olarak cesitli simgeler ve simgesel bir dil kullanilir. Birtakim
bagska kurumlar, -6zellikle gizemci bir 6gretisi olanlar- Masonluk ile benzesen
yontemler uygular. Fakat Masonluk iiyelerini belli bir 6gretinin pesinde
kosturan bir gizemci kurum da degildir.

Masonluk, kendine 6zgii etiketi olan bir kurumdur.

Masonlugun bu kendine 6zgii etiketini olusturan birgok 6ge vardir. Bu kitabin
cesitli boliimlerinde bunlara deginilmektedir. Gérev unvanlar1 ve masonlarin
cesitli nedenlerle edindikleri sifatlar da iste bu 6geler arasinda yer alir. Oyle
olmasaydi, Masonlugun Etiketi’nin incelendigi bu kitapta bunlardan s6z
etmek gerekmezdi. Bunlar, Masonlugu baska dernek ve kurumlara benzer
olmaktan uzaklastirir; kuruluktan kurtarir; Masonluga canlilik kazandirir;
giizellik katar. Bunlar, Masonlugun degerini artirir.

Bununla birlikte, bu kitabin sonrasindaki anlatimlarda kisaltilmis olarak salt
“Biiyiik Ustat” unvanini kullanmayi siirdiirecegiz.

[11] Ozgiir Masonlar Biiyiik Locasi ile Kadin Mason Biiyiik Locasi’nda béyle yasam
boyu gegerli ek unvan uygulamasi yoktur.
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Localarla ve Uyelerle iliskiler

Yonetim kurulu, gerek bir biitiin olarak gerekse biiyiik gorevlilerden her birinin
bireysel tutum ve davranislariyla Biiyiik Loca’da sayginlik olugturmalidir. Bu
ise, sertlikle, baskiyla, zorlamayla olmaz; ne de biiyiik gorevlilerin birer
BUYUK GOREVLI olduklarmm géstermeye kalkisip iistiinliik taslamalariyla
gergeklesebilir. Biiyiik gorevliler agir bagli olmali ama kibirlenmemeli, higbir
zaman al¢ak goniillii olmay1 elden birakmamali, herhangi bir diger mason ile
“esit” olduklarini unutmamalidirlar.

Biiyiik gorevlilerden her birinin diger masonlara oranla tek istiinligii ya da
ayricaligi, sadece bir gérev unvani tagimakta olusundan ileri gelir. Gorev sona
erince, gérev siiresince var olan stiinliik ya da ayricalik da sona erer. Biiyiik
gorevliler bunu goz oniinde tutarak, sonradan biiyiik locanin iiyeleriyle yine
timiiyle ayni diizeyde olacaklarini bilmelidirler. Boyle davranmayan bir
biiyiik gorevli, gorevi sona erdiginde, diger masonlarin sevgi ve saygisini
yitirmis oldugunu gorebilir.

Onceki yonetim kurullarinin biiyiik locanimn islerini gevsek birakmis ve
yapilmasi gereken caligmalara yeterince Ozenle egilmemis olmalarinin
sonucunda bir daginiklik, bir umursamazlik, bir basibosluk ortami dogmus
olabilir. Isi siki tutmak isteyen bir yonetim kurulu, kendinden dncekilerin
istemeden olusmasma yol agmis bulunduklari olumsuz aligkanliklar1 da
gidermeye calismak zorunda kalacaktir. Localar, gerek i¢ yonetimlerinde
gerekse biiyiik loca ile olan iliskilerinde birtakim yanlis tutumlar takinmayi
benimsemis ve yanlis yontemler uygulamaya yonelmislerse; bunlarin
diizeltilebilmelerinin biraz zaman alacagi bilinmelidir.

Boyle olumsuzluklar varsa, bunlarin diizeltilmesi yonetim kuruluna diiser. Bir
yonetsel organ olarak yonetim kurulu, bu konuda ancak gerekli kararlar
alabilir. Bu kararlarin duyurulmasindan baslayarak gerekenlerin yapilmast,
oncelikle bireysel olarak biiyiik gorevlilerin sorumlulugu altindadir.

Biiyiik gorevlilerden higbiri, tiiziiklerin ve biiyiik {istadin kendisine vermis
oldugu gorevler ile tanidig1 yetkiler ya da yonetim kurulunda kararlastirilmis
is bolimii ¢er¢evesinde tistlenmis oldugu sorumluluklar diginda, kendi basina
buyruk olarak, biiyiik loca ya da yonetim kurulu adina hareket edemez. Bunu
yapabilecek olan tek yetkili kisi vardir; o da biiylk Ustattir. Biiyiik iistat
yardimcilart bile bilyiik {istadin varliginda boyle bir yetkiyi kullanamaz.
Biiylik gorevlilerden her birinin saygideger iistatlar ve diger masonlarla olan
bireysel iligkilerinde bunu g6z 6niinde tutmalar1 gerekir.

Biiyiik iistat ve yonetim kurulu, BUYUK LOCA’y1 temsil ederler. Localarla
olan iletisimi biiyiik sekreter kurar. Bunun anlamu, biiyiik loca ile iletisim
kuracak olan localarin, konuyla ilgili biiyiik gorevliyle degil, biiylik sekreter
ile baglantiya ge¢cmeleri gerektigidir. Nitekim biiyiik sekreter disinda higbir
bliyiik gérevli, localara kendi imzasi altinda herhangi bir yazi gondermez.
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Biiylik iistat pek ender olarak localara dogrudan bir yonerge (talimat) ya da
genelge gonderir. Bu igleri biiyiik listat ve yonetim kurulu admna biiyiik
sekreter yapar. Bir diger deyisle, biiyiik sekreter tarafindan herhangi bir locaya
gonderilen bir genelge ya da yonerge, kendi adina degil biiyiik loca adina
gonderilmektedir.

Bu genelge ve yonergelerden bazilari, localarin isine gelmeyebilir. Localar
“yanlig yapildig1” ya da “olmayacak istemlerde bulunuldugu” goriisiinde
olabilir. Fakat hakl1 da olsalar, bunlara uymak ve istenenleri istenildigi sekilde
yapmak zorundadirlar. Masonluktaki “obediyans” olgusu bunu gerektirir.
Dilerlerse, biiyiik locanin yetkilileriyle hatta biiyiik {istat ile de konuyu
gortisebilirler. Fakat 6nce goriismek, yapilmasi gerekeni alinacak sonuca gore
yapmak yanlistir. Boyle bir goriisme olabilse de olamasa da uygulamaya
baglanmas1 gerekir. Degistirilecekse, sonra degistirilir.

Localarin, biiyiik loca adina biiyiik sekreter tarafindan génderilen genelge ve
yonergelerini goz ardi etmeleri de ¢6ziim degildir. Aksine, boyle bir tutum,
cozlimlenmesi oldukga zor sorunlar yaratir. Boyle bir durumda da yapilmasi
gereken, saygideger tistadin konuyla ilgili biiyiik gorevli ile hatta gerekiyorsa
biiyiik {istat ile goriigmesi, istem ve yonergelerin nedenini ayrintilariyla
Ogrenip anlamaya g¢alismasidir. Bundan otiirii saygideger Ustat, yonetim
kurulu toplantisina katilmak, konusunun giindeme getirilip goriisiilmesini ve
bu gorismede hazir bulunmak isteminde bulunmalidir. Bir saygideger iistat
yontemine uygun olarak bdyle bir istemde bulunacak olursa, bu konu mutlaka
yonetim kurulunun giindemine getirilerek goriisiliir.

Buna karsilik, biiyiik iistat ve yonetim kurulunun, onlarin adina genelge ve
yonergeleri ¢ikaran biiyiik sekreterin localara gonderdikleri yazilarda dikkatli
olmalari, ozellikle “astig1 astik, kestigi kestik” tarzinda bir tutum ve tavir
takinmaktan kagmmalar gerekir. Gerek biiyiik {istat gerekse bilyiik gorevliler,
birer “gorevli” olduklarini, localar1 bir egemen gii¢ gibi yonetmek i¢in degil,
onlara hizmet iiretmek i¢in goreve getirildiklerini unutmamalidirlar.

Bir diger deyisle, biiyilk gorevlilerin, saygideger {istatlarla iligkilerinde
“Gistiinliik” taslamaktan sakinmaya 6zen gostermeleri gerekir. Biiyiik locanin
islerinin, diger birtakim kurumlarda oldugu gibi komut ve buyruk (emir) ile
yiiritiilemeyecegini, buna kalkisilmamasi gerektigini bilmelidirler. Tim
iligkilerinde yumusak olmakla birlikte agirbasli, ciddi olmakla birlikte cana
yakin bir tutum edinmelidirler. Herhangi bir kars1 ¢ikis (itiraz) durumunda,
buna sert tepki gostermemeli, 6nce karsi goriisii anlamaya caligmali, sonra
kendi gerekgelerini agiklamali ve gdostermelidirler. Eger karsi ¢ikis hakli ise,
bunu 6n yargili ve tek yanli olarak hemen geri c¢evirmekten sakinmali,
yanlslik ne ise onu diizeltmeye bakmalidirlar.

Biiyiik gorevliler bilmelidir Ki, boyle bir tutum takinmalari, otoritelerine ve
saygimliklarina gélge diisiirmez. Aksine, gorevlerinin 6nemi geregince saygi
gormelerini saglar.
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Biiyiik Gorevlilerin Localardaki Tutumu

Bir yonetim kurulu iiyesi ayn1 zamanda bir locanin da iyesidir. Ydnetim
kurulu tiyesi olmakla kendi locasinda higbir ayricalik hatta fark edinmez.
Yalnizca “konuk™ olarak toplantisina katilmak istedigi diger localarda da bu
boyledir. Bunu bilmeli ve buna gore davranmalidir.

Fakat bir yonetim kurulu {iyesi, herhangi bir locanin toplantisina siradan bir
“konuk” olarak degil, bir “biiyiik gorevli” olarak da katilabilir. Bu durumda
tutum ve davramiglari, bir biiyiik gorevliye yakisir tarzda olmalidir. Oyle ki,
diger masonlar, bir biiyiik gorevlinin kisiliginde, dolayh iiyesi olduklar1 biiyiik
locanin saygimligin bulabilsin.

Masonlar, localarinda, arada sirada bir biiyiik gérevli gormeyi, boylece bityiik
locanin kendi localarina ilgi gosterdigini duyumsamay ister. Biiyiik iistat ve
diger biiyiik gorevliler, localarin iiyelerinin belki de “duygusal” olarak
nitelenebilecek ama hi¢ de yadirganmasi gerekmeyen bu egilimlerini bilerek, bu
baglamdaki gereksinmelerini karsilamaya ¢alismalidirlar.

Bir biiylik gorevli, bdyle bir sorumlulugun bireysel olarak bilincine varabilir
ve zaman zaman kimi localarin toplantilarina katilabilir. Fakat bu isin hem
daha dogru hem de daha iyi olan yoOntemi, konunun ydnetim kurulunda
(en azindan yiiriitme kurulunda) goriisiilmesi, biiyiik gorevlilerden durumu
elverigli olanlarin, arada sirada loca toplantilarma katilmasi ile ilgili bir
program yapilmasidir. Bu uygulamada, liyeleri arasinda herhangi bir biiyiik
gorevli bulunmayan localara dncelik taninmalidir.

Bir biiyiik gorevli herhangi bir locanin toplantisina katilirken, “biiyiik gérevli”
oldugu giyimi ve kusamiyla da belli olmalidir. Biiyiik locadaki gérevine 6zgii
onliigiini takip kordonunu takmalidir ki, bir “biiyiik gorevli” oldugu agikca
anlagilabilsin.

Bir biiyiik gorevli, katildigi loca toplantilarinda, yonetim kurulunun karar ve
uygulamalariyla ilgili birtakim sorularla karsilagabilir. Boyle bir durumda,
aciklamalarda bulunmak ya da yonetim kurulunun tutum ve Kkararlarini
savunmak zorunda degildir. Sessiz kalabilir; bu konuda konusmak i¢in yetkisi
olmadigim belirtebilir. Bunun onu hi¢ de kiigiiltmeyecegini, Masonlugun
Etiketi’nin bdyle davranmasini gerektirdigini bilmelidir. Eger kendisi,
yonetimde ¢ogunlugun benimsedigi, bir tutum ya da bir karara karsi ise, bir
“buyltik gorevli” niteligiyle farkli bireysel goriisiinii ortaya koyamaz. Hatta
hicbir zaman yonetim kurulunun tutum ve kararlarina karsit bir tavir
takinmamasi gerekir.

Localarin saygideger istatlari, biiyiik gérevlilerin tiimiini tanimalidir. Genel
kurul toplantilarina diizenli olarak katilmamus bir saygideger iistat, biiyiik
gorevlilerden kimisini tanimayabilir ama bu hosgoriillemez. Segimlerden
sonra, tiim localara, segilmis biiyilk goérevlilerin adlart bildirilir. Biytik
gorevliler ile saygideger iistatlarin tanismalari i¢in bir 6zel toplanti yapilmasi
gerekmez. Kaldi ki, saygideger Ustatlar, biiyiik gorevlilerin adlarin1 bilmekle
yetinmemeli, kendilerini bireysel olarak tanima girisiminde bulunmalidir.
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Genellikle localarin sayis1 yonetim kurulu iiyelerinin sayisindan ¢oktur. Bu
durum ancak sinirli olanaklarla kurulmus yeni bir biiyiik locada gecerli
degildir. Bu nedenle de saygideger iistatlarin biiyiik gorevlileri tanimalari1 daha
kolaydir. Fakat bunun boyle olusu, biiyiik gorevlilerin saygideger iistatlari
tanimalarma gerek olmadig1 anlamina gelmez. Biiyiik gorevliler de gorevleri
geregi, saygideger ustatlar ile tanigsmaya c¢aligmalidir.

Herhangi bir biiylik gorevli, gorevine 6zgii Onliik ve kordonunu kusanarak bir
loca toplantisina katildiginda, saygideger iistat onu protokol kurallarmin
geregi uyarinca karsilayip agirlamahidir. Toplantinin sonundaki “yararlar”
boliimiinde onu locasindaki kardeslere tanitmali, katiligindan otiirii tesekkdir
etmelidir. Eger biiyiik gbrevli gorevine 6zgii 6nliik ve kordonunu kusanmadan
gelmigse, saygideger iistat onun bir “biiyiik goérevli” oldugunu bilse de biiyiik
locanin protokol kurallarina uyarak karsilayip agirlamak zorunda degildir.
Buna karsin, onu loca iiyelerine tanitmali, gereken ilgiyi gostermelidir. Loca
tiyelerinin, bir biiyiik gorevliye gosterecekleri saygi, aslinda kisisel degil,
yonetim kuruluna, bilylik locaya ve Masonluga gosterdikleri sayginin
yansimasidir.

Bir biiyiik gorevli loca toplantisina gorevi nedeniyle degil, yalnizca bir
“konuk” niteligiyle katilmak isteyecek olursa, bunu toplantidan &nce
saygideger iistada mutlaka sdylemelidir. S6ylemelidir ki, saygideger iistat bu
durumda ne yapmak gerektigi konusunda duraksama ya da saskinliga
ugramasin.

KOMITELER (KOMiSYONLAR/KURULLAR)

Biiyiikk localarda, birgok c¢aligmanin daha etkili bir sekilde yiiriitilmesi
amaciyla, localarda oldugu gibi ama daha genis yetki ve sorumluluklar1 olan
komiteler (kurullar/ komisyonlar) olusturulur. Bunlarin etkinligi, biiyiik loca
organlarimin gorevlerini kolaylastirir. [11]

Bir locada, gereksinme duyulacak bir komitenin kurulmasi, genellikle
saygideger lstadin gerek gormesi ya da bir Onerisi ilizerine; s6z konusu
komiteye katilarak calismak isteyen kardeslerin  belirlenmesiyle
gergeklestirilir. Biiylik locada ise, genel kurul (biiyiik kurul), yonetim kurulu
(biiyiik gorevliler kurulu) ve biiyik disiplin kurulu (yiiksek haysiyet divani)
ayr1 ayr1 komiteler kurabilir.

Her komitenin tanimlanmisg bir goérevi vardir. Bu gérev komitenin tasidig1 ad
ile de belirgindir. Komite, tasidig1 adin belirginlestirdigi tanimlanmis gérevini
yapar; baska bir ise karismaz. Ancak, baska komitelerle isbirligi etmesi,
esgiidiim i¢inde galismas1 gerekebilir.

[11] Hir ve Kabul Edilmis Masonlar Biiyiik Locasi’nda localarda kurulan bu gibi
gruplara “komisyon”, Biiyilk Loca’da kurulanlara ise “komite” denilmektedir.
Ozgiir Masonlar Biiyiik Locas1’nda her ikisi de “kurul” olarak anilmaktadir.
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Bir komite ya “gecici” ya “siirekli” olur. Gegici komite belli bir gorevi alir,
yiiriitlir, sonuglandirir ve dagilir. Siirekli komite ise belli bir isi uzun siire
yerine getirmek tizere iistlenir.

Genel kurul ve biiyiik disiplin kurulu tarafindan komiteler kurulmasi gerekli
goriilecek olursa, bunlar “gegici” bir nitelik tagir. Genel kurulun, bir tek istisna
disinda siirekli komite kurmasi pek enderdir. Yonetim kurulu ise bir yandan
gegici, diger yandan siirekli komiteler kurabilir.

Gegici Komiteler

Bir gegici komite herhangi bir etkinlik gostermek {izere degil, belli bir konu
tizerinde ayrintili incelemelerde bulunarak, verilecek kararlara temel
olusturacak bir rapor hazirlamak tizere kurulur.

Genel kurulda, 6zellikle tiiziikler ve galisma yontemleri (ritiieller) lizerinde
yapilmasi s6z konusu degisiklik Onerilerinin ayrintili bir sekilde gozden
gecirilip incelenmesi ya da genel kurula goriisiiliip iizerinde karara varilmasi
icin sunulmus karmagik bir taslagin ozetlenip basite indirgenmesi igin bir
komite kurulabilir. Komitenin caligmalarinin yararli ve verimli olabilmesi
icin, mutlaka ilgili konu iizerinde bilgili ve deneyimli masonlarin katilimiyla
olusturulmasina 6zen gosterilmesi gerekir. [12]

Biiyiik disiplin kurulu da belli bir disiplin sorusturmasi igin gerekli olan
ayrintili incelemelerin yapilip gerekli bilgilerin toplanmasi icin bir gegici
komite kurabilir. Biiyiik disiplin kurulunun kuracagi bir komite, mutlaka
kendi iiyeleri arasindan belirleyecegi masonlardan olusturulur.

Ozellikle calisma yontemleri (ritiieller) ve biiyiik locann tiiziiklerine iliskin
tasarilar tizerinde ¢alisacak komitelerin, ¢alismalari sirasinda, kendi aralarinda
oylama yapmaktansa, dnerilerini ve kararlarimi goriis birligi ile olusturmasi
beklenir. Ancak bunun gerceklesememesi olasiligi da vardir. Dolayisiyla,
komiteler de toplantilarinda zaman zaman oylamaya bagvurmak zorunda
kalabilir. Bu nedenle gecici komitelerin, bagkanlar1 dahil iiyelerinin toplaminin
mutlaka “tek say1” olacak sekilde kurulmasinda yarar vardir.

Eger komite iiyelerinin sayisi ¢ok degilse, bu kez herhangi bir oylamada
komite {iyelerinin belirgin bir ¢ogunlugunun saglanabilmesi amaciyla, komite
iiyelerinin sayisinin dzellikle ¢ift say1 olmasi 6ngoriilebilir.

Bu tiir komitelerde ¢ok sayida kardes bulunmasi, gorislerin ve segeneklerin
zenginlesmesini, bir arastirma yapilmas: gerekiyorsa bunun daha iyi bir
sekilde yiiriitiilebilmesini saglar. Buna karsilik, komitenin ne kadar ¢ok iiyesi
olursa, toplantilarinin tiim Uyelerinin katilimiyla yapilabilmesi ve belli bir
goriis lizerinde birlesme olanagi giiclesir. Dolayisiyla, gegici komiteler en az
ii¢, en ¢ok dokuz kisiden olusturulmalidir. Ancak bu kesin bir kural degildir.

[12] Caligma ydntemleri ve ritiieller iizerine ¢alisan bir komite siirekli de olabilir.
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Gegici komiteler, toplantilarim istedikleri zaman ve istedikleri yerde yapar.
Bu toplantilar i¢in, herhangi bir ¢agri ¢ikarilmasi ve bir giindem saptanmasi
gerekmez. Her komite iiyesi, bu toplantilara, 6nceden belirlenerek duyurulmus
saate uyarak gelmeli, ge¢ kalmamaya 6zen gostermeli, toplantinin uzun
stirecegini diisiinerek hazirlikli olmalidir.

Masonluktaki diger bir¢ok organ gibi, komitelerin de toplantilarinda,
tiyelerinin gogunlugunun hazir bulunmasi gerekir. Uye ¢ogunlugunun
saglanamadigi bir komite toplantisinda, ancak goriis alis verisinde
bulunulabilir; en azindan komite iiyeleri arasinda bir uyusmazlik ¢ikmamasi
i¢in, kararlar cogunlugun bulundugu bir toplantiya birakilir.

Gegici komitelere, genellikle ¢alismalarim yapmalari ve raporlarini vermeleri
i¢in belli bir siire taninir. Yapilmasi gereken ¢aligmanin verilen siireden daha
uzun zaman alacagi goriiliirse; ilgili komitenin bos elle donmemesi, bir “6n
rapor” hazrlayip sunmasi, bu raporda c¢aligmalarini nasil yapmay1
Ongordiigiinii ve bdyle bir calismanin ne zaman sonuglandirilabilecegini
belirtmesi gerekir.

Boyle bir durumda, komiteye, galismalarini siirdiirlip sonuglandirmasi igin
yeterli siire taninir. Yonetim kurulu, boyle bir durumla karsilagtiginda, ivedi
olmayan bir konu tizerinde ¢alismak tizere bir siirekli komite kurabilir.

Son raporun sunulmasiyla birlikte, komitenin goérevi sona erer. Boylece,
ayrica bir karar alinmasina gerek kalmaksizin, komite kendiliginden dagilir.
Ancak, komiteyi kurmus olan yonetimsel organ, komite iiyelerini kendi
toplantisina gagirip agiklamalarda bulunmalarini isteyebilir.

Daha o6nce de deginilmis oldugu iizere, bir gegici komite iki ayr tiir gérev
iistlenmis olabilir. Bunlardan biri bir etkinligin diizenlenmesi, digeri ise bir
masa basi ¢aligmasi ya da arastirma yapilmasidir.

Bir komite, istlendigi gorevi yerine getirmekte basarili olabildigi gibi
basarisiz da olabilir. Bir etkinligin diizenlenmesini iistlenmis olan bir komite
gorevinde basarili degilse, bunun anlami etkinligin istenildigi sekilde
gerceklestirilememis olmasidir. Yapilacak bir sey yoktur. Sadece komitenin
basarisizliginin nedenleri incelemek gerekir. Eger bu basarisizlik komite
iiyelerinin bilgi, beceri, yetenek, deneyim, ilgi ya da 6zveri noksanindan
kaynaklaniyorsa, bundan sonra benzer bir komite kuruldugunda baska
kisilerin gorevlendirilmeleri gerektigi ortaya c¢ikar. Hi¢bir komite iiyesi,
gorevinin ardindan boyle kusurlu goriilmemelidir.

Boylelikle, Masonlugun Etiketi’nin komitelerle ilgili bir kuralina gelmis
oluyoruz. Bu kural, az sonra deginecegimiz siirekli komiteler i¢in de
gegerlidir.
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Hi¢ kimse bir komitede gorev almak {izere zorlanamaz; zorlanmamalidir.
Fakat “Zorla giizellik olmaz” 6zdeyisinin pek inlii bir atasézii olmasina
karsilik, zaman zaman kimi masonlarin belli bir komitede gérev alip ¢alismak
tizere zorlandiklar1 goriilebilir. Goniilsiizce yapilan bir calisma, daha
baslangigtan basari olasiligi biiyiik dl¢lide yitirmistir.

Hi¢ kimse bilmedigi ya da 6grenebilecegine giivenemedigi, beceremeyecegi,
caba gosterse de yapabilecegine inanmadigi, ilgi duymadigi, 6nemsemedigi,
Ozveri gostermeye hazir olmadigi bir isi iistlenmeye kalkigmamalidir.

Bir komite tiyesi olmak, hi¢bir masona herhangi bir iistiinliik, ayricalik, onur
gibi seyler kazandirmaz. Ancak bir komitede gorev alarak, bunu gerektigince
yerine getirip komitenin basarili bir sonu¢ almasinda pay1 olan bir mason,
bundan 6tiirii mutluluk duyar.

Ilgili yonetimsel organ, masa bas1 calismasi ya da bir arastirma yapacak olan
bir komitenin yaptiklarim yetersiz goriirse, bu kez bdyle bir komitenin ne
yapmasi ve nasil yapmasi gerektigini daha ayrintili bir sekilde belirleyerek,
caligma siiresini uzatabilir. Fakat kurulmus olan komitenin c¢alismalarini
verimsiz bulur ya da vermis oldugu raporu uygun gérmeyecek olursa; yine
ayn1 konu iizerinde ¢alismak lizere, baska iiyelerden olusan bir diger komite
kurabilir.

Niteligi “ge¢ici” olmasina karsin, bir komitenin ¢aligmalar1 aylarca siirebilir.
Hele komite tiiziikkler ya da ¢alisma yontemleri (ritiieller) ile ilgili bir
degisiklik tasarisi hazirlayacaksa, bunun ¢ok uzun siire almasi kaginilmazdir.
Eger genel kurulda (biiyiik kurulda) bdyle bir komite kurulacak olursa,
yonetim kurulu ayni konu iizerinde calisacak bir bagka komite kurmaz.
Kurulmusg olan komitenin yapacagi ¢aligmalari kolaylagtirmak i¢in ona destek
olur.

Tiiziikler ve ¢aligma yontemleri (7itiieller) ile ilgili tasarimlar hazirlayacak
olan bir komite yonetim kurulu tarafindan da kurulabilir. Gerektiginde boyle
bir komiteyi hangi organin kuracagi bilyiik locanin tiiziiklerinde belirtilmistir.
(Ritiieller {izerinde ¢alisan bir komite siirekli de olabilecegi i¢in, onu ayrica
ele alacagiz.) Yonetim kurulu tarafindan kurulan gegici komiteler arasinda en
onde gelenleri, herhangi bir kutlama ya da sosyal igerikli bir girigimin
gerceklestirilebilmesi i¢in kurulan yani “etkinlik gosteren” komitelerdir.

Bu tiir komiteler, yaptiklar1 hazirliklar sirasinda, sik sik yonetim kuruluna
bilgi vermek, caligmalarin1 yonetim kurulunun kararlarina ve ilgili bityiik
gorevlinin yonergelerine uygun bir sekilde ¢alismak zorundadir. Yapilacak
calismanin 6zelligi uyarinca, bu komitelerde biiyilik gorevlilerden kimilerinin
dogrudan yer almasi da s6z konusu olabilir. Bir komitede ayn1 anda birkag
bliylik gorevlinin bulunmasi, komiteye, her istedigini ve istedigi sekilde
yapma hakkini ya da yetkisini saglamaz; yonetim kuruluna diizenli bir sekilde
rapor verilmesi zorunlulugunu da kaldirmaz.
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Siirekli Komiteler

Yonetim kurulu, gereksinmeler ve iistlenimlerini yerine getirmede benimsedigi
tutum uyarinca, siirekli caligmak iizere ¢esitli komiteler kurabilir.

Baz1 biiylik localarda, yonetim kuruluna bagli olarak hangi tiir komitelerin
kurulacagi, bunlarin gorevlerinin neler oldugu tiiziiklerde belirtilmistir. Bazi
biiyiikk localarda ise bu konuda baglayici yargilar getirilmemis, yonetim
kuruluna esneklik taninmustir.

Baz biiyiik localarda bir de yonetimsel organlardan tiimiiyle bagimsiz siirekli
komiteler vardir. Bu tiir komiteler, bir tarihte belli sayida liyeden olugmak
tizere kurulup olaganiistii yetkilerle donatilmistir. Degismesi gereken ya da
ayrilan tyelerinin yerine gelecek olan yeni {iyelerini de kendileri belirler.
Bunlar, daha ¢ok biiyiik locanin ¢alisma yontemleri (7itiieller) lizerinde bir
“tam otorite” oldugu benimsenen komitelerdir. Kararlar1 onay gerektirmez;
biiyiik locanin en yetkili organi olan genel kurulda bile tartisilamaz; dogrudan
yiirlirliige girer. Nitekim az dnce iste bu tiir bir komiteden s6z etmistik. Ancak
bdyle bir komite bagli basina “bir biiyiik loca organi” degilse, iiyelerinin
secimini ve sirast gelince degisimini genel kurul yapar; bu is, yOnetim
kuruluna birakilmaz.

Yonetim kurulunun kurdugu komiteler, kendisine bagli olarak birer alt organ
gibi ¢aligir. Calismalarini, her biri igin ayr1 ayri ve her birinin kendiligine 6zgii
olmak tizere diizenlenen yonetmelikler uyarinca yiiriitiirler.

Bir komitenin yonetmeligini, genellikle o komitede gérev alan masonlar
hazirlar. Bu yonetmelik, bir “tasar1” niteligiyle yonetim kurulunun onayina
sunulur. Yonetim kurulu, tasariy1 oldugu gibi kabul etmek zorunda degildir.
Gerekli gordiigii degisiklikleri yapar. Sonradan, kosullarin degismesi,
aksamalar dogmasi ya da yeni gereksinmelerin ortaya ¢ikmasi nedeniyle bu
yonetmelikler iizerinde yeniden degisiklikler yapilabilir.

Yukarida sozilinli ettigimiz “tam otorite” nitelikli bir siirekli kurulun da bir
yonetmeligi olmalidir. Bunun da onaylanmasi gerekiyorsa, bu is ancak genel
kurul tarafindan yapilabilir.

Biiyiik loca genel kurulunda segimler yapildiktan sonra yeni yonetim Kurulu
goreve basladiginda, 6teden beri ya da bir 6nceki donemde kurulmus olan
siirekli komitelerin durumunu goézden gegirir. Komitelerin caligsmalarimin
durmasi, biiyiik locanin islerinden bir¢ogunu sekteye ugratir. Bu nedenle de
bir yeni yonetim kurulunun, komitelerin durumu ve yeni dénemde nasil
caligsacaklar1 konusunu bir an Once giindemine alarak goriismesi, gerekli
kararlara ivedilikle varmasi ve bunlart hemen yiiriirliige koymasi gerekir.

Bir yeni yonetim kurulu, 6nceden kalma komitelerin yonetmelikleri iizerinde
ve bu komiteleri olusturan iiyelerde higbir degisiklik yapilmaksizin
caligmalarm siirdiirmelerini kararlastirabilir. Kuskusuz boyle bir durumda,
ilgili komitelerin tyelerinin de caligsmalarini sirdiirmeye istekli olmalari
gerekir.
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Yonetim kurulu kendi tutumunu ve yapacagi isleri belirledikten sonra,
tiiziikler elveriyorsa, 6nceden kalma siirekli komitelerden bazilarmin varligini
gereksiz bularak bunlar1 feshedebilir. Onceki donemde yapilmis ¢alismalarini
uygun gormedigi ya da yetersiz buldugu komitelerin iiyelerini, kismen ya da
timiiyle degistirebilir. Komitelerin yonetmelikleri iizerinde degisiklikler
yapabilir ya da yapilmasini isteyebilir. Gerekli gordiigii yeni komiteler de
kurabilir. (Ancak tiim bunlar, sadece yonetim kuruluna bagh olarak ¢aligan
komiteler i¢in gegerlidir.)

Bir stirekli komitenin dnceki iiyeleri, bu gibi degisiklikleri hos karsilamalidir.
Komitenin bir bagimsiz ve 6zerk organ olmayip, yonetim kuruluna bagh
olarak galistigini, tutum ve kararlarina uyulmasi gerektigini bilmelidirler.
Eger yillarca bir komitenin {iyeliginde bulunmus ve bulunmay siirdiirmekte
istekli olan bir mason, bunca zaman yapmis oldugu ¢alismalar i¢in kendisine
tesekkiir edilip, yerine bir bagkasi getirilecek olursa; bu degisikligi bireysel bir
sorun, bir asagilama ya da kétiileme olarak nitelendirmemelidir. Kendisini,
“istenmeyen kisi oldugu i¢in komiteden uzaklagtirilmis” gibi gérmemeli, her
gorevin zaman zaman el degistirmesinin yararli oldugunu animsamalidir.

Komiteler, biiylik locanin tiiziikklerine, yonetim kurulunun kararlarina ve
yonergelerine uymak zorundadir. Uygulamaya doniik etkinliklerinde,
kendilerine taninmig gorev sinirlarini asamazlar. Ayni anda kurulu bulunan
bir bagka komite ile esgiidiim iginde ¢alismalar gerektiginde, diger komite iyi
caligmiyorsa ve bu durum yapilacak isleri aksatiyorsa, konuyu ydnetim
kuruluna aktarabilir ve bir ¢éziim bulunmasini isteyebilirler; fakat yetki ve
yonerge almadik¢a bir diger komitenin ¢aligma alanina giremez ve isine
karisamazlar.

Gerek bilgi gerekse beceri ve ¢alisma olanaklar1 bulunan her mason, bir
komitede gorev almaya istekli olmalidir.

Bir mason, ayni anda birkag komitenin birden iiyesi olabilir fakat bundan
otiirli verimi diisecekse buna heveslenmemelidir. “Tki karpuz bir koltuga
sigmaz” 6zdeyisi, bu bakimdan ¢ok giizel bir atasozidiir.

Bir komitede belli bir stire i¢in ¢alismis olan bir mason, yerini alabilecek bir
bagka istekli varsa, ona bu firsat1 tanimalidir. Higbir gérev ¢ok uzun siire tek
bir kisinin elinde kalmamali, 6zellikle geng masonlara gorev iistlenme olanagi
verilmelidir.

Tiiziikler, geng¢ kardeslerin belli gorevlere secilebilmeleri bakimindan bir siire
beklemelerini, sabirli olmalarini gerektirir. Cogu komiteler ise bu bakimdan
¢ok daha esnektir. Kuskusuz hemen her komitede bilgili, deneyimli ve becerili
masonlar bulunmalidir. Onlara katilacak gen¢ masonlar da bilgi edinme,
becerilerini artirma, deneyim kazanma olanagina kavusur.
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IKINCIiL BUYUK LOCALAR

“Ikincil (tali) Biiyiik Loca” denilince, bundan anlasilmasi gereken, bir biiyiik
loca gibi ¢alisan, ancak bir “ana biiyiik loca”ya bagli oldugu i¢in yetkileri
sinirli tutulmus bir mason orgiitiidiir.

Bu tiir érgiitlenmenin en yaygin 6rnekleri, daha dnce de deginmis oldugumuz
lizere, “bolge biiyiik locas1” ve “il biiyiik locas1” tarzindadir. Siyasal
yapilanmasi eyaletlere boliinmiis olan bir tilkede tiim ilkeyi jiridiksiyonuna
(egemenlik bolgesine) alan bir ana biiyiik loca varsa, her eyaletteki ikincil
orgiit “eyalet biiyiik locas1” olarak anilabilir. Ancak az geligmis iilkelerde,
-ozellikle dominyonlarda- Masonlugun hayli gelismis oldugu bir iilkedeki ana
biiyiik locaya bagli olarak olusturulmus ikincil orgiitlerden bazilarina “eyalet
biiyiik locas1” niteligi verilmistir; o {ilkenin, ilgili ana biiyikk locanin
bulundugu tilkenin adeta bir eyaleti gibi goriildiigii icin...

Soyle diyebilirsiniz: «Boyle bir sey nasil olabilir?... Bu, a¢tk¢a emperyalist
bir tutum ve davranmg degil mi?... Masonluk insan her zaman ve her yerde
insan haklarimin savunucusu degil mi?... Dolayisiyla emperyalizme de karsi
¢ctkmaz mi?... Bu is Masonlugun Etiketi ne sigar mi?»

Bu retorik nitelikli sorularinizda haklisiiz. Diisiindiigiiniiz gibi olmalidir.
Fakat tarih boyunca boylesi goriilmiistiir ve ne yazik ki giliniimiizde bile yer
yer goriilmektedir. Bu durum, emperyalist nitelikli tilkelerin, gerek siyasal
gerek ekonomik ¢ikarlari dogrultusunda Masonlugu da kullanmalarinin bir
sonucudur. Evet, Masonlugun Etiketi’ne aykiridir. Ancak zamanla o iilkelerin
yurttaglarinin da Masonluga girmesi, kendi ulusal localarini ve sonrasinda
kendi ulusal obediyanslarini kurmalariyla giderilebilmektedir.

Ikincil 6rgiitlenmelere gegmeden &nce, kisaca “ana biiyiik loca” kavramina
biraz daha yakindan bakalim.

Burada bu terimi, “kendisine bagli olarak ¢alisan bolge ya da il bilyiik localari
bulunan bir obediyans” anlaminda kullaniyoruz. Ancak, masonik
terminolojide ayn1 kavram, kendisine bagli olmamakla birlikte, baska biiyiik
localarin kuruluglarini diizenleyen ve onlarin “diizenli birer obediyans”
olduklarini onaylama yetkisi bulunan, diger biiyiik localar {izerinde bir
egemen otorite niteligi tagiyan, iistiin ve ayricalikh bir biiyiik loca anlamina
cekilmektedir. Ayrica, “baska biiyiik localarin kurulusuna yon veren bir biiyiik
loca” anlamina gelmek tlizere de kullanilir.
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Bir iilkede ya da bir biiyiik locanin egemenlik alani [13] i¢inde ikincil biiyiik
localar kurulmasinin nedeni, genellikle biiyiik loca merkezinin bulundugu
yere oldukca uzak yerlerde calisan localar ile iletisimde ve bunlarin
denetiminde zorluk ¢ekilmesidir. Bunlar, eger yonetimsel yetki alanlar bir il
ya da eyalet gibi belirli siyasal sinirlarla gercevelenmisse “il biiyiik locasi” ya
da “eyalet biiyiik locas1” olarak anilir. Boyle bir siyasal sinir yoksa ve 6zel bir
bolgesel ¢evre s tasarlaniyorsa ya da yetkileri birden ¢ok il biiyiik
locasinin galigabilecegi bir alanda gecerli olacaksa “bolge biiyiik locas1” adini
alir. [14]

Bir ana biiylik locaya bagl olarak calisan ikincil biiylik localar, ana biiyiik
loca nezdinde mutlaka temsil edilir. Fakat ille de ana biiyiik locay1 sadece bu
ikincil biiyiik localarin olusturmasi gerekmez. Birtakim localar, dogrudan ana
biiyiik locaya bagli olmayi siirdiirebilir. Béyle bir olgu ana biiyiik locada genel
kurulun olusmasi bakimindan ¢oziimii zor birtakim sorunlar yaratabilir. Fakat
“Minareyi calan kilifini hazirlar.” dendigi gibi, bir ana biiyiik loca bu
nedenle kendi i¢inde dogabilecek orgiitsel sorunlari kendisi ¢oziimler.

Bolge biiyiik localar1 ve il biiyiik localari, bir ana biiyiik locaya bagli oluslari
yani bir “obediyans” olmayislarinin disinda; kendi i¢ Orgiitlenmeleri ve
yonetimleri bakimindan 6zerktir. Ancak bu 6zerklik, ana biiyiik locanin tiiziik
ve yaptirimel kararlarma uymalart kosuluyla verilmistir. Bu bakimdan ¢ogu
bolge ya da il bolge biiyiik locasinin érgiitlenme ve yonetim tarzi, bagli oldugu
ana biiyiik locanin érgiitlenme ve yonetim tarzina pek benzer.

Bazi biiyiik localarin tek bir tliziigii vardir. Bu tiiziik geleneksel olarak “Genel
Tiiziikler” olarak anilabildigi gibi, bir yasa ya da ana tiizigiin altinda yer
aldigimin vurgulanabilmesi amaciyla “I¢ Tiiziik” olarak da adlandiriimis
olabilir. Her durumda, bir biiyiik locanin tiiziiklerinin kapsaminda kendisine
baglanarak ¢alisacak localarin kurulus yontemlerini, nasil galisacaklarini,
gorevli unvanlarini, yetki ve sorumluluklari, biiyiik loca ile olan iliskilerinde
uyacaklar1 kural ve yontemleri belirleyen bdliimler vardir. Bazi biyiik
localarda bu konular tiimiiyle ayrilmis ve bityiik locaya bagl tiim localar i¢in
gecerli olmak iizere “Localar Genel Tiiziigii” adi altinda toplanmistir. Bu,
bir biiyiik locanin en ayrintili tiiziigidiir.

[13] Masonlugun tarihgesi boyunca bir¢ok biiyiik loca, kendi merkezine ¢ok uzak
yerlerde localar kurmus, sonra belli bir ¢evredeki localarin ikincil bir biiyiik loca
olusturmalarina izin vermis ya da gdz yummustur. Bu olgu giliniimiizde de
goriilmektedir. Baz1 biiylik localarin denizasin iilkelerde localar1 ya da ikincil
biiyiik localar1 vardir. Bu durum, biiylik locanin egemenlik alaninin iilke
simirlarina bagli kalmamasi, genisletilmesi hatta “tiim yeryiizii” olarak bile
belirlenebilmesinden ileri gelmektedir.

[14] Ozgiir Masonlar Biiyiik Locasi’na bagli olarak kurulmus olan bélge localar1 bu
tanima uymaz.
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Bolge ya da il biiyiik localarinin da nasil kurulacagi, nasil ¢alisacaklari, kendi
orgiitlerindeki localar1 yonetirken hangi yetkileri kullanabilecekleri, ana
bliylik locaya karst olan sorumluluklart bu tiiziige eklenmelidir. [15] Ana
bliyiik loca ile ikincil biiylik loca arasindaki iliskiler boylece bir diizene
baglanir.

Bolge ya da il biiyiik localarimin yetkileri pek sinirl tutulmus olabilecegi gibi,
pek genis birakilmis da olabilir. Kuskusuz bunlar goreli kavramlardir. Kimine
gore pek sinirli sayilabilen bir yetki, bir bagkasina gore pek genistir. Burada
onemli olan, bir bolge ya da il biiyiik locasinin, drgilitlenmesi bakimindan
“obediyans” kavramina ne denli yaklastigidir. Eger bir ikincil biiyiik loca,
kendine bagli olarak c¢alisacak yeni localarin kurulusunu kendisi onayliyorsa,
tistelik bu localara birer patent (kurulus belgesi/berat) verme yetkisiyle de
donatilmigsa, tiimilyle bagimsiz bir biiyiik loca, bir obediyans gibi caligtyor
demektir.

BIRLESIK BUYUK LOCA

Masonlukta bir de “birlesik biiyiik loca” kavramina rastlariz. Bu terim ise
baz1 yerde “en az iki biiyiik locanin birleserek olusturdugu tek bir biiyiik loca”
anlaminda kullanilirken, baz1 yerde ise “jiiridiksiyon alanlar1 simirlt olmadigi
icin bir bolge ya da il biiyiik locas1 olmayan biiyiik localarin kendi aralarinda
olusturup baglandiklari ana biiyiik loca” tarzinda tanimlanabilecek bir iist
obediyans anlaminda kullanilmaktadir.

Masonlukta diinya ¢apinda en tinlii birlesik biiyiik loca, 1813 yilinda kurulmus
olan Ingiltere Birlesik Biiyiik Locas1’dir. 18. yiizy1lin ortasindan baslayarak
Ingiltere’de siirekli ¢ekisen iki biiyiik locani birlestirilmesiyle kurulmustur.
Bundan 6rnek alarak 20. yilizyil sonlarindan bu yana, baz iilkelerdeki biiyiik
localarin birlesmesi durumunda “birlesik biiyiikk loca” adim aldiklar
goriilmektedir.

Diger tiir birlesik bilylik locanin bir &rnegi ise

Almanya’da 5 ayn biiyiik locanin calismalarina ‘}’“

devam ederken, diger yandan olusturduklari bir tiir u{) /% ’
konfederasyon benzeri birlesik biiyiikk loca f;:' 2 TN
orgiitlenmesidir. pcurecuiann C

&L-i},ﬁ

[15] Ozgiir Masonlar Biiyiik Locasi’nda bu amagla bir “Bélge Biiyiik Localar1 Genel
Tiiziigii” diizenlenmistir. Sonraki degisiklikler nedeniyle, giiniimiizde bu kurallar
“Bolge Localari Calisma Yontemi” olarak anilmaktadir. (2023) Bu terimin
dogrulugu ya da uygunlugu tartisilabilirse de bu bir terim tercihidir ve
Masonluktaki Etiket kapsamui iginde ele alinabilecek bir konu degildir.
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Bir locanin orgiitlenme ve yonetimiyle ilgili konulardan sonra bir biiyiik
locanin orgiitlenme ve yonetimiyle ilgili konulari da simdilik burada
bitiriyoruz.

Ancak, Masonluktaki orgiitlenmenin organlari arasinda bir de “disiplin
kurullar””’nin bulundugunu unutmamaliyiz. Ustelik etiket bakimindan bu
kurullarin, diger hepsinden c¢ok daha oOnemli oldugu bile sdylenebilir.
Bunlara ise “Masonluktaki iliskiler” konusunu isledikten sonra, DISIPLIN
baslig1 altindaki béliimde deginecegiz.

Orgiitlenme ve ydnetim konusu elbette her asama icin gorevlilerin belirlenme
yonteminin de incelenmesini gerektirir. Masonlugun yapilanmasi bakimindan
bunun “demokratik” olmasi beklenir. Dolayisiyla bir loca gerekse biiyiik
locadaki gorevliler oncelikle “secim” ydntemiyle belirlenir. izleyen boliimde
bunu inceleyecegiz.
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