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Masonlukta segimlere ¢ok 6nem verilir. Aslinda bundan 6nceki béliimlerde
incelenmis olmas1 gereken secimlere basli basina bir boliim ayrilmasi, bu
konunun tagidigi 6nemden kaynaklaniyor.

Benzer yanlari ¢ok olmakla birlikte, Masonlukta iki ayri se¢imden soz
edilebilir. Biri “loca se¢imleri”, digeri “biiyiik loca se¢imleri”dir. Bir ana
biiyiik locaya bagli olarak caligan bir bolge ya da il bilyiik locas1 gibi ikincil
orgiitlenmelerin se¢imlerini de biiyiik loca segimlerine benzer.

Secimler, mason kuruslarinin, temel yapilanmalari bakimindan “demokratik”
olduklarinin bir gostergesidir. Ger¢i mason ritlerinin birgogunda, orgiitiin
genel yOnetimi, o ritin egemen otoritesi olan bir yonetici organin elindedir;
ancak bu olgu da “demokratik” isleyise engel degildir. Ciinkii bir “egemen
otorite”nin s6z konusu oldugu ritlerde bile gerek bu yonetici organin kendi
icinde yetkililerini ve gorevlilerini belirlemek {izere, gerekse kendine bagli
olarak calistirdigi loca gibi ama farkli adlar tasiyan birimlerde, belirli
donemlerde demokratik yaklasimla secim yapilir.

Se¢im yoOntemleri ve kapsamlari, bir biiyilk locadan digerine yer yer
farkliliklar gosterir. Bazi biiyiik localarda, tiiziikkler uyarinca, her gorevli,
mutlaka tek tek segilerek goreve gelir. Bazilarinda ise, yalnizca digerlerine
oranla “daha 6nemli” olarak nitelenebilecek gorevliler segilir; digerleri
secilmis bir yetkili (dncelikle biiyiik iistat) tarafindan “atama” (tayin)
yontemiyle gorevlendirilir.
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Baz1 biiyiik localarda, sadece en bagtaki gorevli yani localarda saygideger
tistat ve biiyilik locada biiylik {istat, onlarin yani sira gorevlilerin tiimii sadece
birer “gorevli” olarak segilir. Sonra saygideger iistat ya da biiyiik {istat, ender
olarak localarda saygideger fiistat / iistad-1 muhterem, secilmis olan
gorevlilerin her birinin gérevini saptar.

Gorevlilerin  belirlenmesinde “atama” yonteminin uygulanigi, Orgiitiin
demokratik olmadigr anlamina gelmez. Demokrasiyi en gelismis diizeyde
uygulayan ilkelerde bile birgok yetkilinin se¢imle goreve gelmez; ancak
secilerek goreve getirilmis olan bir yetkili tarafindan o goreve atanir.

Bir iilkenin rejimi bir “gercek demokrasi” ise, o iilkede mutlaka “politik
partiler”, bunlardan her birinin kendine 6zgii bir politik egilimi vardir.
Secimlerde kisilerin bireysel nitelikleri Gnemlidir ama bundan ¢ok partilerin
politik egilimi, tilkenin yonetimiyle baglantili yaklagimlari 6ncelik tasir.

Politik partilerin 6ncelikli oldugu bir iilkede segmenler, pek ender olarak belli
bir aday i¢in oy kullanma olanagina sahiptir. Ancak oylarini o adayin partisi
icin kullanabilirler. Belli bir se¢im bolgesinde partiler oylari toplar. Ya en ¢ok
oy alan tiimiinii kazanir ya da yasalar uyarinca partilerin aldiklar1 oy sayisina
gore bir paylastirma yapilir.

Bu yontemlerin demokratik olmadigi sdylenemez. Ne var ki, politikanin
partiler tizerine kurulu oldugu bir iilkede, bir se¢im bolgesinde higbir partiye
bagli olmayan bir bagimsiz adayin secilebilme sansi genellikle pek azdir.
Secilebilirse, o kisinin o se¢im bdlgesinde politik partilerden de daha giigli,
daha giivenilir ya da daha sevilen ve sayilan bir kisi oldugu anlasilir.

Politik partilerin olmadig1 ya da tek bir partinin siirekli ve kesin bir egemenlik
kurmus oldugu bir iilkede, ancak “totaliter” nitelikli ya da “dikta” lizerine
kurulu bir rejimin varhigindan s6z edilebilir. Bu durumda demokrasi bir
kandirmaca sdyleminden baska bir sey degildir. Ulkeyi ydnetecek olanlar
zaten onceden belirlenmistir.

Dogrudan kisilerin segildigi bir iilkede ise, secilmis olanlarin her biri ayr1 bir
telden ¢alar. Bunun sonucunda tilkede tutarli bir politika olusturulamaz. Cok
sayida politik partinin bulundugu ve oylarin partiler arasinda dagildigi bir
iilkenin durumu da bundan farkli degildir.

Bir mason kurulusunda ise, ne “politika”, ne “parti” ne de yonetim sekli i¢in
karsit goriisler vardir. Bu yiizden, Masonlukta gorevlileri belirlemek igin
yapilan se¢imler ile iilkelerdeki se¢imleri karsilastirmak yanilgili olur.

Masonlugun amaglari ve ilkeleri bellidir. Gergi Masonlugun ilkeleri bakimindan
mason kuruluslar1 arasinda diinya ¢apinda bir uyusmazlik vardir ama her
birinin benimsemis oldugu genel ilkeler belirlidir; yonetimine iliskin kurallar
tiiziiklerinde belirtilmistir. Localarda uygulanan ¢alisma yontemleri (ritiieller)
ile bunlarin kapsaminda yer alan 6gretim de bellidir.
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Bir mason kurulusunda goreve segilenler, kendi goriis ve egilimlerine
uymadigi i¢in bunlar1 degistiremez. Ancak bunlara bagl olarak kendilerine
gore birtakim “Oncelikler” saptayabilir ve gorevde bulunduklar siirece
caligmalarin saptadiklart onceliklerin tizerine kurarak yiiriitebilir. Bir diger
deyisle, ancak masonlar arasinda gorevlerini yerine getirmeleri bakimindan
“tutum farkhhg” goriilebilir.

Masonlukta goérevliler, -bir diger deyisle segilmigler- tiim diger masonlar gibi,
degistirilmesini istedikleri konularla baglantili olmak {izere sadece Onerilerde
bulunabilir. Secilmis olduklarini ileri siiriip, kendi dileklerince yetkiler
olusturamaz ve her istediklerini yapamazlar.

Bu nedenle de Masonlukta ister loca ister biiylik loca boyutunda olsun, goreve
ekipler degil, masonlar segilir. Ger¢i en 6nemli gbéreve aday olan mason,
secilirse, birlikte ¢alismay1 ongérdiigii bir ekip olusturabilir; nitekim olusturur
fakat bu 6n c¢aligmalar, demokratik secimi engellemez. Atama ydnteminin
yeglenisi, basa gececek olan masona en verimli olarak calisabilecegi
gorevlileri belirleme firsatini verebilmek i¢indir. Masonlarin belli bir géreve
degil de sadece bir “gorevli” olarak secilmesi yontemi ise, yine basa gegecek
olana bu konudan kendince en yararli is ve gorev boliimi dagilimini
yapabilmesi i¢in firsat yaratmak amacini tagir.

LOCADAKI SECIMLER

Bir locanin yeni saygideger tstat / tistad-1 muhterem ve yeni gérevlilerinin
se¢imlerinin yakinlastigi zamanlarda, o locanin iiyesi olan masonlar arasinda
birtakim kaynagmalarin dogdugu, yaklasan sec¢imlerde kimin hangi goreve
aday olacagindan, olasi adaylardan hangisinin se¢ilmesinin uygun diiseceginden
sik sik s6z edilmeye baglandig goriilebilir.

Bir biiyiik locanin yeni biiyiik {istat ve yeni biiyiik gorevlilerinin segimlerinin
yaklastig1 zamanlarda da bu tiir kaynagmalar ve sdylentiler, masonlarin tiimii
arasinda degil ama biiyiik locanin yonetimiyle dogrudan ya da yakindan ilgili
olanlar arasinda olusur. Biiyiik loca se¢imlerinde localardan farkli olarak
gruplagsmalar olustugu da goriilebilir. Her grubun ayr1 bir “biiyiik gorevliler
adaylar listesi” hazirladigi, segmenleri kendi listelerinde yer alanlara oy
vermek {izere etkilemeye ¢aligtiklar1 da izlenebilir.

Biiyiik loca secimlerinde daha 6nemlisi, bir yeni bilyiik iistat adayinin,
secilecek olursa biiyiik locanin yonetiminde benimseyecegi tutumuna iliskin
bildirgesidir. Baz1 biiyiik localarda biiyiik iistat adayinin boyle bir bildirge
hazirlamasi ¢ok yanlis sayilir; bazilarinda ise tersine, bir gerekliliktir.

Biiyiik localar arasinda bu bakimdan da bir ¢eliski olmasi nedendir?

Bazilarina gore biiyiik locanin yonetimindeki tutum zaten belirlidir. Bunun
degistirilmesi sdz konusu olamaz. Sadece biiyiik iistat olarak segilecek olan
bir mason bu tutumu bir digerinden daha iyi yiiriitebilir.
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Bunun ortaya konulmasi agik¢a “se¢im propagandasi” yapilmasi demektir.
Secim propagandasi yapmak ise Masonlugun Etiketi’ne aykiridir. Bu nedenle bir
biiyiikk tiistat adaymin, goéreve segilecek olursa neleri nasil yapacagim
belgeleyerek duyurmasi abestir.

Bir goriis 0yle ama bazilarina gore bdyle bir bildirgenin hazirlanip ilgililere
dagitilmas1 hem ¢ok 6nemli hem ¢ok yararlhidir.

Ciinkii biiytik iistat olmak {izere adayligint koyan her mason istiin diizeyde,
es degerdedir. Bu gergekte boyle olmayabilir ama en azindan kuramsal olarak
boyledir ve Masonlugun Etiketi uyarinca boyle oldugu kabul edilir.
Dolayisiyla, bu masonlar arasindaki tek fark, segilecek olurlarsa, biiyiik
locanin yonetiminde benimseyecekleri tutumlar arasindaki farktir. Segmenler,
kararlarint adaylar arasinda aymrim gozeterek degil, bireysel nitelikleri
bakimindan onlar1 esit tutarak ama birinin kendilerine gére daha iyi ve daha
giizel olan programini digerlerininkilere tercih ederek verirler.

«Bir secim bildirgesi yayimlanmasi da propaganda sayilmaz mi? »

Boyle bir bildirgeyi “propaganda” olarak gorenler i¢in propaganda sayilir.
Sadece iyi niyetli bir agiklama olarak gorenler ise propaganda saymaz.

«Propaganda nigin Masonlugun Etiketi 'ne aykiridir? »

Ciinkii propaganda Masonlukta olmamasi gereken birtakim 6geler, edilmemesi
gereken birtakim sozler igerir. Soyle:

e Gorev donemi sona ermekte olan gorevlilerin hatta onlardan bir 6nceki
gorevlilerin yapip etmelerindeki yanligliklar ve noksanliklar ortaya
serilerek bunlarin giderilecegi belirtilir;

e Bir gruplagsma s6z konusu ise, karsi gruplarin zayif ya da noksan yanlari
iizerine varsayimlar gelistirilir;

e Gorevi sona ermekte olan gorevlilerin ya da daha dncekilerin gergekten
birtakim yanligliklar1 ya da noksanliklar1 olmugsa, bunlarin faturasi
secime giren diger gruplardan birine ¢ikarilir;

e Yapilabilecek, gergeklestirilebilecek olsa da olmasa da oy toplamak icin
birtakim s6zler verilir; segmenlerin nabzi tutulup yiirekleri oksanir hatta
duygu somiiriisii yapilir.

Tim bunlar1 ve benzerlerini hemen her iilkede gerek genel gerekse yerel
se¢imlerden Onceki propagandalarda goriiriiz.

Bunlar Masonlukta yapilamaz. Ciinkii Masonluk her seyden once bir

kardeslik kurumudur. Bir mason kurulusunda politika alaninda goriilen
tiirdeki ¢ekismelere ve atigmalara yer yoktur.
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Segimlerden dnce aday listelerinden s6z edilmis, adaylarin adlart duyurulmus
olsa bile higbir loca ya da biiyiik locada segimler sirasinda ortaya bir adaylar
listesi ¢ikarilamaz. Segmenlerin, kardeslere bir grup halinde ve biitiin olarak
oy vermeleri istenemez. Se¢im yontemi her nasil olursa olsun, ister her bir
gorevli igin ayr1 ayri isterse “goérevliler” topluca segilsin, segmenler bir gruba
degil, sadece aday olan kisilere oy verir.

T X X

Se¢imlerin sonunda, daha once adlart bir adaylar listesindekilerin tiimii
secilmis, bir bagka listedeki adaylardan higbiri se¢ilmemis olabilir. Ancak bu
sonug bir “grup se¢imi” yapilmig oldugunu gostermez. Sadece se¢menlerin
yeterli ¢ogunlugunun daha once adlar1 ayni listeye yazilmis olan adaylar
se¢mis olduklarini gdsterir. (Nitekim Hiir ve Kabul Edilmis Masonlar Biiyiik
Locasi’nin yiirirlikteki uygulamasinda, yonetimde yer almak isteyenler, bir
liste tarzinda degil, belirli bir siire i¢inde bireysel olarak biiyiik sekreterlige
aday olduklarimi bildirir.)

Bu, gercekte boyle olmayabilir. Isin dogrusu secmenler tek tek masonlara
degil bir gruba oy vermis olabilir. Fakat Masonlukta bdyle bir gruplasma
sadece secimlerden 6nce s6z konusu olabilir. Se¢imlerin yapilmasina gecildigi
anda her tiirlii gruplagma sona erer. Bu nedenle de aslinda masonlar bir grup
halinde se¢ilmis olsa bile tek tek ve ayr1 ayri secilmis olduklar1 benimsenir.
Bu bir tiir kendini kandirma degildir. Bu Masonlugun Etiketi’nin geregidir.
Se¢imden sonra da artik 6nceki gruplagsma unutulur.

Bir se¢imin 6ncesinde gruplasmalar olsa bile bunlarin siireklilikleri yoktur.
Cunkii Masonlukta “iktidar” ve “muhalefet” diye bir sey olamaz. Tiiziikler
uyarinca yeterli sayida se¢gmenin oyunu alarak segilenler, daha sonra séziinii
edecegimiz yontem uyarinca gorevlerini Ustlenir. Secilememis olanlar ise
bundan bdyle se¢im 6ncesindeki farkli diisiince ya da tutum tasarimlarini bir
yana birakip secilmis olanlarin yaklagimlarini destekler, {istlenmis olduklar
gorevleri yerine getirmelerinde basarili olabilmeleri i¢in onlara ellerinden
geldigince yardimci olurlar. Masonlugun Etiketi’nin geregi budur.

X X X

Masonlukta her gorevli, gorevini yerine getirisindeki noksanliklari,
yanlisliklar1 ve uyumsuzluklari nedeniyle elestirilebilir. Fakat bu elestiriler,
gerek localarda gerekse biiyiik locada, ancak ilgili gorevli ile elestirecek olan
kisi arasindaki ikili goriismeler sirasinda ve 6zel olarak yapilabilir. Bu tiir
elestirilerin locanin ya da biiyiikk locanin toplantilar1 sirasinda ortaya
konulmamasi gerekir.

Bir locanin gorevlilerinin tlimiine ya da bir biiyiik locanin bilyiik gorevlilerine
toplu elestiri yoneltilemez. Loca gorevlilerini topluca elestirmek saygideger
iistad1 / iistad-1 muhteremi elestirmek demektir. Biiylik gorevlileri topluca
elestirmek ise bliylik tistadi elestirmekle 6zdestir.
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Kuskusuz, gerek bir saygideger fiistat / listad-1 muhterem gerekse bir biiyiik
tistat higbir zaman ve hicbir yamlgi ya da yanlisi tizerine “elestirilemez” degildir.
Ancak elestirinin bir yolu ve yontemi, bir yeri ve zamani vardir.

Madem soziinii actik, elestirinin nasil yapildigina deginelim.

Aradan hayli zaman gectikten sonra degil, sicagi sicagina yapilir;

2. Bir sinir gerginligi ya da duygusalliga kapilma s6z konusu ise, bir siire
ertelenir ve dinginligin saglanmis oldugu uygun bir zaman segilir;

Doyum edinmek i¢in degil, ictenlikle yardime1 olmak i¢in yapilir;

4. Sevgi ve saygi oncelikli tutulur, Gstelik agikca gosterilir ki, elestirinin
ictenlikle ve iyi niyetle yapildigindan kusku duyulmasin;

5. Kapali kapilar ardinda, tiim bagka g6zlerden ve kulaklardan uzak, tiimiiyle

6. Kusur gostermeye ya da suglamaya yonelmeden, yanilgiyr ya da yanlist
saptayip, yinelenmesini dnleyerek bunun yerine dogruyu ve uygun olani
getirebilmeyi amaglar.

Elestiri boyle yapilmazsa, bir yerme olmasa bile ona olsa olsa “olumsuz bir
elestiri” denilebilir. Gerek bir saygideger listada / {istad-1 muhtereme, gerek
loca gorevlilerine, gerek biiyiik iistada gerekse biiyiik gorevlilere yoneltilecek
olumsuz nitelikli elestiriler, onlar1 gérevlerini yaparken yipratma tutumuyla
0zdeslesir.

Olumlu elestiri, mutlaka bir yanlis1 diizeltmek, bir noksani gidermek amaciyla
yapilir; bunun i¢in de bir 6neri getirilir.

Masonlukta gorevlilerin yipratilmasina calisiimaz. ikide bir gorevlerini iyi
ya da dogru yapamadiklari ileri siiriilerek, bir sonraki segimler igin yatirim
hazirliklarina girisilmez. Bunlar, iilkelerin i¢ politikasinda goriilen hatta o
alanda gegerli sayilan seylerdir ama Masonlugun Etiketi’ne hi¢ uymadig gibi,
bir masona yakismayacak davranislardir.

Gorevlilerin goreve segilmekle hicbir ayricalik edinmis olmadiklari, sadece
“gbrev” ustlenmis bulunduklari, bir diger deyisle “tasimak {izere bir yiikiin
altina girmis olduklar1” g6z 6niinde tutulur.

Gorev, onu tstlenip iyi ve dogru yapana elbette onur kazandirir. Fakat salt
onur kazanmak amaciyla gorev tstlenilmez. Hicbir mason da bir digerini
kendi cabasi ve Ozverisiyle kazanacagi onurdan yoksun etmeye kalkismaz.
Ayirimsiz olarak her masonu bdéyle bir onur edinmeye yarasir gormektedir.
Masonluktaki kardesligin geregi budur.

X X X
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Operatif Masonluk déneminde, simdi “saygideger iistat / iistad-1 muhterem”
olarak anilan “loca iistadi”, bu gorevi yasam boyu [1] siirdiirmek iizere
tistlenirdi. Bir tek sagligi nedeniyle ¢alisamaz ve locanin igleriyle ilgilenemez
duruma diisecek olursa ya da dliince, yerine bir yenisinin secilmesi s6z konusu
olabilirdi.

Londra Biiyiik Locasi’nin 1717 yilindaki kurulusuyla birlikte orgiitsel diizen
edinen Spekiilatif Masonlukta, 6nceleri gerek loca iistatlarinin gerekse biyiik
istadin, yalnizca bir y1l gérevde kalmasi, her yil sonu yapilan se¢imlerde tim
gorevlilerin yenilenmesi 6ngoriilmiistii. Uygulamanin 6ncesiyle karsilagtirilacak
olursa, -her ne kadar yenilenmis Masonlugun eski gelenek ve yontemleri hi¢
degistirmeden korudugu ileri siiriilmiigse de- 0 donemin kosullar1 altinda bu
bir radikal degisim, bir devrimdi.

18. yiizyil ortalarindan baglayarak, Avrupa {ilkelerinin bazilarinda, localarin
tistatlarinin degil ama biiyiik {istadin bu niteligi yasam boyu tagimak iizere
secilmesi yeniden benimsenmisti. Ancak bu uygulamalarda, obediyansin biiyiik
{istadh, mutlaka yiiksek diizeyde bir “soylu” olurdu. Ustelik siradan bir soylu
degil, yiikksek diizeyde bir soylu... Belki de biiyiik iistat bu nedenle yagsam
boyu segilirdi. Yiksek diizeyde bir soyluya nasil olur da «Tiiziiklerimiz
uyarmeca gorev doneminiz sona erdi. Tesekkiir deriz. Simdi yerinize bir
baskasini sececegiz.» dersiniz?

Biiyiik tstatliga yiiksek diizeyde bir soylunun segilmesinin elbette nedenleri
vard1. Kita Avrupasi’ndaki bir¢ok iilke heniiz spekiilatif nitelikli Masonlugun bir
orgiitsel diizen i¢inde belirmesini kabullenmeye hazir degildi. Roma Katolik
Kilisesi’nin Masonlugu aforoz etmis olmasi da bu tedirginligi artirryordu.
Dolayisiyla Kita Avrupasi’nda Masonluk, yiiksek diizeyde bir soyluya biiyiik
istat olarak gereksinme duymaktaydi. Ancak boylece korunma olanagi elde
edebilirdi.

Boyle bir durumda biiyiik tistadin goreve segilerek geldigini soylemek acaba
ne denli dogru olur?... Ancak kendisine biiyiik iistat olmas1 dnerilen yiiksek
diizeyde soylulardan hangisi bunu kabul ederse, bu unvanin ona verildigi
sOylenebilir.

Bu kisilerden ¢ogu, biiyiik iistat niteligini yalnizca kendi soyluluk unvanlaria
bir ek unvan olarak tasir, boylece biiyiik iistadi olduklar1 obediyansa bir “onur
ve sayginlik” kazandirirlardi. Ne Masonlugun kendine 6zgii ¢alismalariyla
ne de yonetimsel islerle ilgilenirlerdi. Yonetimi yardimcilarina birakirlardi.
Genellikle kendileri adina biiyiik locay1 yonetmek iizere bir vekil atarlardi.
Gliniimiizde de bu gelenegin yer yer sirdiiriildiigii hatta simgesel nitelikte
kalmis olsa bile kralligin kalkmamis oldugu baz iilkelerde kralin dogrudan
biiyiik iistat oldugu goriilebilmektedir.

[1] Masonlukta bu konu genel olarak Latincedeki “ad vitam” terimiyle anilir.
Tiirkgede eskiden “kaydi hayat sartryla” denirdi.
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Nitekim 18. yiizyilin ikinci geyreginde Ingiltere’ye de yansiyan bu tutum,
orada, yararli olmanin &tesinde, gerekli hatta zorunlu sayild. Ustelik giiniimiize
kadar da Oyle geldi. Her kurum gibi Masonluk da kralligin “royal” denilen bir
kurumu sayildi.

Bu 6zel durumlart bir yana birakacak olursak, Cagdas Masonlukta higbir
gorevin yasam boyu siirmedigini rahatlikla soyleyebiliriz. Segilen her gorevli,
bunu belli bir dénem boyunca yiiriitiir. Donem sonunda yapilan se¢imlerde,
tiiziikler elveriyorsa belki ayn1 goreve yeniden segilebilir ama bir giin mutlaka
gorevi bir bagskasina birakacaktir. Bdyle olunca, se¢im Oncesinde hem
gorevlilerin -hangisi olursa olsun- hem gelecek se¢imlerde goreve aday olmak
lizere hazirlananlarin dikkat etmeleri gereken bazi etiket kurallarmi soyle
siralayabiliriz:

= Her gorevli, tistlenmis oldugu gorevi en iyi ve en dogru sekilde yerine
getirmeye ¢alisir. Bunu, yalnizca gorevin geregi olarak degil, kendinden
sonra bu gorevi istlenecek olan diger masonlara 6rnek olusturabilmek
bakimindan da yapar.

= Ancak her gorevli, gorevini yerine getirirken, bunu “asir1” ya da “abart1”
olarak nitelenebilecek bir “lstiin diizeyde uygulama 6rnegi” sergilemeye
kalkismaktan da kaginir. Masonlukta bir gérevin yerine getirilisi “gosteri”
haline doniistiiriillmez. Her gorevli, kendinden sonra gelecek olanin olasi

yeteneklerini de goz Oniinde tutar.

» Cok sayida iiyesi olan bir locada, saygideger iistat / tistad-1 muhterem ve
gorevlilerden her biri, kendinden sonra kimin bu goreve aday
olabilecegini disiiniip, onu bu goéreve hazirlamaya calisir. Bu amagla,
ozellikle se¢im zamanindan birkag ay Once zaman zaman onunla ikili
goriismeler yaparak, ona gorevleriyle ilgili bazi bilgiler verir; goreve
bilerek ve anlayarak aday olmasini saglar.

»  Gelecek donemde belli bir gorevi iistlenmeyi diisiinen her mason da o
gorev igin Onceden hazirlikli olmaya calisir. Ayni anda birkag ayri
gorevden herhangi birine aday olmay1 da diisiinebilir. Kendisi i¢in hangi
gbrevi uygun gormekteyse, o gorevi ylriitmekte olan kisinin neyi nasil
yaptigim dikkatle izler. Iyi ve dogru uygulamalari kendine 6rnek alir. Eger
ona goOre birtakim yanliglar yapilmaktaysa ya da gorevin yerine
getirilisinde noksanliklar varsa, bunlarin ger¢ekten yanlis ya da noksan
olup olmadigini bilgili ve deneyimli olanlara danisir. Sonra kendisi bu
goreve segildiginde, ayn1 yanlislara diismemek ve kendinden Onceki
noksanliklar gidermek iizere hazirlanir.

Dogal olarak tiim bunlar dogrudan se¢imlerle ilgili olmaktan ¢ok, gorevlerle
ilgilidir. Fakat se¢im Oncesinde yapilmis olmasi gereken seylerdir. Se¢im
zamani gelip ¢attiginda bunlar1 diisiinmek i¢in artik ¢ok ge¢ kalinmis olabilir.
Bir se¢imde herhangi bir géreve aday olacak ya da aday gosterilecek olan Kisi,
mutlaka buna hazirlanmugtir; “oldu bitti”ye getirilerek bir goérevi iistlenmek
zorunda kalmaz.
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Secim Hazirhklarn

Bir loca ya da biiylik locadaki se¢im hazirliklarini iki ayr1 anlamda alabilir ve
konuya iki ayr1 yonden bakabiliriz.

Bunlardan biri, segimden onceki gorevlilerin, secimlerin yapilacagi toplantida
her seyin yolunda gitmesi amaciyla yaptiklar1 hazirliklardir. Digeri ise
adaylarin ve segmenlerin hazirliklaridir.

Gorevdeki masonlarin (6zellikle sekreterin) segimlerden kisa bir siire dnce
secim toplantisi i¢in su hazirliklar yapmasi gerekir:

» Kimlerin “se¢men” niteligiyle oy kullanabileceginin belirlenmesi;
»  Kimlerin hangi gorevlere “aday” olabileceginin belirlenmesi;

= Her ikisi igin gerekli listelerin ve segimlerde kullanilmak tizere yeterli
sayida oy pusulasinin hazirlanmasi.

Bu arada, hazine iistad1 (hazine emini) olan masonun yapmasi gereken
onemli iki is vardir. Se¢imlerin yapilacagi toplantidan birkag toplanti1 6nce
loca iiyeleriyle ilgili bir “6denti durumu ¢izelgesi” hazirlar, borglarin
kapatmamuig, masonik deyisle “hazine ile olan ilisigini kesmemis” olanlar
varsa, ylkiimliiliiklerini tiimiiyle yerine getirmelerini saglar. Bunda yiizde yiiz
basariya ulasamayabilir ama kusur onda sayilmaz.

Her mason o&denti yiikimliliiginii zamaninda yerine getirir, gérevliyi
ugrastirmaz, yorma. Ancak masonlarmn tiimiiniin, yapilan uyarilara karsin
Odenti yiikiimliiliiklerini zamaninda yerine getirmek bakimindan gerektigince
duyarli olamadiklar1 da bir gercektir. (Bu konuyu UYELIK bashg: altindaki
boliimde daha ayrintili olarak inceleyecegiz.)

Bu durumda hazine iistadinin yapmasi gereken ikinci is baslar. Odenti borcu
olanlarin listesini hem saygideger iistada / iistad-1 muhtereme hem sekretere
yeterince 6nceden verir.

Saygideger iistat / iistad-1 muhterem, &denti borcu olan tiyelerden kimileriyle
dogrudan goriismeyi uygun goérebilir. Durumda olumlu bir degisiklik olursa bunu
sekretere bildirir.

Sekreter, 6denti borcu olanlari, bu nedenle segimlerde oy kullanamayacak ve
herhangi bir goreve aday olamayacaklara ekler.

Hicbir mason, locasinda kendisini bu duruma diisiirmez.

X X X

Secimlerin yapilacagi toplantidan 6nce saygideger tstat / {istad-1 muhterem ve
sozcii (hatip / yasalar sozciisii) Ozellikle bir araya gelerek, biiyiik locanin
tiiziiklerinde belirtilen se¢im yontemlerini ve kurallarmi bir kez daha gozden
gecirmeleridirler. Locanin bir i¢ yonetmeligi varsa ve bu yonetmelikte segimler
ile ilgili birtakim 6zel kurallar yer aliyorsa, kendilerini bunlar1 da géz 6niinde
tutmak lizere hazirla. Bu hazirh@m gerekgesi sudur:
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Secimlerin yapilacagi toplantida herhangi bir islemin nasil yapilmasinin dogru ve
uygun oldugu konusunda tiiziiklere bagvurulmasi gerekecek olursa, ikisi de
ilgili konunun vyerini o6nceden bilirler. Bulabilmek igin yazili tiiziikleri
karigtirarak aramak zorunda kalmamaya 6zen gosterirler. Bunun igin s6zcii
onceden Ozetler ¢ikarmis, 6zellikle hangi konunun tiiziiklerin hangi maddesinde
gectigini kendine gére not etmistir.

Bunlar yalnizca se¢im toplantisinda bir sorun ile karsilasilirsa zaman yitirmemek
icin yapilmasi gereken isler degildir. Saygideger listat / iistad-1 muhterem ile
sozciiniin bu konuda hazirlikli oluslari locanm kendi i¢indeki sayginligini artirict
bir etkendir. Gérevi olmayan bir masonun “dogru” olani belirtmesine gerek
kalmaz; saygideger listat / iistad-1 muhterem ve sozcii bu konuda gerektigince
hazirlikli olduklarindan, tiyelerinin elestirisine ugramazlar.

Secimler sirasinda herhangi olasi bir aksama ya da yanlishigi dnlemek amaciyla
saygideger tistadin/ iistad-1 muhteremin, yalnizca bu konuyu goriismek {izere bir
“gorevliler kurulu toplantis1” diizenlemesi de ¢ok yararlidir.

Locada bir gorevliler kurulu toplantis1 yapilacak olursa, saygideger tistadin /
tistad-1 muhteremin segimlerin yapilacagi toplantida gérevleri olan masonlarla
teker teker gorlisme yapip onlara gorevlerini animsatmasi gerekmez. Segim
toplantisinda 6zellikle sorusturucu / muhakkik ve toren iistadi onemli gorev
stlenebilir. Bunlar ise, kapali oy ile yapilmasi gereken secimlerde oy
pusulalarmin dagitilip toplanmasi, oy sayimina yardim edilmesi gibi islerdir.

Ayni goreve birden ¢gok mason aday olursa, oy sayimu sirasinda ¢etele ¢ekilmesi
gerekecektir. Bunu kimlerin yapacagi bile dnceden saptanabilir.

T X X

Locada se¢imlerin yaklastigi siralarda, masonlar arasinda telefonlagsmalarin,
gidip gelmelerin, ikiserli-ticerli bulugsmalarin arttig1 goriiliir. Zaman zaman
lokallerde de kiigiik gruplarin olustugu, yaklasan seg¢imlerle ilgili goriismelerde
bulunuldugu izlenir. Bu olusuma, 6zellikle ¢cok sayida liyesi olan localarda
rastlanir. (Simdilerde bu trafik ortamina bir de whatsapp iletisimi katildi.)

Tiim bunlar “kulis etkinlikleri” olarak anilir. Bu Masonluga 6zgii bir terim
degildir; bir se¢im Oncesinde, adaylarin ve se¢menlerin hazirlanisini, bir
tiyatro oyununun sergilenisinde sahne arkasindaki g¢alismalara benzetmek
suretiyle kullanilagelen bir deyimdir.

Bu tiir goriigmelerin Masonlugun geleneklerine ve toresine aykirt oldugunu
diigiinenler yanilmaktadir. Ciinkii iiyesi oldugu locanin yalmzca toplantilarina
katilmakla yetinmeyip yOnetimiyle de ilgilenen, gorevlere getirilecek
olanlarin hem buna yarasir olmalarin1 hem de iistlenecekleri gérevleri iyi ve
dogru bir sekilde yapmalarini géniilden isteyen masonlar, localarina sahip
cikiyor demektir. Dolayisiyla bdyle hazirliklarda bulunmalari anlayisla ve
olumlu karsilanir.
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Ancak bu tiir etkinliklerin dozunun ¢ok iyi ayarlanmasi gerekir. Kimilerini
goreve secilmeleri bakimindan desteklerken, baskalarim1 da aym destegi
vermekte isteklendirirken, digerlerinin incitilip kiistiriilmemesine, hele
onurlarinin zedelenmemesine ¢ok dikkat edilir. Gerek locada gerekse biyiik
locada, 6zellikle Masonlukta yillanmis, hatir1 sayilir ve sozii dinlenir olarak
nitelenen masonlar, bu tiir etkinliklerde basi ¢cekmekte olsalar bile kendilerinin
uygun gordiikleri kisilerin goreve segilebilmesi i¢in, “se¢men” olan
kardeslerin iizerinde baski olusturmaktan sakinir hatta boyle bir izlenim bile
yaratmamaya 6zen gosterirler.

Kulis etkinliklerini de igeren her tiirlii hazirlik, sonradan birtakim suglama,
kirilma ve gilicenmelere neden olmayacak sekilde, dl¢liyii kagirmaksizin
yapilirsa, gerek Masonlugun Etiketi gerekse masonlar arasindaki uyum ve
baglilik bakimindan sakincali sayilmaz. Ozellikle bundan 6tiirii, localarda ve
biiyiik locada sdylentiler ¢cikmasina ve dedikodu yapilmasina yol agilmaz hatta
bdyle olumsuz sonuglara engel olunur.

Saygideger Ustat / Ustad-1 Muhterem Adaylar

Secim Oncesinde en 6nemli hazirliklar saygideger listat / {istad-1 muhterem
olabilmek iizere adayligi s6z konusu masonlarm yapmasi gerekir. Ozellikle
bu gorev i¢in adaylik son ana birakilmaz; higbir aday, se¢cime hazirliksiz
olarak girmez. Hele son anda aday olmaya kalkismaz, onerilirse de kabul
etmez.

Bir saygideger iistat / istad-1 muhterem adayimin iki tiir hazirligi vardir. Her
ikisi de se¢imlerde segilmeme ya da bir bagkasimin seg¢ilmesi olasiliginin
bulunmasina karsin mutlaka yapilir.

Bunlardan ilki, se¢ilecek olursa, neler yapmay1 dngorecegini, nasil bir ¢alisma
programi uygulayacagimi tasarlamasidir. Digeri ise, oncelikle kimlerle ¢alismay1
yegledigini diisiiniip belirlemesidir.

Bunlardan ilki yalnizca bir 6n tasarimdir. Bu 6n tasarim, ikinci hazirlik belli
bir agamaya geldikten sonra hep birlikte gbzden gegirilip olgunlastirilacaktir.

Simdi sunu sorabilirsiniz: «Madem bir ¢alisma programi tasarisi sonradan
diger gorevli adaylarwla birlikte gozden gecirilip olgunlastirilacak;
saygideger tistat / tistad-1 muhterem adayimin bir on tasarim hazirlamasina ne
gerek var?»

Cok gerek var... Hatta zorunluluk var.
Bir galisma programi tasarisi bu konuda yapilacak bir ya da birkag¢ toplantida
sifirdan baglayarak olusturulmaz. Bunun dogrudan saygideger {istat / iistad-1

muhterem adayi tarafindan hazirlanmasi da yanlistir ¢iinkii goreve segilirse
adeta despotca bir yonetimsel tutum edinecegini gosterir.
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Fakat saygideger tistat / iistad-1 muhterem adayi, diger gorevlere aday olacak
masonlarla bu konuda yapacagi toplantiya eli bos girmez. Onlarin 6niine hazir
bir 6n tasarim koyar. Elbette diger gorevlere aday olacak masonlarin da goriis
ve Onerileri olacaktir. Boylece bu “6n tasarim” olgunlastirilarak bir “caligma
programu tasaris1” olmaya doniisiir.

Saygideger iistat / listad-1 muhterem aday1 olan masonun, diger gorevler icin
yegledigi masonlar olabilir. Onlarla teker teker goriisiip uyumlarini saglar.
Gorev almasini 6ngordiigii hicbir masonu “oldu bitti”ye (emrivakiye)
getirmez; onun da goreve hazirlikli olmasini saglar. Bu, Masonlugun Etiketi’ne
en uygun diisen bir tutum ve davranis tarzidir. Goreve segilecek olursa, diger
gorevler i¢in dogrudan kendisinin de aday gostermesinin gerekebilecegini de
diisiiniir. Son anda kimi oOnerecegini bilememek gibi bir saskinliga
ugramamak i¢in hazirlikhidir. Bu hazirligi teke tek (her biriyle ayri ayr
goriiserek) yapabilecegi gibi asamali olarak da yapabilir; hatta asamali
hazirlik daha uygun sayilabilir.

«Bu konudaki hazirligin “asamali olarak” yapilmasi ne demektir? »

Saygideger iistat / {istad-1 muhterem adayi, 6nce birinci nazir aday1 olmasini
ongordiigii mason ile goriisiir. Onunla uyum sagladiktan sonra, kendi bagina
ya da birlikte ikinci nazir aday1 olmasi 6ngoriilen kisiyle goriistiliir. Onunla da
uyum saglaninca, kendi agilarindan locanin “iicler aday1r” belirlenmis olur.
Bir sonraki asama sozcli (hatip/vasalar sézciisii) ile sekreter adaylarinin
eklenmesiyle “besler aday1”nin, bunu izleyen asama ise hazine tistadi (hazine
emini) ve yardim dtstadi (hasenat emini) adayi olacak masonlarin da
eklenmesiyle “yediler aday1”nin belirlenmesidir. Son agsama ise tiim goérevli
adaylarinin bir araya getirilmesidir. Tiim bu isler bir de o sirada gorevde olan
ve sonra “Onceki” niteligini alacak saygideger listat / iistad-1 muhterem ile de
paylasilip, onunda goriis ve Onerileri alinirsa harikulade olur.

Burada yazarak anlatilmasi uzun siirityor. Yoksa bu is 6yle pek uzun ve ardi
arkasina birtakim toplantilar yapmay1 gerektiren uzun uzadiya bir is degildir.
Tium gorevli adaylarinin bir araya gelerek bir ¢alisma programi tasarisi
ilizerinde yapacaklar1 toplanti ¢ok daha uzun zaman alir. Ciinkii bu toplanti
yalnizca bir ¢aligma programi tasarisinin goriisiilmesiyle kalmaz; tiim
yonetimsel iglemlerin nasil yiiriitiilecegi, segilecek olurlarsa gorevlilerin
gorevlerini yerine getirirken genel tutumlarinin nasil olacagi, her birinin olasi
goreviyle baglantili olarak neler yapacagi, tiimii arasinda nasil bir esglidiim
saglanacagi gibi bir¢ok ayrintiy1 da igerir.

Bunlar1 goziiniizde biiyiitecek olursaniz, bir locada gorev almak icin aday
olmanin bile ¢ok zor bir is oldugunu diisiinebilirsiniz.

Bu dogru bir diisiince olmaz. Masonlugun Etiketi’ne tam uyulacak olursa
boyle yapilmasi gerekir ama g¢ekinilecek bir yani yoktur. Hazirliklar bir kez
rayimna girdi mi, tikir tikir yiirtr.
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Burada bunlar1 béyle anlatiyoruz ama sunu da eklemeyi unutmayalim: Bir
saygideger tistat / listad-1 muhterem adayinin bu amagla yapabilecegi girisim
ve goriismelerin yontemi iizerine kural konulamaz. Sadece ¢ok dikkatli ve
olciilii olmasinin, kendisi goreve segilir de gorev almalarini 6ngordiigii diger
masonlardan kimilerinin -belki hepsinin- secilememesinin s6z konusu
olabilecegini de diisiinmesi gerektigini eklemeliyiz.

Simdi ortaya iki soru ¢ikiyor:

Birincisi: «Saygideger iistat | tistad-1 muhterem aday1 segilir ama diger gérevli
adaylarindan ¢ogu segilemezse, yapilmis olan tiim bu hazwrliklar bosa gitmig
olmaz mi?»

Hayir!... Zaten saygideger iistat / istad-1 muhterem bu hazirliga aday iken yol
vermistir. Bagtan ongdrmiis oldugu diger adaylar secilse de segilmese de bir
gorevliler kurulu toplantist yapilacak ve locanin hem galisma programi hem
diger isleri asil bu toplantida goriisiilerek belirlenecektir. Fakat “Bu nasi! olsa
boyle olacak.” diye onceden higbir hazirlikta bulunulmamasi, higbir 6n
tasarim yapilmamasi hem yanlis olur hem zaman yitirilmesine yol agar.

Ikinci soru: «Yukaridakilerin tiimii sanki bir locada gérevli aday: olabilecek
pek ¢cok sayida mason varmug gibi anlatilyyor. Diyelim ki, iki saygideger iistat
[ tistad-1 muhterem adayt var. Tiim bu anlatilanlarin yapilabilmesi icin diger
gorevlerden her birine aday olacak iki ayri masonun bulunmasi gerekmez mi?...
Bulunmazsa ne olacak? »

Daha o6nce deginmis oldugumuz bir noktayr amimsayalim: Masonlukta, i¢
politikada oldugu gibi partiler, gruplagsmalar, zitlasmalar yoktur. Hele bir
locada boyle seyler hi¢ yoktur. iki ayr1 saygideger iistat / iistad-1 muhterem
adayi varsa, ikisi de diger gorevlerden bir¢ogu i¢in ayni kardesi diisiinmekte
olabilir. Bir masonun belli bir géreve aday olmaya hazirlanirken, bu gérevi
ille de belli bir mason saygideger iistat / iistad-1 muhterem olarak segilirse
yiirlitecegini, yoksa aday olmamasinin daha uygun olacagini diisiinmesi
yanligtir. Locada her mason bir gorev istlenirken diger gorevleri kimler
iistlenirse iistlensin onlarla birlikte gérevini yerine getirmeye hazirdir.

Kaldi ki, locada ayn1 anda birka¢ saygideger listat / tistad-1 muhterem aday1
birden olabilir. Adaylardan bir teki segilecektir. Hepsi de belli bir gorev igin
ayni liyeyi 6ngormiis olabilir. Bu durum o goéreve bir bagka masonun aday
olup secilmesini engellemez. Segilen saygideger iistat / istad-1 muhterem her
durumda segilen diger gorevliler ile ¢aligir.

Bir de bunlarin biitliniiyle tersi var; 6zellikle liye sayis1 pek az ya da ¢ogu ileri
yash ve deneyimli, “ununu elemis elegini asmus” denilebilecek nitelikte olup,
yonetimi genglere birakan bir loca... Bu durumda tek bir saygideger tstat /
iistad-1 muhterem aday1 bulmak bile zor olabilir. Diger gérevlerin her birine de
bir tek aday c¢ikar. Sec¢im, bir formalite olur. Ancak bdyle bir durumda da
Ozellikle program bakimindan saymis oldugumuz tiim hazirliklarin yapilmast
gerekir.

X X X
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Localarinda saygideger {istat / iistad-1 muhterem aday1 olacaklar1 6nceden
hemen hemen belli olan masonlar, se¢im 6ncesinde birbirlerini birer “rakip”
gibi gérmez. Hele locada, aralarinda c¢ekisme varmis gibi bir izlenim
uyandirmaktan kesinlikle kaginirlar. Boyle bir séylenti duyulacak olursa, bunu
hemen gidermek igin el birligi ederler. Hatta se¢cim hazirliklari sirasinda bir
araya gelir, iglerinden biri segilirse, nazirliklara ve diger gorevlere hangi
masonlarin aday olmasinin ya da gosterilmesinin uygun olacagi konusu
lizerinde goriis birligine varmaya caligirlar. Locanin uyumunu ve yararini
oncelikli tutarlar.

Locada iki saygideger listat / {istad-1 muhterem aday1 arasinda soyle bir
uzlagmaya varilmis oldugu goriilebilir:

“Hangimiz saygideger iistat | iistad-1 muhterem olarak secilirse digerini
birinci nazir aday: olarak onerecek. Digeri de birinci nazir olarak segilirse
onceki adaylhigun tiimiiyle unutup gorevinin geregini yerine getirecek.”

Ne giizel bir uyusma... Iste Masonlugun Etiketi’ne uygun bir tutum ve davranis
tarzi boyle olur. Adaylar seg¢imlerde cekisir. Segimlerin sona ermesiyle
birlikte se¢ilmeyenler, segilenleri desteklemeye girisir.

Secmenler ve Ozgiirliik

Masonluktaki tiim segimlerde iki temel 6zgiirliikk vardir.

1. Aday Olma Ozgiirliigii: Herhangi bir gorev icin tiiziiklerde belirtilmis
olan nitelikleri tagtyan her mason, o géreve “aday” olabilir. Higbir mason
bu ozgiirliiglinden caydirilamaz. Aday olmak istiyorsa olur. Hi¢ kimse
onu engelleyemez.

2. Secme Ozgiirliigii: Bir secime “se¢men” niteligiyle katilan her mason,
secimin her agsamasinda, adaylardan kendi istedigi ve goreve gelmesini
uygun gordiigii masonlara oy verir. Hi¢ kimse onu aslinda istemedigi ya da
belli bir adaya oy vermesi igin zorlayamaz. Onceden onu bu konuda
etkilemeye c¢alismis olsa bile, bunu se¢im oturumunda yapamaz ve onu
yonlendirmeye kalkisamaz.

Her masonun, bir gorev i¢in aday olma ozgiirligii gibi, “aday olmama”
Ozgirliigii de vardir. Bir mason, belli bir géreve “aday” olmasi i¢in tesvik
edilebilir hatta pek hevesli olmasa ya da oOnceleri istemese bile, adaylig
kabullenmesi igin ¢esitli yontemlere basvurulup onu etkilemek ve 6zendirmek
igin girisimlerde bulunulabilir.

Ancak bu gibi girisimlerde de asiriliga kagmayarak, onerilen goreve aday
olmak istemeyen bir masonun iistiine fazla varilmaz. Ciinkii bir goérev
isteksizce alinacak olursa, yiiriitiillmesinde de isteksizlik olur.

Bu nedenle, bir mason aday olmamakta diretiyorsa, gerekcesi gecerli
goriilmese bile, ille de adaylig1 kabul etmesi igin zorlanmaz.
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Eger kimi masonlar, belli bir gorev igin adaylig1 birine zorla kabul ettirecek
olurlarsa, sonradan bu gorevin gerektigince ya da bekledikleri gibi
yapilmayisindan otiirii yakinamaz, iistelik bu gorevin iyi yapilmamasindan
ileri gelebilecek diger aksakliklardan da 6ncelikle kendileri sorumlu olurlar.

T X X

“Qzgiirliik” Masonlugun temel ilkelerinden biridir ama “segmenlik hakkini
kullanmama 6zgiirliigi” diye bir seyden s6z edebilme olanagi yoktur. Ciinkii
secmen olan her mason igin, se¢ime katilmak ve oyunu kullanmak, kaginilmaz
bir GOREV dir.

Gorev karsisinda, “6zglirlik” kavraminin arkasina siginilamaz. Bu nedenle
“segmen” niteligiyle se¢im toplantisinda bulunan her mason, oyunu
kullanmak zorundadir. Bunun 6tesinde, nedeni ya da gerekgesi her ne olursa
olsun, sirf oy kullanmaktan kaginabilmek i¢in segimlerin yapilacagi oturuma
katilmamak da Masonluktaki gorgii kurallarina aykiridir.

Secim Toplantisinda Konuklarin Durumu

Baz1 biiyiik localarn tiiziikleri uyarinca, se¢imlerin yapildigi sirada locanin
toplantisinda gorevlilerden, adaylardan ve segmenlerden baska higbir mason
bulunamaz.

Bunun anlami sudur: Se¢imlerin yapilacagi bir toplantida gorevlilerin yani
sira sadece segme ve secilme hakki olan masonlar bulunabilir. Locanin
diizenli tliyelerinden olsalar da bu haklari bulunmayan masonlar segime ne
aday ne de segmen olarak katilamayacaklari igin, toplantida bulunmamalari
daha uygun goriiliir.

Cogu biiyiik localar, localardaki se¢imlerin bdyle adeta bir “kapali oturum”
sayilabilecek sekilde yapilmasini hi¢ de gerekli bulmaz. Gereksiz bulmak bir
yana, sakincali gorenleri de vardir. Se¢imin agik oldugunu, loca iiyelerinden
isteyenlerin yeni gorevlilerin segimini izleyebileceklerini benimser. Hatta
Ozgiir Masonlar Biiyiik Locasi’mn yiiriirliikteki uygulamasinda, kalfalarla
ciraklarin hentiz segme ve se¢ilmeleri s6z konusu olmasa da seg¢imler birinci
derecede, onlarin da izleyici olarak bulunduklari bir ortamda yapilir. (2017)

Baz1 biiyiik localarda ise localardaki secimler, izlemek isteyen her masona
aciktir. Bir diger deyisle, masonlar, her istedikleri locanin se¢im toplantisina
“izleyici” olarak katilabilir.

Se¢menlerin Belirlenmesi
Segimlerin yapildig1 toplantida, islemlere gegilmeden 6nce giindemde baska
maddeler bulunabilir. Ozellikle sona eren gorev doneminin gerek etkinlik

gerekse mali raporlarinin okunup loca fiiyelerinin bilgilerine sunulmasi,
bunlarin {izerinde goriisiilmesi bu toplantinin giindeminde yer alir.
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Gilindemin “se¢imler” maddesine gecildigi zaman yapilacak ilk is, toplantiya
katilmakta olanlardan kimlerin oy kullanabileceginin belirlenmesidir. Kuskusuz
boyle bir belirleme oy kullanamayacak olanlarin da se¢im toplantisina
katilabilmeleri durumunda s6z konusu olur. Gerektiginde ad okunup yoklama
yapilir; boylece kullanilacak oylarin sayis1 da saptanir.

A)

B)

C)

Uyelik Kosulu: Oylamaya sadece loca iiyeleri katilabilir. Baz1 biiyiik
localarda “asil liye” ve “katilmis liye” olarak anilan iki ayr1 iiye vardir.
Katilmis tiyelerin de se¢imlerde oy kullanip kullanamayacag tiiziiklerde
belirtilmistir. Cogu biiyiik localarda, varsa “onursal iiye” unvanini tagtyan
masonlar da kendi localariin se¢imlerinde oy kullanabilir. Ancak biiyiik
locadaki gorevleri her ne olursa olsun, o locanin iiyesi olmayanlar, -se¢cim
toplantisina katilmakta olsalar bile- gorevlilerin se¢iminde oy kullanamaz.

Hazine ile ilisiksizlik Kosulu: Sadece Masonlukta kullanilan bu deyim
Odenti yiikiimliiliiklerinin tiimiiyle yerine getirilmis oldugunu yansitir. Bir
masonun hazine ile ilisiginin oldugunun sdylenmesi, 6denti ylikiimliiliiginii
gerektigince yerine getirmemis durumda oldugu anlamina gelir.
Se¢menligin en 6nemli kogullarindan biri, yalnizca tiye kiitiiglinde yazili
olmak degil, ger¢ekten de “diizenli” bir iiye olmaktir. Se¢imlerin yapildigi
tarihte localarina 6denti borcu bulunanlar, se¢gmenlik hakkim yitirir ve
se¢imde oy kullanamazlar.

Eger se¢imler yil sonunda degil de yil ortasinda bir tarihte yapilmaktaysa,
o tarihe kadarki donemsel 6demelerini tamamlamamus, bir diger deyisle
“hazineye borglu” olan masonlar se¢imlerde oy kullanamaz. Bu, locada
hi¢ istenmeyen durumlardan biri oldugundan, masonlarin 6zellikle
secimlerin yaklastigi tarihlerde, tiim oOdenti yiikiimliliklerini yerine
getirmis olmalar1 beklenir.

Odenti yiikiimliiliigiinii son dakikada yerine getirip hazine ile ilisigini
kesen bir masonun segimlerde oy kullanmasina izin verilmesi zorunlu
olur. Fakat boyle yapan bir masonun davranisi Masonlugun toresine
hi¢ de uygun degildir. Hazine ile ilisigini ¢ok daha dnce kesmis olmasi
gerekir. Locadaki Odentinin, ticarette yapilacak bir 6deme ile benzer
tutulmamasi, olabildigince geciktirilmemesi gerekir.

Yeterli Sayida Toplantiya Katilmis Olma Kosulu: Yeni kurulan ve
gorevlilerinin secimlerini ilk kez yapan localar diginda, locanin
se¢imlerinde oy kullanacak olanlarin, son bir yil i¢inde katilmis olmalar1
gereken tiim toplantilarin belirli bir yeterligi bulmus olmasi gerekir. Bazi
biiyiik localarin tiiziiklerinde bu konuda bir say1 belirtilmistir; 6rnegin “en
az 10 toplantiya katilmis olmak™ denir. Baz1 biiyiik localarda ise bir oran
belirtilir; 6rnegin “ge¢mis donem igindeki tiim toplantilarin yarisindan bir
fazlasina katilmis olmak™ denir.
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Eger secimler, Aralik aymin son toplantisinda yapilmaktaysa, “son bir
y1l”1in anlami, heniiz sona ermemis olan takvim yilidir. Eger bir bagka ay
icinde yapilmaktaysa, bir dnceki yilin ayni aymin son giiniinden, se¢im
tarihine kadar gegmis olan zamandir. Eger secime katilmak igin tiim
toplantilarin bir oranina katilmis olmak gerekli goriiliiyorsa, burada “tiim
toplantilar” soziiniin anlami, her bir mason i¢in derecesi uyarmca katilmig
olmasi gereken toplantilarin sayisidir. Segime katilarak oy kullanma hakki
bulunan, ancak o donem i¢inde derecesi artirilmis olan bir masonun, ancak
derecesinin elverdigi toplantilara katilmakla yiikiimli oldugu g6z 6niinde
tutulur.

Baz1 biiyiik localarda sadece “iistat” derecesindeki masonlar, bazilarinda
“Ustat” ve “kalfa” derecelerindeki masonlar se¢imlerde oy kullanabilir.
Bazi biiyiik localarda ise, Masonluga yeterli bir siire dnce girmis olan
“cirak” derecesindeki masonlarin da loca segimlerinde oy kullanma hakki
ve sorumlulugu vardir. Dolayisiyla her bir masonun gegmis dénem iginde
katilmig olmasi1 gereken toplanti sayisi buna gore hesaplanir.

Se¢menler Listesi

Locanin sekreteri, hazine iistadindan (hazine emininden) iyelerin ddentilerine
iliskin son duruma iligkin bilgileri alarak, segimlerde kimlerin oy
kullanabilecegini gosteren bir liste hazirlar. Saygideger tistat / {istad-1 muhterem
ile de goriiserek bu listeyi kesinlestirir. Eger hazine ile iliskisini kesmemis
oldugu i¢in oy kullanamayacagi goriilen bir mason, son anda &denti
yukimliilikklerini yerine getirecek olursa, -bu hi¢ de hos bir durum olmasa
bile- listeyi buna gore diizeltebilmek i¢in de hazirliklidir.

Toplantida se¢imlere sira geldiginde, saygideger tistat / tistad-1 muhterem &nce bir
kisa konugma yapar, uygulanacak yonteme iligkin bilgi verir. Sozctiden (hatip /
yasalar sézciisii) ilgili tiizik maddelerini okumasini ya da anlatmasini,
secimlerde ilk kez oy kullanacak olanlar varsa, nazirlarin birinden de
uygulanan geleneksel yontem ile ilgili 6zet agiklamalarda ve uyarilarda
bulunmasim isteyebilir. Tiizik maddelerinin okunmasi ya da agiklamalar
yapilmasi uzun zaman alabilir. Dolayisiyla, dzellikle aday sayisinin ¢ok
olmas1 durumunda, kapali oylama ve sayimlarinin da uzun siirebilecegi goz
Onlinde tutularak, bunlarm segimlerin yapilacagi oturumdan bir 6nceki
oturumda okunmasi, -ilgili oturumun niteligi elveriyorsa- ¢ok daha yerinde
olur.

Bundan sonra saygideger iistat / lstad-1 muhterem, sekretere hazirladig
“segmenler listesi”ni okutur. Listenin okunmasindan sonra, herhangi bir
yanliglik yapilmissa bunun diizeltilebilmesi igin liste iizerinde s6z verir.

Se¢menlik hakkinin bulundugunu sanan, ama listede ad1 gegmeyen bir mason,

bu asamada yontemine uygun olarak s6z alarak, adinin nigin okunmamis
oldugunu sorabilir.
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Boyle bir sorunun birkag yanit1 olabilir:
a) Gegmis bir yillik siire i¢inde yeterli sayida toplantiya katilmamustir;
b) Hazine ile olan iligkisini kesmemistir;

c) Daha once kendisine yiikiimliiliklerini yerine getirmesi i¢in uyarida
bulunulmus ve tliziikler uyarinca bunun {izerinden yeterli siire
gecmemistir;

d) Bir disiplin cezasi almig ve gelecek secimlerde oy kullanmasi engellenmis
ya da tiizikkler uyarinca oy kullanabilmek igin cezasinin iizerinden
geemesi gereken siire heniiz sona ermemistir.

e) Tiiziikler uyarinca bir bagka kisitlilik durumu vardir.

Boyle bir durumda saygideger iistat / {istad-1 muhterem sekretere gerekli
aciklamanin yapilmasini bildirir. Sekreter, o masonun adinin nigin segcmenler
listesinde yer almadigini agiklar. Bu herkesin Oniinde yapilacag: icin, o
masonu zor duruma distirebilir. Saygideger tistat / iistad-1 muhterem ve
sekreter bundan sorumlu tutulamaz ¢iinkii agiklama yapilmasini isteyen
kendisidir. Bu nedenle, boyle bir agiklama istenmedikge, segmenler listesinde
adi gegmeyen iyelerin neden segimlere katilamayacaklar1 belirtilmez.
Dolayisiyla, s6z alarak bdyle bir soru soracak olan bir mason, kendi
durumunun ne oldugunu iyi bilerek kendi kendisini zor duruma diisiirmez.

Yeterli sayida toplantiya katilmamis oldugu i¢in segmenler listesinde adi
gegmeyen bir mason, gerekli agiklama yapildiktan sonra buna karsi ¢ikamaz.
Aslinda belirtilmis olandan ¢ok daha fazla sayida toplantiya katilmis
oldugunu, bunlardan kimisinde belki de “toplantiya katilma c¢izelgesi’ni
imzalamay1 unutmus olabilecegini ya da bazi toplantilara ge¢ kalmis oldugu
icin ¢izelgeyi imzalayamamis oldugunu ileri siirmesi bosunadir. Ciinkii bunlar
onun kendi sorumlulugudur ve bu asamaya gelindikten sonra zamaninda
imzalanmamis olan bir ¢izelge iizerinde diizeltme yapilamaz. Sekreterin
hesaplarinda bir yanlislik bulundugu da ileri siiriilemez. Diger masonlarin onu
desteklemeleri de bir sey degistirmez. Aslinda diger masonlara yakisan, bu
konuya karigmamaktir.

Bir locada, katilmis olmas1 gereken toplanti sayis1 bakimindan tek bir eksigi
olan bir mason i¢in soyle bir egilim belirdigi goriilebilir: «Bu kardegimizin
bazi toplantilara katildiginda, ¢izelgeyi imzalamayt unutmus oldugunu biliyoruz.
Katilmis oldugu savimi destekliyoruz. Bu kardesimize secimlerde oy kullanma
hakki taminsin. Gerekirse bu konuda locada oylama yaparak bir karara
varalim.»

Ne kadar yanlis bir davranis!...

Boyle bir oneride bulunmak, gérevini gerektigince yapmus olan sekretere
kars1, Masonluktaki tutumunda ihmal ya da savsaklayiciligini giderememis
olan kusurlu bir masonu savunmak demektir.
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Saygideger listadin / iistad-1 muhteremin, degil bdyle bir Oneriyi uygun
bulmasi, bu tiir konugmalar yapilmasina bile izin vermemesi gerekir. Cilinkii
bdyle konusmalar, hem 6zelde ilgili masonun kusurunu daha da ¢ok ortaya
serer hem de genelde locay: yipratir.

Ancak bir mason, segimlere katilabilmesini 6zellikle engellemek amaciyla
locanin toplantiya katilma ¢izelgelerinin bozuldugunu ya da kasten yanlis
hesap yapilarak segmenlik hakkinin elinden alindigini diisiiniiyorsa, iistelik bu
gorilislinii kanitlayabilecegine inaniyorsa, biiylik locaya basvurarak locanin
gorevlileri hakkinda sorusturma agilmasini isteyebilir. Bu durumda biiyiik
sekreterligin ivedilikle yapacagi inceleme iizerine, eger segmenler listesinin
diizenlenisinde kasitli bir yanlhighk yapildigi saptanacak olursa, yapilmis
secimler gegersiz sayilir ve yenilenmesine gidilir. Bu arada, boyle bir durumda
biiytik iistat bilgilendirilir ve 0 da locanin saygideger tistadini / tistad-1 muhteremi
gorevden uzaklastirir. Locanin tim belgelerine el konulur. Segime hile
karigtirmis olanlar, haklarinda gerekli islemin yapilmasi igin biiyiik disiplin
kuruluna (yiiksek haysiyet divanina) verilir.

Ne yazik ki, Masonlugun Etiketi’ne basindan sonuna kadar aykir1 olan bu
isler, hi¢ olmamus, hi¢ goriilmemis degildir. Oysa tiim masonlar hep birlikte
Masonlugun gereklerine uyacak olursa, boyle tatsizliklar yaganmaz.

T X X

Hazine ile iligkisini kesmemis oldugu i¢in segmenler listesinde adi gegmeyen bir
mason, bu yiikiimliliigiinii yerine getirmedeki gecikmesinden dolay1
bagislanma dileginde bulunarak, borcunu hemen 6demeye hazir oldugunu
belirtebilir. Aslinda bu isi en geg toplantidan 6nce yapmustir. Diger masonlar
sunu sorabilir: «Bu ana kadar aklin neredeydi kardesim? Ustelik boyle bir
tutumla esitlik ilkesini zedelemeye ne hakkin var?»

Sorabilirler ama sormazlar. Kusurunu igtenlikle tiim masonlarin 6niinde
ortaya sermis olan birinin iizerine yiiklenmezler. Zaten boyle kinayeli bir s6z
etmenin ne geregi var ki?... Bu azarlama neye yarar ki?... Yapilmasi gerekeni
saygideger iistadin / istad-1 muhteremin uygun goriisiine birakirlar.

Locanin se¢im ¢aligsmalari bir siire i¢in durdurulup onun 6denti borglarini
kapatmasi beklenecek degildir.

Saygideger iistat / tistad-1 muhteremin, hos goériilme dilegini ya kabul eder ya da
etmez. Bunun i¢in sézciiniin (hatibin / yasalar sozciisiiniin) gorisiine
bagvurmasi da gerekmez. Ciinkii onun boyle bir durumda soyleyecegi sey,
tiiziikler neyi gerektiriyorsa odur. Odentilerin toplantidan 6nce kapatilmus,
hazine ile ilisigin ¢oktan kesilmis olmasi1 gereklidir.

Buna karsin saygideger iistat / listad-1 muhterem, 0 liyenin bagislanmasin

kabul edebilir. Bu bir kardesge sorumluluk tistlenme, yetki kullanmaktir. Bu
karar kesindir; karsi ¢ikilamaz.
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Se¢menler listesi ile ilgili bu tiir diizeltme istemleri {izerinde yalnizca ve
dogrudan ilgili masonlar so6z alabilir.

Diger masonlar ancak saygideger iistat / listad-1 muhterem konu iizerinde
genel gériisme agacak ya da Oneri isteyecek olursa soz alabilirler. Goriisme
acildiginda s6z almak isteyen olmazsa ya da uygun olan degisikliklerden
sonra, saygideger iistat / listad-1 muhterem segimlere baslanacagini duyurur.

Herhangi bir karisiklik olmamasi ve yanlishk yapilmamasi igin, varsa oy
kullanmayacak olan masonlardan mabette karisik bir sekilde oturmus olanlar,
saygideger ilistadin / listad-1 muhteremin istegi iizerine yerlerini degistirir,
oylamalara katilacak olan masonlardan ayri otururlar. Bunun igin en uygun
yerler, mabetteki oturma yerlerinin arka siralaridir. Ancak boyle bir degisiklik
mabedin Dogu olarak anilan béliimiinde uygulanmaz; orada da oy
kullanmayacaklar bulunsa bile yer degistirme yapilmasi gerekmez.

Bundan sonra saygideger iistat / listad-1 muhterem, toren {istadina, segimlerde
kullanilacak oy pusulalarii dagitmasini sdyler. Toren iistadi daha dnceden
hazirlamig olmasi1 gereken oy pusulalarini, oy kullanma hakki bulunan
masonlara dagitir. Protokol siras1 gézetmez. [2] Ancak se¢imde tek bir aday
cikmasi bekleniyorsa, oy pusulalarinin dagitimini, en az iki adayin ¢ikmasi
beklenmedik durumuna kadar erteleyebilir.

Secmenlerin Uymasi Gereken Kurallar

Masonlukta segmenlerin uymasi gereken bazi temel kurallar s6yledir:

= Secim oturumuna “se¢gmen” niteligiyle katilmakta olan her mason, se¢imin
her agamasinda oyunu kullanmak zorundadir. Herhangi bir gerekge ile
oyunu kullanmaktan kaginamaz.

= Secimler sirasinda yontemine ve geregine uygun olmayan bir islem
yapiliyorsa, yalnizca sozcii (hatip/yasalar sézciisii) uyarida bulunabilir ve
yontemin geregine uygun sekilde diizeltilmesini isteyebilir. Diger
masonlar, -hatta nazirlar bile- uygulanmakta olan yonteme kars1 ¢ikamaz.
Ancak sonradan, biiyiik locaya bagvurarak, yapilmis olan sec¢imlerin
gegersiz sayllmasi isteminde bulunabilirler. Gergekten de boyle bir durum
varsa, sOzciiniin, saygideger iistadi sorunlu bir durumla karsi karsiya
kalmamasi i¢in uyarmasinin tam sirasidir.

= @Gizli oylamayla yapilan secimlerde, sadece bu amagla dagitilmis olan oy
pusulalarinin kullanilmasi, baska kagit parcalari kullanilmamasi gerekir.

= Secimlerde sadece “aday” olanlara oy verilir. Bir mason, adaylardan
hicbirini uygun gérmedigi gerekgesiyle, kendi kafasindan yarattigi bir
baska masona “varsayimsal aday” olarak oy veremez; bdyle bir is yaparak
zaten gegersiz olacak bir oy vermeye kalkismaz.

[2] Baziuygulamalarda her masona bir kerede tek bir oy pusulasi verilir ve segimlerin
her asamasinda yeniden dagitim yapilir.
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= Oy kullanma zorunlulugunun yani sira, mutlaka bir adaya oy verme
zorunlulugu da vardir. Bir mason, gene adaylardan hicbirini uygun
gormedigi gerekgesiyle “bos oy” (iizerine hicbir ad yazilmamis oy
pusulasi) veremez. Bunun, 6nceki gecersiz oydan farki yoktur.

= Qylamaya gegildiginde, higbir mason bir digeri kardesi, adaylardan birine
oy vermesi i¢in etkileyemez ve yonlendiremez. Kendisinin kime oy
verecegini de agiklayamaz ve gosteremez. Boyle bir davrams bilgisizlikten
kaynaklanmiyorsa, agikca gorgiisiizliiktiir ve bir masona yakismaz.

= Her mason, adaylardan hangisine oy verecegini kendi 6zgiir buyrultusuyla
kararlastirir. Kendince en uygun, gorevi en iyi yapacak masona oy Verir.
Yanindaki masonlardan kime oy verilmesinin daha dogru olacag tizerinde
goris istemeye kalkismaz.

= Higbir mason, yanindaki ya da yakinindaki diger masonlarin adaylardan
hangisine oy vermekte oldugunu goézetlemez. Kotii niyetle yapilmakta
olmasa bile, bu da ayiplanacak bir davranistir.

= Secimlerle alay edilemez. Se¢im pusulalarinin {izerine espri olsun diye
komik sozler, segimlerle ilgisiz kisilerin adlar1 ya da baska seyler
yazilamaz. Bu gibi davranislar, gegersiz oy vermenin &tesinde bir
“disiplinsizlik” 6rnegi oldugu gibi, agikca saygisizliktir ve asla bir masona
yakigmaz.

Bu temel kurallara uyulursa, se¢imin esenlikle yapilmasi saglanir.

Bunlar, “bir segmenin ozgiirliginii kisitlayic1” seyler degildir. Masonlugun
Etiketi’nin ve diizenin geregi olan bu kurallara uymak istemeyen bir mason,
ayrilmak lizere saygideger ustattan / {istad-1 muhteremden izin ister. Gergi
secimlerde oy kullanmak da bir masonun gdrevlerinden biridir ama bireyin 6z
saygisini yitirmemesi ve kural disi uyumsuz tutumuyla diger masonlar
rahatsiz ederek locanin huzurunu kagirmamasi dnceliklidir.

* * *

Simdi pek beylik bir soru geliyor:
«Kime oy vermeli?... Iki adaydan birini yeglerken temel kriter ne olmali?»

Bu soruya yanit vermek zordur. Her mason, yanitin1 kendisi bulur. Ancak,
daha sempatik ya da daha eski bir masonu degil, gérevi daha iyi yapacagina
glivenilen birini segmenin daha dogru olacagi sdylenebilir.

Buna karsilik “gorevi daha iyi yapma olasih@” da tek etken olarak
diistiniilemez. Birgok gorevde, bir masonun loca tiyeleriyle iyi ve olumlu
iligkiler iginde olmasi, toleransli ve sevecen bir karakterinin bulunmasi da goz
oniinde tutulur. Ustelik daha dnce higbir gérevde bulunmamis bir masonun
belli bir gorevi etkin olarak yiirlitmeye baslamasindan oOnce iyi yapip
yapamayacagini kestirmek de zordur.

177



SECIMLER

ADAYLAR

Her biiyiik locanin tiiziiklerinde, gerek biiyiik locanin organlarinda gerekse
localarda, hangi gorevleri alabilmek igin hangi kosullara uyar durumda
bulunmak gerektigi belirtilmistir.

Bu kosullar, bir biiyiik locadan digerine birtakim farkliliklar gosterir. Ornegin bir
biiyiik locada falanca goreve aday olacak masonun iistat derecesini su kadar
yil once almis olmast bir kosul iken, bir diger biiyiik locada sadece {istat
derecesinde olmas1 yeterli goriilebilir. Bunlarin {izerinde durmayacagiz. Bu
kitabin konu kapsami bakimindan énemli olan, hemen her biiyiik loca igin
gecerli olan etiket kurallaridir.

Adayhga Hazirlanma

Locasinda herhangi bir goreve aday olmay1 diisiinen bir mason, her seyden
once kurallar bakimindan kendi niteliklerinin buna uygun olup olmadigin
ogrenmek igin tiiziglin ilgili maddelerini okur. Elbette bu ancak aday olup
olamayacagini1 gormesi i¢indir; fakat yetmez.

Bir biiyiik locanin tiiziiklerinde yalnizca bir géreve aday olabilmenin kosullar
belirtilmez. Cogunda, neredeyse tiim gorevlilerin, gorevlerine iligkin temel
yiikiimliiliiklerine de yer verilir.

Bazi biiyilik localarin tiiziiklerinde her bir gorevlinin sorumluluklar1 uzun
uzadiya anlatilir. Bazilarinda sadece sdyle bir deginilerek gecilir. Baz1 biiyiik
localar bu bakimdan zaten geleneklerin yerlesmis oldugunu, bunlar1 ayrica
yazili olarak da belirtmenin gerekmedigini benimser.

Bir gorevlinin gorevlerinin neler oldugu, bu konuda en ayrintili anlatimlara
yer veren bir tiiziikte bile tiimiiyle belirtilmekte degildir. Bunu biitiinleyen iki
etken daha vardir:

a) Gorevlinin gorevine getirilirken ictigi andin kapsamu;

b) Calisma yontemlerinde (ritiiellerde) gorevlinin yapmasi gereken isler.

Demek oluyor ki, bir goreve aday olan masonun bunlart da bilmesi gerekir.
Fakat bunlar1 bilmek i¢in bir incelemede bulunmasi gerekmez. Eger bunlari
ogrenmek tizere ritiielleri karistirip incelemeye girisme gereksinmesini
duyuyorsa, iyi niyetli olmasina karsin kendisine simdilik aday olmayi
diistindiigti géreve soyunmamasi Onerilebilir. Clinkii belli ki, 0 mason goreve
hazir degildir. Aday olmay1 diisiindiigii gérevin hangi sorumluluklar i¢erdigini
yeterince izlememistir. Bir diger deyisle, daha 6nce bu gorevi yiiriitenlerin
yapip etmelerine dikkat etmemistir. Onu, yanlislar1 ya da noksanlari nedeniyle
kendi i¢inden elestirmemistir. Ant igilirken s6ylenenlere de dikkat etmemistir.
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Her mason goreve aday olmadan 6nce hazirlanir.

Her mason, daha ¢iraklik déneminin ilk giiniinden baslayarak, kendisine de bir
giin gérev alma sirasinin gelecegini diisiiniir. Sadece tek bir gorev i¢in degil,
bir¢ok gorev i¢in hazirlanir.

Belki bu hazirligi yapamamis olduklart igin, belki bundan o6tiirli gorevi bir
bagkalar1 kadar iyi yapabilecekleri bakimindan kendilerine karsi yeterli 6z
giiveni edinememis olduklar1 igin, belki sorumluluk duygusunu yeterince
gelistirememis olduklarindan otiiri hatta belki umursamazligi tizerlerinden
atamadiklar1 ve bir tiirlii diger masonlar gibi localarmi sahiplenmediklerinden
dolay1, birgok masonun yillar boyunca hatta kimi masonlarm Masonluktaki
tiim yasamlar1 boyunca herhangi bir gorev almaya yanasmadigi goriilebilir.

Olmaz!... Olmamalidir... Her mason locasinda yapabilecegi gorevleri alir.
Buna kars: direngli degil, isteklidir. Yapamayacagini sandigi gorevleri bile
elinden geldigince iyi yapmak lizere denemeye girisebilir. Boyle yapmayan
bir mason, Masonluktan hep almak isteyip, hi¢ vermeye yanagmayandir. Bir
diger deyisle, Masonluga girmis ama gergekten de "mason” olma yolunu
tutamamisg bir dernek iiyesidir.

Buna karsilik, her mason, kendi locasinda olsun biiyiik locada olsun, herhangi
bir goreve aday olmaya niyetlenmeden 6nce, kendisini sdyle bir Ol¢iip tartar.
«Ben bu gorevi almayr istiyorum ama acaba onu gerc¢ekten gerektigince
yapabilir miyim?» diye diistiniir. Bunu yalnizca o goreve secilebilmek igin
aday olmaya niyetlendiginde degil, baskalarinca gelecek secimlerde aday
olmasi 6nerildiginde ya da kendi kendini isteklendirecek olursa da yapar.

Eger bu soruya igtenlikle olumsuz yanit veriyorsa, hemen ¢okiintiiye ugrayip
vazge¢mez, simdilik sadece aday olmayi erteler. Bu sorunun yanitinin
olumsuz olmasi, ikinci bir soruyu getirir: «Bu gorevi gerektigince yapabilmek
icin simdi ne yapmaliyim. »

Az Once bu sorunun yanitim1 vermistik. Gorevin ne oldugunu ve nasil
oldugunu hatta nasil olmasi gerektigini iyice kavramak...

Fakat bundan daha onemlisi, kisinin hem &6zverili olmasi hem de kendine
giivenmesidir.

X X X

Belli bir géreve aday olmay1 diisiinen bir mason, ayrica, gorislerine giiven
duydugu bilgili ve deneyimli masonlardan kimilerine, 6zel olarak, 0 goreve
aday olmasimin uygun diislip diismeyecegini de sorar. Boyle bir girisimde
bulunmaktan ¢ekinmesi i¢in higbir neden yoktur. Mutlaka ilgi gorecektir.
Olumlu ya da olumsuz bir goriis, bir 6neri alacaktir.
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Fakat bu girisimi, yaklasan se¢imler i¢in bir tiir “nabiz yoklamasi1” durumuna
doniistiirmez. Alacagi olumlu ya da olumsuz goriisler lizerine “oy hesab1”
yapmaya kalkismaz. Ciinkii alacagi goriis, yalnizca aday olmasinin uygun
diisiip diismeyecegine iliskindir; adayligim olumlu goéren bir masonun,
se¢imlerde mutlaka ona oy verecegini gostermez.

Secim Oncesindeki “oy hesab1” konusunu az sonraya birakip, kendisine bdyle
bir soru yoneltilen o bilgili ve deneyimli masona gelelim.

Bilgili ve deneyimli mason, ger¢ekten de bilgili ve deneyimliyse, bir géreve
aday olmaya hazirlandig1 i¢in kendisine boyle bir soru yonelten masonu bos
cevirmez. Onu gecistirmeye de kalkmaz. Nasil kendisine giivenilerek igtenlikle
boyle bir soru yoneltilmisse, o da giivenin kargiligini igtenlikle yanit vererek
gosterir. Eger goriisii gercekten de olumlu ise agik¢a «Evet! Iyi olur.» der.
Fakat goriisii aslinda bdyle degilse bu yanitt vermez. Agikga aday olmasini
uygun gormedigini belirtir. Ardindan da sorulmasa bile gerekgesini agiklar.
Bunu yaparken incitici olmamaya, o kardesi istedigi gorev ic¢in belki bir
sonraki donemde aday olmak iizere ya da bir bagka goreve aday olmak tizere
isteklendirir. Asla «Sen bilirsin.» gibi kagamak bir yanit vermez.

Oy Hesab1

Secim hazirliklar1 sirasinda yapilmasindan 6zenle sakinmak gereken
seylerden biri “oy hesab1”dir.

Herhangi bir géreve aday olmak isteyen mason, aslinda gerc¢ekten de istekli
olmasina karsin, «Kimse bana oy vermez!» diyerek ya da «Nasil olsa
segilebilmek igin yeterli oyu toplayamam. Rezil olurum!y» diye diisiinerek
adayligmi koymaktan caymaz. Bilir ki, aday olabileceklerin hepsi boyle
diisiinerek cayacak olursa, se¢imlerde her gorev i¢in birden ¢ok aday ¢ikmaz.
Belki hi¢ aday kalmaz. Bunun adi iizerindedir: Se¢im. Bunun adina uygun
olusu, birden ¢ok adaym varligiyla belirginlesir. Dolayisiyla, birisi igin
secilmek vardir, digerleri icin ise segilememek. Goreve segilemeyen mason ne
rezil olur ne de bir baska bi¢cimde kiigiiltiilmiis duruma diiser. Aksine,
segmenlerin oy vermeleri sirasinda se¢eneklerini artirdigi i¢in onur kazanir.

Yeterli oyu saglayamayacagi kaygisiyla adayligini koymaktan cayan mason,
kendince bekledigi bu sonucun nedenlerini arastirir. Kendi kendisine sunu
sorar: «Acaba masonlar nicin bana oy vermezler? Bunda sevgi ve giiven
noksant olabilir mi?... Bana oy vermeleri icin sevgi ve giivenlerini
kazanabilmek bakimindan ne yapabilivim?... Bugiine kadarki tutum ve
davramislarimda ne gibi yanligliklar var? Noksanlikliarim neler? »

Eger aday olmasinin uygun diisiip diismeyecegi konusunda, kimi masonlara
danmigmus, bir diger deyisle “nabiz yoklamasi” yapmis ve pek de olumlu
olmayan bir durumla karsilagsmissa, bu kez Masonlukta yillanmis deneyimli
masonlara, éneri ve 6giitlerini almak tizere basvurur.
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Secimlerden Once “oy hesab1” yapmanin sakincalarindan biri de sec¢im
sonuglari alindiktan sonraki durumdur. Oylar beklenenden az olursa, bu kez
kafada «Acaba bana kimler oy vermedi?» gibi, hem gereksiz hem de insan
bosuna huzursuz eden hatta belki ¢okiintliye bile ugratabilecek fakat higbir
yarar1 olmayacak sorular olusur. Bu tiir sorular bir masonu digerleriyle olan
kardesce iliskilerinde tedirginlige yoneltecek bir boyuta bile varabilir.

Dolayistyla, herhangi bir goreve aday olma egilimini gdosteren bir mason, bu
konuda kimi masonlarin goriislerini almaya giristiginde, onlara aday olmasi
durumunda kendisine oy verip vermeyeceklerini sormaya kalkigsmaz.

Boyle bir soruyla karsilasan herhangi bir mason da buna ne olumlu ne de
olumsuz yanit verir; bunu yanitlayamayacagini agikga soyler, se¢imlerde oyunu
en uygun olan adaya verecegini belirtmekle yetinir.

Yaklasan segimlerde ayni gorev icin aday olacaklar1 dnceden belli olan
masonlar, her firsatta, aralarinda bundan 6tiirii higbir bireysel sorun olmadigini
gosterir. Gerektiginde bu baglamda abartili bile olabilirler.

Se¢imler, bir locanin ya da biiyiik locanin huzurunu kag¢irmamali, masonlar
arasindaki baglilik, sevgi ve uyumu higbir sekilde zedelenmemelidir. Bunun
icin adaylar, secimlerle hicbir ilgisi olmayan konularda bile birbirleriyle
herhangi bir cekismeye girmekten kacinmak icin 6zen gosterirler. Ozellikle
localarda saygideger listat / iistad-1 muhterem adayi olacaklar buna ¢ok dikkat
eder. Eger baska masonlar herhangi bir bigimde adaylari karsitlagtirmaya
kalkisacak olursa, onlari da boyle seyler yapmamalari i¢in uyarirlar.

Aday Olma ve Gosterme Yontemi

Saygideger lstat / listad-1 muhterem, hangi gorev i¢in se¢im yapilacaksa, o
goreve aday olacaklarin belirtilmesini ister. Bunu yaparken, geleneksel
yontemle nazirlar araciligiyla s6z verebilecegi gibi, zamandan kazanmak
amactyla dogrudan kendisi s6z verebilir.

Adaylarin belirtilmesi i¢in s6z verildiginde, hi¢bir masonun, yontemine uygun
olarak s6z almaksizin aday oldugunu belirtmemesi ya da aday géstermemesi
gerekir. Adaylarin belirtilisinde, 6ncelik kazanmaya bakmanin ne bir anlami
ne de geregi vardir. Hi¢bir mason, Masonluktaki niteligi, yast ve unvani her ne
olursa olsun, oturdugu yerden ve y6ntemine uygun olarak s6z almadan bir
goreve aday olamaz ve aday gosteremez. BOyle bir davranista bulunmak
acikca saygisizlik hatta disiplinsizliktir.

Bazi biiyiik localarin tiiziiklerinin, konuklarin, segimlerin yapilacagi loca
toplantilarina da katilabilmelerine elverdigine deginmistik. Boyle bir durumda,
toplantida “konuk™ niteligiyle bulunan masonlar aday gésteremez. Ancak, o
locanin iiyesi olmakla birlikte se¢gmenlik haklari olmadigi igin toplantida
“izleyici” niteligi tasiyan masonlar aday gosterebilir. Bununla birlikte, kalfa
ve ¢iraklar da bu toplantida izleyici olarak bulunabiliyorsa, bilirler ki, se¢imde
aday gostermek onlara diismez.
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Bir goreve, ii¢ ayr sekilde aday olunabilir ya da aday gosterilebilir:

a) Aday olmak isteyen mason, yontemine uygun olarak sdz aldiktan sonra,
ayaga kalkip diizenli bir tarzda o géreve aday oldugunu bildirir.

b) Goreve aday olmayan fakat aday gosterecek olan mason, yontemine
uygun olarak soz aldiktan sonra, ayaga kalkip diizenli bir tarzda kimi aday
olarak gosterdigini bildirir. Bunu yaparken, gosterdigi aday ile ilgili bir
aciklamada bulunmamasi, onu yiiceltmemesi, onu eliyle gdstermek gibi
hareketler yapmamas1 gerekir. Ayni gorev i¢in isterse birden ¢ok aday da
gosterebilir. BoOyle yaparsa, kendisinin herhangi bir adaydan yana
olmadigini da belirtmis olur.

c) Eger yeni saygideger tiistat / iistad-1 muhterem igin se¢im yapilmig ve
sonuglandirilmigsa, heniiz gérevi siirdiirmekte olan, se¢ilmis olandan,
secimi yapilacak olan gorev i¢in bir aday gosterip goéstermeyecegini
sorabilir. Ancak bunu yapmadan, kendiliginden aday olmak isteyenlere ve
diger aday gosterecek olanlara oncelik tanir, saygideger iistatliga / {istad-1
muhteremlige segilmis olan1 sona birakir. Bu durumda yeni saygideger
istathiga / istad-1 muhteremlige secilmis olan mason, kendisine
soruldugunda, ille de bir aday gostermek zorunda degildir. Hele
gosterecegi aday1 kendinden dnce bir bagkasi gostermisse, kendisinin de
ayni1 kisiyi diisiinmiis oldugunu sdylemekten kaginmaz.

Bazi biiyiik localarin uygulamalarinda; bir aday bildirildikten sonra, bu
adayligin gegerli olabilmesi i¢in, ikinci bir masonun daha sz alarak adayi
desteklemekte oldugunu belirtmesi gerekir. Bu uygulamanin bir gelenek
olarak benimsendigi biiyiikk localarda, belli bir géreve aday olmak isteyen
masonun kendi adayligini kendisinin bildirmesi uygun bulunmaz.

Bu yontemin mantikli bir gerekgesi vardir: Herhangi bir gérev igin aday olarak
gosterilen bir mason, diger adaylarin nitelikleri her ne olursa olsun, en az ii¢
oy almalidir. Boylece o adayin da aslinda segilebilirligi ortaya ¢ikar.

Daha 6nce belirtilmis oldugu tizere; bir saygideger iistat / iistad-1 muhterem
aday1, kendi se¢ciminden sonraki diger gorevlerden bazilar i¢in higbir aday
¢ikmayacagi olasiligini da diisiinerek onlem alir. Locada higbir gorevlinin
se¢imi, zorlamayla aday ¢ikarilarak yapilmamalidir. Bunun ig¢in, her
saygideger istat / iistad-1 muhterem adayinin, her bir gorev igin dnceden
diisiinmiis oldugu en az bir aday1 bulunur. Hatta belli bir gérev i¢in diistinmiis
oldugu bir masonun, daha dnce bir bagka goreve segilebilecegini de diisiiniir.
“Secim Hazirhklar” ve sonra “Saygideger Ustat / Ustad-1 Muhterem
Adaylan” alt basliklar altinda anlatmis olduklarimizi yapmissa bu konuda
sorun ¢ikmaz.

X X X
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Secimlerde bir goreve aday olunurken ya da aday gosterilirken uyulmasi
gerekli diger kural ve geleneklerden bazilarini soyle siralayabiliriz:

Aday olabilecekler listesinde ad1 bulunmayanlar, aday olamaz.

Aday olan mason, neden bu goéreve aday olmak istedigini agiklayamaz.
Yalnizca “aday” oldugunu belirtmekle yetinir.

Bir kisiyi, dnceden kendisine danigmadan aday gostermekten kaginmak
gerekir. Clinkil bunun iizerine s6z alarak adaylig1 istemedigini belirtebilir.
Boyle bir durum bir gorev i¢in higbir aday gosterilmezse ortaya ¢ikar.
Bunun {izerine saygideger iistat / listad-1 muhterem, 0 masona adayligi
kabul edip etmedigini sorar. Adaylig1 istemedigini belirten bir mason ise
aday sayilmaz. Adayligi kabul etmesi i¢in de zorlanamaz.

Bir bagkasin1 aday gosteren mason, gosterdigi aday ile ilgili bilgiler
veremez. Onu neden aday gosterdigini agiklayamaz ve bu géreve ne kadar
yaragir oldugunu ya da bu gorevi nasil en iyi sekilde yiiriitecegini belirtemez.

Bir mason daha once aday gosterilmigse, bir diger masonun daha soz
alarak ayni kisiyi aday gosterdigini belirtmesi ya da dnceden s6z almak
istedigini bildirmisse soz aldiginda, «Ben de aym kardesimizi aday
gosterecektim.» demesi uygunsuz diiser. Bu ancak, gosterilen bir adayin
desteklenmesini zorunlu goren uygulamalarda gegerlidir. Bu nedenle, eger
ayn1 anda iki mason birden birbirlerinden habersiz olarak ayni adayi
gostermek {izere sOz istemisse, bunlardan birinin séz alip adayin
gostermesinden sonra digerine s6z verildiginde, yalmzca séz almaktan
caydigini belirtmesi gerekir.

Eger gelenekler gosterilen bir aday1 bir diger masonun de desteklemesini
gerektiriyorsa, bu is burada biter. Bundan sonra bagka higbir masonun ayni
konuda soz almamasi gerekir. Aksi takdirde, aday goésterme islemi
propagandaya doniisiir.

Zorunlu olmadik¢a, oturumu yoneten saygideger tistat / tistad-1 muhterem ve
gorev ya da protokol uyarinca Dogu’da yer almakta olan diger masonlar
ve nazirlar, aday gostermekten kaginirlar. Ciinkii bu masonlarin aday
gostermeleri loca {lizerinde bir etki olusturur; baski yapildigi izlenimini
bile yaratabilir. Ancak gorevi bir donem daha siirdiirmek dileginde olan
saygideger ustat / {istad-1 muhterem, kendi adayligini, herkesten once
kendisi agiklayabilir. Ayrica, hi¢ kimse adayligin1 agiklamaz ya da hig
kimse aday gostermeyecek olursa, o zaman 6nceki saygideger iistattan /
iistad-1 muhteremden baglayarak locanin eski iiyelerinden ve heniiz o
gorevde bulunan kardesten aday gostermelerini isteyebilir.

Locanin boyutu ve iiye sayist her ne olursa olsun; bir géreve iki ya da {i¢
aday gosterilmesi yeterlidir. Daha ¢ok sayida aday gosterilmesi, oy
sayimini giiglestirir, yeterli oyun saglanamamasi nedeniyle oylamanin
yinelenmesini gerektirebilir ve zaman yitirilmesine neden olur.

X X X
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Bir goreve aday olan masonun uymasi gereken diger birtakim dnemli kurallar
vardir. Soyle:

= Goreve adayligimi koyma gerekgesini aciklayan bir konusma yapmaz.

= Aday olarak gosterilen masonun, kendisine sorulmadikca, aday olmay1
kabul ettigini belirtmesi gerekmez. Kabul ettigini ya da etmedigini
bildirirken de bir gerekce belirtmesi gerekmez.

= Hig¢bir mason salt “daha ¢ok aday olsun” diye, gosterilen adayin karsisina
cikacak bagkalarmin da bulunabilecegini sezdirmek amaciyla ya da
kendisini aday olarak gosteren bir kardesi kirmamis olmak i¢in adayligi
kabul etmez.

= Higbir mason, aday gosterildiginde ya da sonradan, kendisini aday olarak
gostermis ve adayligini destekleyen masonlara agik tesekkiirde bulunmaz.

» Bir kez aday olmayi kabul eden mason, agagida anlatilacak durum diginda,
ilgili gorev igin yapilacak se¢im sonuglanincaya kadar adayliktan
cekilemez.

= Eger bir gorev i¢in ikiden ¢ok aday gosterilmigse ve se¢imin ilk turunda
oylarin dagilmasi nedeniyle hicbir aday secilmek i¢in yeterli oy sayisini
saglayamazsa, ikinci turda da benzer bir sonugla karsilasilmamasi ve
se¢imin uzamamasi, oy sayiminin da kolaylasmasi i¢in, adaylardan kimisi
yontemine uygun olarak so6z alip adayliktan gekildiklerini agiklayabilir.
Bu agiklamayi, 6zellikle ilk turda diger adaylardan farkli bir sekilde daha
az oy almig masonlarin yapmasi uygun diiser. Adayliktan gekilen bir
mason, dnceki turda kendisine oy vermis olan se¢menlere tesekkiir etmez.
Adayliktan neden ¢ekildigini de agiklamaz; bu bellidir.

» Adayliktan yukarida belirtilen nedenle g¢ekilen mason, onceki turda
kendisine oy vermis olan masonlarin, kalan adaylardan hangisine oy
vermelerinin uygun olacagina iligkin bir sezdirmede bulunmaktan sakinir.
Bu amagla «Ben ............ kardes lehine adayliktan c¢ekiliyorum.» ya da
buna benzer bir s6z etmez; yalnizca ¢ekildigini belirtmekle yetinir. Aksine
davranis, diger adaylara kars1 agik¢a saygisizlik etmektir.

Bu anlatimlardaki olasi sakincalarin ¢ikmadan giderilebilmesi bakimindan,
bazi biiyiik localarn tiiziikleri uyarinca; ¢ok adayl bir segimde ilk turda hi¢cbir
aday gerekli cogunlugu saglayamazsa, ikinci turda sadece ilk turda en ¢ok oy
almus iki aday arasinda se¢im yapilir. Masonik terminolojide buna “balotaj”
dendigi goriilebilir.

Aday Olmanin Kosullar:

Locadaki se¢imlerde hangi gorevlere hangi nitelikteki masonlarin aday olup
secilebilecegi, biiyiik locanin tiiziiklerinde belirtilmistir. Bir obediyansa bagl
localar, bu kosullari, kendi istem ve egilimlerine gore uyarlayamaz. Belli bir

goreve aday olacak masonlar de segimlerin yapilacagi giinde, tiiziiklerde
belirtilmis niteliklere sahip olmalidir.
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Bir goreve segilebilmek icin tiiziiklerde belirtilen gerekli kosullar1 saglamayan
bir masonun, o goreve aday olmasi anlamsizdir. Boyle bir durumda saygideger
tistat / iistad-1 muhterem ilgili masona aday olamayacagini bildirir. Gerekirse
tliziikklerin adaylarla ilgili maddeleri yeni bastan gézden gegirilir.

«Buna kargin bir mason “aday’ olmakta diretirse ne yapilir?»

Higbir sey... O aday olmakta diretmektedir ama adayligr gecerli degildir.
Opylar sayilirken, ona verilmis olan oy ¢ikarsa, gegersiz olmasi nedeniyle bir
yana ayrilir ve diger olas1 gecersiz oylar gibi iglem goriir.

Soyle bir senaryonun Masonlugun Etiketi uyarinca olmamasi gerekir ama hig
olmamus, hi¢ goriilmemis de degildir:

“Bir mason, tiiziikler uyarinca bir goreve aday olamamaktadir. Buna karsin
aday olarak gdsterilmis ya da aday oldugunu bildirmistir. Saygideger iistat/
tistad-1 muhterem kendisine ya da onu aday olarak gdsterene onun neden aday
olamayacagim aciklamistir. Ilgili mason aday olmakta diretmis ve cekilmedigini
bildirmigtir. Secim yapilmus, diger adaylardan daha ¢ok oy aldigi, segilebilmek
icin gerekli oy sayisum sagladigr gériilmiistiir.”

«Bu durumda ne yapilir? »

Tiiziikler uyarinca ilgili mason aday olamayacag igin, ona verilmis olan tiim
oylar gegersizdir. Diger adaylardan higbiri se¢ilebilmek igin yeterli oy sayisini
saglayamadigina gore, secim yinelenir.

Se¢imin ikinci turuna gegilmeden Once, saygideger iistat / istad-1 muhterem,
segmenleri uyarir. Oylarm tiiziiklere uyarak kullanmalar1 gerektigini animsatir.

Senaryo siirliyor: «Bir kez daha ayni sonugla karsilagilirsa ne yapilir?»
O gorev i¢in se¢im yapilamaz. Diger gorevlilerin se¢imine gegilir.

Fakat boyle bir durumla saygideger {istat / tistad-1 muhterem se¢imi sirasinda
karsilagilirsa, se¢im yapilmadan toplanti kapatilir; bilyiik locaya bilgi verilir.
Zaten bir bagka gorev i¢in bu nedenle segilemeyen yeni gérevlinin durumu
hakkinda da biiyiik locaya bilgi verilecektir. Biiyiik locanin yetkili organi
geregini yapar. Sonunda locanin hicbir yeni gorevlisi secilmemis olarak
kalmaz.

Kuskusuz hi¢ istenmeyen fakat kacinilmaz olan bir diger islem, bdyle bir
olaydan &tiirti kimi masonlar hakkinda disiplin sorusturmasi agilmasi olacaktir.
Bu is locanin gegici olarak etkinliklerinin durdurulmasina kadar gider. C6ziim
saglanamazsa, locanin kapatilmasi gibi bir sonug bile dogabilir.

Sonu¢ boyle olacagina gore, aslinda tiiziikler uyarinca bir goreve aday
olamayan bir masonun o goreve aday olmakta diretmesinin anlamsizligi,
bunun durup dururken locay1 karistirip huzursuzluk yaratmaktan baska higbir
ise yaramayacagi ortadadir.

X X X
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Her seyden dnce, gorevlerden birgoguna aday olabilmek ve segilebilmek i¢in,
oncelikle “segcmen” niteligini tagimak, se¢cimlerde oy kullanabilmek gerekir.
Bir diger deyisle, secimlerde oy kullanamayan bir mason, zaten hicbir géreve
aday olamaz.

Soyle de diyebiliriz: Bir locadaki gorevlere, ancak o locanin iiyeleri arasindan
yukimliiliklerini aksatmadan yerine getiren yani toplantilara diizenli bir
sekilde katilmakta olan ve hazine ile de ilisigi bulunmayan masonlar segilebilir.
Diger masonlar, bir sonraki donemdeki segimi bekler.

Locadaki hatta biiyiik locadaki durumu ve niteligi her ne olursa olsun, belli bir
masona ayricalikli haklar taninamaz ve o masonun bir géreve segilebilmesi i¢in
herhangi bir istisna yapilamaz.

Localarin se¢imlerinde zaman zaman kimi masonlar i¢in “toplantilara katilma
sayis’”’nin oy kullanabilmek ve dolayisiyla segilebilmek igin bir sorun oldugu
goriiliir. Bu sorun, herhangi bir masonun, gecmis donemde katilmis oldugu
toplant1 sayisinin “kritik” noktada bulunusunda soyle ortaya ¢ikar:

Toplantilara katilma sayis1 bakimindan sekreterin diizenledigi ¢izelgede goriilen
durum nedeniyle bir uyusmazIlik varsa, bunun nasil ¢éziimlenmesi gerektigini
daha 6nce goérmiistiik. Fakat bir de su soru var: «Segimlerin yapilacagi toplanti
sayilir mi, sayilmaz mi?»

Eger tiizilklerde bu konuda aksine bir yargi yoksa, se¢imlerin yapildigi
toplant1 hesaba katilmaz. Ciinkii o toplanti heniiz yapilmamistir. Se¢imlerde
oy kullanacak her mason, katilmis olmasi gereken toplanti sayisini, bu
toplantiya gelmeden 6nce tamamlamig olmalidir.

T X X

Locada herhangi bir goreve aday olacak bir masonun, genelde iistat
derecesinde ve locanin en az bir yildan bu yana kayith {iyesi olmasi gerekir.
Ancak, en az bir yillik liye olma kosulu, kurulusu lizerinden heniiz bir yil
gecmenmis olan localar i¢in elbette gegerli degildir.

Biiyiik locanin tiiziikleri elveriyorsa, 6zellikle yeni kurulmus olan, {iyelerinin
sayisini bir tiirlii yeterince artiramamig ya da gecirmis oldugu bir kriz donemi
nedeniyle liye sayist hayli azalmis olan localarda, ikincil goérevlere kalfa
derecesinde bulunan masonlar da se¢ilebilir. Burada “ikincil” olarak nitelenen
gorevler, bir locanin gorevlilerinin protokol sirasina gore ilk yedi gérevden
sonra gelenlerdir. Ancak locada istat derecesinde olup gorev alabilecek
durumda masonlar varken kalfa derecesindeki masonlarin goreve segilmesi
dogru olmaz.

Bununla birlikte, heniiz kalfa derecesinde bulunan masonlar: locada gorev
almaya isteklendirmek ve yetismelerini saglamak da goz 6niinde tutulmasi
gereken bir etkendir. Tiiziikler, kimi gérevliler i¢in “yardimcr” segilmesine
elveriyorsa, bu olanak degerlendirilmelidir. Tiziiklerde loca gorevlilerinin
birer yardimcisi olmasi gerekmiyorsa, saygideger iistat, / iistad-1 muhterem
kimi kalfa masonlar: kimi gorevlilere yardimci olarak atayabilir.
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Bunlarin yani sira, mason sofralarini diizenlemekle goérevli olan masonun,
olanak varsa ¢irak derecesinde olmasi da Masonlukta Gteden beri benimsenmis
bir gelenektir. Ancak, bu gorevi “lstat” derecesindeki bir masonun iistlenmesi,
cirak derecesindeki masonlarin ise ona yardim etmesi daha uygundur.

Az 6nce masonlarin goreve kendilerinin aday olmasi, aday gosterilenlerin ise
adaylig1 kabul etmesi gerektigini belirtmistik. Soyle bir soru: «Biiyiik locanin
tiiziikleri seg¢imin tictincii derecede yapilmasini gerektiriyorsa, bu bakimdan
kalfa ve ¢irak derecesindeki masonlarin durumu nasil ¢oziimlenir? »

O durumda, masonlar kendi adayliklarim1 koyamaz, ancak aday olarak
gosterilebilir. Hangi mason hangi kalfay: aday olarak gosterecekse, onunla
onceden goriigiir. Adaylik i¢in uyumunu alir. Onu aday olarak gosterirken
kabul etmis oldugunu da belirtir. Saygideger tistadin / tistad-1 muhteremin bu
baglamda bir soru sormasina bile gerek kalmaz.

Saygideger Ustat / Ustad-1 Muhterem Adayhg

Saygideger iistat / listad-1 muhterem adayligi, diger gorevlerin adayligindan
farkli 6zellikler tasir.

Oyle ki, bir locada saygideger iistat / iistad-1 muhterem aday1 olabilmek icin,
yalnizca tiiziiklerde belirtilmis kosullara uyar durumda bulunmak yetmez.

Saygideger {istat / iistad-1 muhterem olacak mason, bu gorevi yiiriitebilecek
yeteneklere sahip olmasinin yani sira, hem tiim iyeleriyle birlikte locasini
hem de biiyiik locay1 iyi tanimay1 6ngoriir. Masonluga goniil vermis, locasinin
toplantilarina hep diizenli olarak katilmig, zaman zaman cesitli gorevleri
stlenerek yirtitmis, yeterince deneyim edinmis, kardeslerinin sevgi ve
saygisini kazanmis, locasinin iiyelerini yakindan taniyan bir kigidir.

Hani dilimizde “tasin altina elini sokmak” diye bir deyim vardir yal... Bu
deyim locada gbrev almaya hazirlanan birgok mason igin gecerlidir.
Saygideger iistat / listad-1 muhterem adayi ise, isin bu kadarla kalmayacagini
bilir. Onun, goreve segildikten sonra tasin altina iki kolunu birden sokmasi
gerekebilecektir.

Bazi biiyiik localarm tiiziikleri uyarinca, saygideger iistat / listad-1 muhterem
gorevi i¢in en az li¢ aday gosterilmesi gerekir. Diizenli bir locada saygideger
iistat / iistad-1 muhterem olabilecek nitelikte en az ii¢ masonun bulunmasinin
gerekli goriilisiiniin bir nedeni de budur.

Secimlerin yapildig: toplantida heniiz gorevini siirdiirmekte olan saygideger
iistat / istad-1 muhterem, ilk asama olan yeni saygideger iistat / listad-1 muhterem
seciminde adaylar gosterilmesine sira geldiginde, kendisi de bir donem daha
gorevi siirdiirmek istemiyle yine adayligin1 koyacak olursa, gerek tiiziikler
uyarinca gerekse se¢im yontemleri bakimindan bir diger masonun ona karsi
ciddi bir rakip olmasi pek zordur.
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Saygideger iistat / tistad-1 muhterem olarak gérevinin sonuna gelmis olan bir
mason, bir sonraki donem i¢in de adayligini koyarken acaba ne denli rahattir?
Bu gorev igin bir bagka mason da adayligim koyacak olursa, kendisi
secilebilecek midir?

Bir saygideger listat / iistad-1 muhterem bunu bilerek giivenceye alir.

Bunun 6l¢iisii, saygideger iistadin gegmis donemdeki basar1 oranidir; gérevini
gerektigince yapmis olup olmadigidir. Loca iiyesi masonlarin kendisini goreve
secerlerken gdstermis olduklart sevgi, saygi ve giivene yarasir olup olmadigim
gbstermis bulunmasidir.

Nitekim ge¢mis donemde basarili olamadigini bilen, gbrevini gerektigince
yerine getirmemis oldugunun ve masonlarin kendisine gostermis olduklari
giiveni bosa ¢ikardiginin farkina varan saygideger istat / iistad-1 muhterem,
yeniden ayni1 goreve aday olmaz. Kendi oyunu bu gorevde bagarili olacak,
gerektigince yiirlitecek bir bagka masona vermeye hazirlanir. Bir locada
“Onceki saygideger istat / iistad-1 muhterem” olarak yer almak, dogrudan
saygideger iistat / {istad-1 muhterem olarak gérev yapmak kadar onurludur.

Zaman zaman bir eski saygideger iistadin locada saygideger iistat / iistad-1
muhterem olmak tizere adayligini koymasi ya da aday gésterilmesi s6z konusu
olur. Bunun ne 6lgiide dogru, Masonlugun Etiketi’ne ne 6l¢lide uygun oldugu
tartismalidir.

Kuskusuz, locada saygideger tiistat / iistad-1t muhterem olarak gorevi
tistlenmek iizere yeterince deneyim edinmis ya da bu gorevin yiikiinii gekmeye
ictenlikle hazir mason yoksa, eskiden bu goérevi yapmis olan bir masonun
secilmesi locanin yararinadir.

Kimi zaman, locanin zayiflamasi, masonlar arasinda birtakim sorunlarin
¢ikmig olmasi, bunlarin giderilebilmesi i¢in hem ¢ok sevilen ve sayilan hem
loca yonetiminde pek basarili oldugu bilinen bir masonun, yeniden saygideger
listat / listad-1 muhterem olarak basa getirilmesi diisiiniiliir. Yeni kurulmus bir
locada, genellikle ilk saygideger iistadin zaten daha 6nce bu gorevi yapmis
olan masonlardan biri olmasi Ongoriiliir. Bunlar istisnalardir. Bunlar gibi
saglam bir gerekce s6z konusu olmadigr siirece, daha 6nce bu gorevi yapmis
olan masonun yeniden saygideger iistat / tistad-1 muhterem olmay1 kalkismasi
abes olur. Aday olursa segilebilir. Fakat se¢ilmis olmasi, bu goreve segilebilecek
nitelikte bagka masonlar varsa olayin abesligini gidermez.

Ya aday olur da segilemezse!...

Iste bu en kotii durumdur. Eski saygideger iistadin / {istad-1 muhteremin
kardeslerin sevgi, saygi ve giivenini kazanamamis oldugunu gosterir.

Bir eski saygideger iistadin / iistad-1 muhteremin locasinda yeniden etkin
olarak saygideger tistat / istad-1 muhterem olmaya kalkismamasinin bir diger
nedeni daha vardir:

Loca, dis koruyucu / gozcii gorevini iistlenmek tizere bir eski saygideger
tistad1 / tistad-1 muhteremi bekler.
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Bu gorev, kimi masonlarin biraz da niikteyle karigik olmak iizere sdyledikleri
“dis kapinmin mandalr” isi degildir.

Bu gorev, bir yandan gerektiginde taninmayan bir konuk masonun mabede
alinmasinda sakinca olup olmadigini incelemek bakimindan, diger yandan
“protokol” konusunda bilgi ve deneyimi gerektiren bir gorevdir. Belki de tiim
bunlara hayli ender olarak gereksinme duyuldugu igin pek 6nemsenmemis
olan bu gorevin, ancak gercek bir gereksinmeyle karsi karsiya gelindiginde
onemi ve degeri kavranir.

Kaldr ki, bir eski saygideger iistat / iistad-1 muhterem, ¢ogu masonun pek
onemsemedigi bu gorevi iistlenmekle, Masonlukta algak goniillii olmanin
onemini bir kez daha ortaya sermis olur.

Nazir Adayhg

Herkes bir locada saygideger iistatliga / tistad-1 muhteremlige giden yollardan
birinin hatta en kestirme ve en giivenli olaninin, nazirliktan gectigini bilir.

Birgok locada nazir olan bir masona “gelecegin saygideger iistad: / iistad-1
muhteremi” olarak bakilir. Bu, her iki nazir i¢in de gecerlidir ama birinci
nazir, saygideger lstat / iistad-1 muhterem aday1 olmaya daha yakin goriiliir.

Masonlugun eski geleneklerine bakacak olursak, saygideger listat / {istad-1
muhterem olabilmek i¢in mutlaka 6nce nazirlik gérevinde bulunmus olmak
gerekir. Giiniimiizde birgok biiylik locanin tiiziikleri bunu zorunlu kilmaz;
sadece nazirlik gérevinde bulunan masonlara bu bakimdan daha ¢ok sans
taninir.

Isin aslina bakilacak olursa, eski geleneklerin bosuna olmadig1 kavranir. Bir
locada nazir olarak gérevde bulunan bir mason, bir diger masona oranla
saygideger tistathiga / tistad-1 muhteremlige daha iyi hazirlanir. Ciinkii hem
diger gorevli masonlara oranla daha agir sorumluluklar tistlenmistir hem de
yonetimsel islemlerle daha ¢ok hasir nesirdir.

Bunun boyle olusu, nazirlik gérevinde bulunmus her masonun bir giin mutlaka
saygideger lstat / iistad-1 muhterem olacagi anlamina gelmez. Nitekim Kimi
masonlarin locada iistlendikleri en iistiin gérev nazirliktir. Bunun boyle olmasi
dogaldir ¢iinkii bir locada tek bir saygideger iistat / tistad-1 muhterem ama iki
nazir vardir. Ancak, her bir nazirin gelecekte saygideger iistat / iistad-1
muhterem olacaginin varsayilmasi, kendilerine gorevlerinin geregi olarak
gosterilmesi gereken saygiy1 pekistirir.

Bu nedenle, bir locada nazirlik gérevini tistlenen bir mason, daha aday iken,
«Benim isim buraya kadar... Nazirltk benim yapacagim son gorevdir.» diye
diisinmez. Kendinde saygideger iistat / istad-1 muhterem olma giiciinii
goriirse ilerde o goreve de aday olabilecegini diistiniir ama bunu amag
edinmez.
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Zaten bir nazirin gérevini basarili bir sekilde ve masonlara yararli olarak
yiiriitmesinin anahtar1 budur. Nazirliga, saygideger {istat / iistad-1 muhterem
olmaya yo6nelen bir kestirme yol olarak degildir. Nazirlarin da kendilerine
0zgili ve ¢ok onemli {istlenimleri vardir. Bunlar, loca toplantilar1 sirasinda
ritlielin gerektirdigi gorevleri yerine getirmenin, s6z isteyenleri saygideger
listada / listad-1 muhtereme bildirmenin ¢ok Gtesindedir.

Kaldi ki bir nazir, saygideger iistada / tistad-1 muhtereme bir masonun sz
istedigini bildirirken «Séz isteyen var.» ya da buna benzer bir bildirimde
bulunmamaya 6zen gosterir. Boyle bir sozii ancak daha 6nce tanimamis oldugu
bir konuk mason igin kullanabilir. Loca iiyesi tiim masonlarmn adlarini bildigi igin
s0z almak isteyen masonun adini bildirir.

Bir nazirin davraniginin bdyle olmasinin geregi bile nazirligin siradan bir
gorev olmadigin1 gbstermeye yeter. Ancak bir nazirm goérevi bu kadarla da
kalmaz.

ikinci nazir, locasinda cirak derecesinde olan tiim masonlara igtenlikle yakin
ilgi gosterir. Bu “yakin ilgi”nin nasil olmasi gerektigini anlatmak ise
olanaksizdir. Ancak, ikinci nazirin ¢irak derecesindeki masonlardan her
birinin sorunlariyla ilgilenmesi, Masonluk ile ilgili konularda bilgilenerek
kendisini yetistirmesinde ona yardimci ve destek olmasi, bunun icin de
onericileriyle (varsa rehberiyle) iliski kurup isbirligi etmesi kaginilmaz
gorevlerdir. Ikinci nazir, bu amagla, zaman zaman cirak derecesindeki
masonlar: loca toplantilar1 disinda da toplar, gerekli ya da yararli goriirse
bdyle toplantilara kimi bilgili ve deneyimli {istat masonlari da ¢agirir, bir
sOylesi ortaminda ¢irak derecesindeki masonlarin Masonlugu iyi anlamalari
ve Masonluga 1sinmalari i¢in galigir.

Birinci nazir da benzer gorevleri ve sorumluluklar1 kalfa derecesindeki
masonlar igin tstlenir. Bu bakimdan gérevinin ikinci nazira oranla daha kolay
oldugu sdylenebilir. Fakat kalfa derecesindeki masonlarin Masonlukta en az
bir yil gecirmis olduklar g6z 6niinde tutulacak olursa, soracaklar1 sorular ¢ok
daha 6nemli, bunlarin yanitlarin1 vermek ¢ok daha zor olacaktir.

Her iki nazirin, masonlarla yapacaklari soylesilerde dikkat etmeleri gereken
cok onemli bir nokta vardir. Aslina bakilirsa bu yalnizca nazirlar i¢in degil,
iistat derecesindeki tiim masonlar igin gegerlidir:

Bir masonun sordugu sorunun yaniti, bulundugu derecenin iistiinde kalmakta
olabilir. Boyle bir durumda o masona «Bu soru senin derecenin sinirini agar.
Bunu zamam geldiginde dgrenirsin.» ya da buna benzer bir yanit verilmesi,
istemeden de olsa o kardesi biraz incitir. Masonluktaki “ezoterik yontemin
kag¢inilmasi bir geregi olarak elbette daha iist bir derecenin 6geleri ve 6gretimi
daha alt derecelerde goriisiilmez. Fakat bu, dogrudan ilgili derecenin ritiieliyle
dogrudan baglant1 kurulmadan, birtakim temel bilgilerin agiklanmasina engel
degildir.
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Su ii¢ nokta g6z ardi edilmemelidir:

a) Hangi mason ritinde olursa olsun, tiim derecelerdeki 6gretimin dzeti
olarak nitelenebilecek bir 6gretim, birinci derecede yer alir;

b) Ozellikle birgok yabanci iilkede, yalnizca masonlar bile degil, isteyen
herkes tiim derecelerin ritiiellerini satin alabilmektedir;

c) Masonlugu ¢esitli bakimlardan inceleyen birgok kitapta, 6zellikle
sozliik ve ansiklopedilerde dereceler arasinda ayirim gozetilmemistir.

Ancak bunun béyle olmasi, daha alt derecelerdeki masonlara tiim derecelerin
bilgilerinin ayrintili bir bigimde verilebilecegi anlamina gelmez. Fakat zaman
zaman, hangi dereceyle ve nasil baglantis1 olduguna deginmeksizin
Masonlugun Ogretiminin timi tizerinde goriismelerde bulunulabilecegi
anlamina gelir.

Her iki nazir da bu konuda ¢ok duyarlidir. Demek oluyor ki, bu iki gérevden
birine aday olacak bir masonun, segildiginde basina gelecekleri 6nceden
bilmesi, hazirligin1 buna gore yapmasi gerekir. Aday olacaksa, segilmeden
once, secilmis gibi ¢caligmaya baglamasi gerektigini sdylersek, abartt mi olur
acaba?

Diger Gorevli Adaylar

Locanin diger gorevlilerinden her birinin, {istlenmis olduklar1 gérevlere iliskin
birtakim incelikler, ayrintilar vardir.

Herhangi bir goreve aday olacak mason, o goreve segilip de gorevi listlendigi
zaman sudan ¢ikmis baliga donmemelidir. Ne yapacagini, neyi nasil yapacagini,
sorumluluklarinin ve yetkilerinin neler olacagini, neleri yapmaktan ise
kaginmasi gerekecegini, 6nceden, daha o goreve aday olurken bilir.

Bilmekle de kalmaz; bunlari iistlenmeye gonilliidiir.
Locadaki birgok gérev, daha sonra baska gorevleri almanin kapisini agar.

19. yiizyilda edinilmis bir gelenek uyarinca, ilerde locasinda nazir olmak
isteyen bir masonun, daha 6nce herhangi bir gérevde bulunmus olmasi degil,
once en az bir yil sélen gorevlisi (ziyafet memuru) olarak ¢alismasi, sonra i¢
koruyucu olarak goérev yapmasi gerekliydi. Bu gelenegi giiniimiizde de aynen
koruyarak siirdiiren biiyiik localar vardir. Fakat ¢ogu bu gelenegi yumusatmus,
nazir aday1 olabilmek i¢in 6nce iki ayr1 gorevde bulunma kosulunu getirmistir.
Bazi biiyiik localar bunu bire indirirken, ilk yedi gdrevden {i¢ii disinda
kalanlardan birinin iistlenilip yiiriitiilmiis olmasi gerekli goriir.

Tiim bu kosullarm iki amaci oldugu sdylenebilir. Bunlardan biri, bir masonun,
nazir aday1 olmadan Once yoOnetimsel icerigi de olan bir gorevi yiiriiterek
locanin nasil isledigini iyice anlamasini saglamaktir. Digeri de, bir mason igin
locasinda nazir olmak 6nemli sayildigi igin, once diger gorevlere istekli
olmasi gerektigini anlatmaktir.
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Adaylar ve Secimlerle Tlgili Diger Baz1 Kurallar

Masonluktaki bir¢ok konunun ayrintilart gibi, se¢imlerle ilgili gelenek ve
kurallarin bazilar tiiziiklerde yazilidir, bazilari ise sadece “mason toresi”nin
geregidir. Simdi bunlardan bazilarim siralayalim:

Bir locada hicbir mason ayn: anda birden ¢ok gérev iistlenmez. Uye sayist
yeterli olmayan localarda, tiiziikler gerektirse bile “yardimer gorevliler”
olmayabilir. Miizik yonetmeni ve sdlen gorevlisinin iglerini diger gérevli
masonlar yiiriitmekte olabilir. Fakat i¢inde bulunulan kosullarin zorlamasi
nedeniyle uygulamanin bdyle olmasina karsin, o gérevliler ayni zamanda
diger gorevleri de listlenmis sayilmaz.

Locada ayni1 anda iki gérev unvani birden tasiyan mason yoktur. Ancak
ayn1 zamanda bir 6zel kurulun iiyesi ya da locanin delegesi olabilir. Hatta
nitelikleri uygunsa biiyiik locada da gérev alabilir.

Herhangi bir disiplin kurulu iiyesi, locasinda baska hicbir goérev alamaz.
Ancak yapilan bir segimde “aday” olamamasi anlamina gelmez. Eger
“aday” oldugu goreve secilecek olursa, yeni gorevine baslamadan once,
ilgili disiplin kurulu {iyeliginden ayrilir.

Bazi biiyiik localarda, bir masonun ayni anda iki ayri locaya birden iiye
olmasina olanak taninmigtir. Bunlardan ilki ve oOncelikli olami “asil
tyelik”, digeri “katilmg tyelik” olarak anilir. Bu biiyiikk localarin
bazilarinda, bir locanin katilmig tiyeleri de locada gérev alabilir ama bu
durumda asil liyesi oldugu locada gérev alamaz. Baz1 biiyiik localarda bu
konuda herhangi bir kisitlama yoktur. Bazi biiyiik localarda bir katilmig
iye her gorevi alabilir ama saygideger iistat / tistad-1 muhterem olamaz.
Bazi biiyiik localarda bu da olanaklidir ama bu ayni anda iki locada birden
olamaz. En iyisi ve en dogrusu, her masonun tek bir locanin iiyesi olmasi,
sadece kendi locasinda gorev almasidir.

Bazi biiyiik localarda biiyiik iistat, gerekli ya da yararli gordiigiinde, bir
locanin saygideger listadinin gérevde bulunma siiresini uzatabilir ya da
secimi locaya birakmakla birlikte, tliziiklerde belirtilen sinirli dénem
sayisint doldurmus olmasina karsin, onun bir kez daha saygideger tistat /
iistad-1 muhterem aday1 olmasina izin verebilir.

Bir gbrevin ¢ok iyi ve ¢ok giizel bir sekilde yapilmasi, o locanin o siradaki
calismalarinin basar1 diizeyini yiikseltir. Fakat bundan sonraki dénemlerde
locanin ¢aligmalarindaki basarmin azalmasina neden olabilir. Bunun bdyle
olmamasi igin, o goreve aday olmaya hazirlanan bir mason, onceki
gorevliyi dikkatle izler. Kendisi de o gérevi en az onun kadar iyi hatta
daha iyi yapabilmek icin, aday olmadan 6nce ¢alismaya baglar.

Masonlukta «Ben hangi gorev olsa yaparim.» diye diisiinmek yanlis bir
tutumdur. Bu isin dogrusu ve daha olumlusu, her masonun hangi gorevi
daha iyi yapabilecegini belirleyip, 6ncelikle o géreve aday olmasidir.
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SECIM YONTEMI

Baz1 biiylik localarda tiim gorevlilerin secimlerinin “gizli oylama”
yontemiyle, bazilarinda ise kimisinin “a¢ik oylama” yontemiyle yapilmasi
benimsenmistir. Burada, hangi oylamalarin oy pusulas1 kullanilarak “gizli”,
hangilerinin ise el kaldirmak suretiyle “a¢ik” yapilmasi gerektigi konusuna
girmeyecegiz. Bunun igin, ilgili biiylik locanin tiiziiklerine bakmak gerekir.
Bu konuda tiiziiklerde yer alan yontem, zaman zaman degisiklige ugrayabilir.

Gizli oylamalarin bazisinda her bir gérev i¢in ayr1 ayr se¢im yapilir. Kimi
gorevliler ise, secimlerde zaman kazanabilmek amaciyla, ayn1 oy pusulasi
kullanilarak, ikisi ya da tigli bir arada olmak tizere segilir. Bu durumda, her
segmen sectigi adayin adini, goérevlerin onceden bildirilmis sirasina gore
yazar. Bu yontemin hangi gorevliler i¢cin uygulanacagi da tiiziiklerde
belirtilmistir. Bdyle bir uygulamada segmenler, hangi gorevlere hangi adaylarin
gosterildigine dikkat eder, verecekleri oyun “gegersiz” sayillmamast igin
bunlar1 birbirine karigtirmamaya calisirlar. Bu amacla da, once ilk siradaki
goreve aday olanlar belirtilip oylamaya katilanlarin sectikleri aday1 yazmalari
icin bir siire beklenir; ardindan bir sonraki siradaki gérevlinin se¢imi igin ad
yazilir.

Oylamaya geg¢ilmeden Once gosterilen adaylarin adlarmin bir tahtaya
yazilmasi ya da bir 1s1kl1 aygitla gosterilmesi gerekmez. Adaylarin adlarinin
duyurulmus olmasi yeterlidir. Ancak, birden ¢ok gdrevlinin se¢imi ayni oy
pusulast kullanilarak yapilacaksa; aday olanlarin sayisi da c¢oksa, hem
gorevlerin karigtirilmamasi hem de segmen masonlara kolaylik saglanmasi
bakimindan bdyle bir yontemin uygulanmasi diisiiniilebilir.

Oy pusulalariin yazilmasina baglanmadan once, saygideger listat / iistad-1
muhterem, aday olan masonlarin adlarini son bir kez daha duyurur. Bu
duyurmada, adaylardan herhangi birine 6ncelik gosterildigi gibi bir izlenimin
yaratilmasindan O6zenle sakinir. Hatta adaylarin hepsinin esit oldugunun
vurgulanmasina bile ¢aligir.

Bunun i¢in saygideger Ustat / listad-1 muhterem, adaylar1 6nce bir siraya gore,
sonra bunun tam tersi olan siraya gore, en az iki kez iist iiste belirtir. Ug ya da
daha ¢ok aday varsa, bir kez de hepsinin sirasin1 degistirir.

Adaylarin adlariin bir tahtaya yazilmasi ya da bir 1s1kl1 aygitla gosterilmesi
durumunda ise, 6nce adaylarin hangi siraya gore dizileceklerinin belirlenmesi
gerekir.

Adi once yazilan adaym bir Ustiinliigliniin ya da Onceliginin oldugu
izleniminin dogmasindan sakinmalidir. Bunun saglanabilmesi i¢in, adaylarin
strasinin saptanmasinda kura ¢ekilmesi uygun bir yontemdir. Bu amagla, tiim
aday olanlarin adlar1 ayr1 birer kdgida yazilarak bir kutuya ya da bir torbaya
atilir; saygideger iistat / {istad-1 muhterem, adlar1 teker teker ¢eker ve adaylarin
adlar1 bu siraya gore yazilir. Bu islem gereksiz goriilebilirse de sonradan
birtakim sdylentilerin ¢ikmamasi i¢in ¢ok yararlidir.
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Secim Sirasi

Localardaki se¢imlerde ilk 6nce saygideger iistat / iistad-1 muhterem, sonra
sirastyla birinci nazir ve ikinci nazir, daha sonra da locanin protokol sirasina
gore diger gorevliler segilir. Son olarak sira tiiziikler uyarinca gerekiyorsa
disiplin kurulu tiyeleri ve loca delegelerinin se¢imine gelir.

Saygideger istathiga / tistad-1 muhteremlige secilen mason, se¢im sonuglanir
sonuglanmaz “saygideger iistat / iistad-1 muhterem” unvanini almaz. Simdi
ancak “saygideger Ustat / listad-1 muhterem olarak se¢ilmis olan kardes™tir.
Dolayistyla heniiz locay1 yonetemez. Locanin se¢im oturumu, sonuna kadar
gorevi birakacak olan saygideger {istat / {istad-1 muhterem tarafindan yonetilir.
Secilen masonun saygideger iistat / listad-1 muhterem unvanini tagiyabilmesi
icin, yontemine uygun olarak bu goreve getirilmesi (isat edilmesi) gerekir.

Goreve segilen diger masonlar igin de ayni1 durum gegerlidir.

Secimlerin bir sonraki asamasina gegmeden once saygideger iistat / iistad-1
muhterem, kendi yerine se¢ilmis olan kardesi kisaca kutlar. Konugmasini kisa
keser ¢iinkii diger gorevlilerin segimi yapilacaktir. Saygideger iistat / tistad-1
muhterem olarak se¢ilmis mason da bu kutlamaya kisa bir tesekkiir ile karsilik
verir. O da bu agsamada herhangi bir konusma yapmaz; 6zellikle kendisini bu
goreve yarasir gorerek oylariyla secen masonlara tesekkiir etmesi pek yersiz
diiser. Ciinkii boyle sey soOyleyecek olursa, kendisine oy vermis olan
masonlari, diger adaylara oy vermis olanlardan ayri tutuyormus gibi bir
izlenim yaratmis olur. Oysa bir saygideger tstat / iistad-1 muhterem, Kimi
masonlarin bagka adaya oy vermis olduklarini bilse de locasinin tiim {iyeleri
arasinda ayirim giitmeyecektir.

Secimler sirasinda, daha 6nce bir géreve aday olan ve secilmeyen bir mason,
bir diger goreve de aday olabilir. Ancak birbiri ardinca, mutlaka bir gérev
alabilmek i¢in aday olmaktan kaginir. Eger iki ayr1 gorev i¢in aday olmus ve
her ikisine de segilmemisse, bu yeter. Fazlasi, o mason i¢in olumsuz diisiiniilerin
dogmasina neden olabilir. Ancak, bir baska mason kendisini tiglincii bir gorev
icin aday gosterecek olursa bu gorev igin aday olmadigini belirtmeye girismekten
sakinir. Clinkii boyle bir tutum, ilgili masonun “gérev begenmedigi ve ille de
protokol sirasina gére daha énde yer alan gérevlerden birini almak istedigi”
gibi olumsuz bir izlenimin dogmasina neden olur. Boyle bir durumda,
-goOnllsiiz bile olsa- aday gosterilmis oldugu gorevi kabul etme olgunlugunu
gosterir, segilirse bu gorevi elinden geldigince iyi yerine getirir.

Birden ¢ok gdreve aday olan bir mason hicbir goreve secgilmezse, locasinda
istenmedigi gibi yanlis bir Kaniya kapilabilir. Oysa se¢ilememesinin nedeni,
biiyiik olasilikla, istenmedigi degil, aday oldugu goérevleri kendinden daha iyi
yapabilecek masonlarin bulunmakta olusudur.

X X X
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Bazi biiyiik localarin uygulamalarinda, locada yeni saygideger tistat / iistad-1
muhterem se¢ildikten hemen sonra gérevin ona devredilmesi uygun goriiliir.
Bunun i¢in se¢imler durdurulur. Gorevi birakmakta olan saygideger tistat /
tistad-1 muhterem, yerine secilmis olan kardesi goreve getirir (isat eder). Yeni
saygideger iistat / listad-1 muhterem kiirsiideki yerini alir ve segimlerin bundan
sonras1 onun yonetiminde siirdiiriiliir.

Bu yontem c¢ogu biiylik locada benimsenmez. Ciinkii yeni gorevlilerin,
ayrintilt bir ritiiele uyularak ve salt bu amagla diizenlenen bir torenle goreve
getirilmesi (isat edilmesi) ngoriiliir.

Masonlugun Etiketi bakimindan bir locada secilen yeni gorevlilerin gorevlerine
getirilmesi (isat) térenine TORENLER bashg altindaki boliimde deginecegiz.
Burada deginilmesi gereken nokta sudur: Masonlukta géreve getirme (isat)
torenleri ¢ok 6nemlidir; kesinlikle ihmal edilemez ve hafife alinamaz.

Simdi se¢imlerin yapilmasiyla ilgili olmak iizere biraz geriye donelim ve oy
verme yontemini inceleyelim.

Oylarin Verilmesi

Oy kullanmak iizere bir se¢cim oturumuna gelen her mason, yaninda bir kalem
bulundurur. Gizli oyla yapilan segimler sirasinda ikide birde yakinindaki bir
diger masondan kalemini rica etmek zorunda kalmaz.

Se¢menler, hangi masona oy verdiklerini yazarken, bunun okunakli ve dogru
olmasina &zen gosterir.

Bir masonun, locasindaki bir diger masonun adini yanlis yazmast hi¢ de iyi
olmaz. Bu, o masonun adin1 dogru diiriist 6grenememis oldugunu gosterir; en
azindan bdyle bir izlenim yaratir. Gergi oylar gizlidir; yanlisi kimin yapmig
oldugu belli degildir ama locada kim oldugu bilinmeyen bir masonun bir diger
masonun adini dogru diiriist bilmedigi ortaya ¢ikar.

Verilen oyun okunakli yazilmasi, sadece oy sayimi sirasinda zorluk
¢ekilmemesi igindir.

Oylama yapilirken adaylarin ilk adlar1 ya da soyadlari aymi degilse; oy
pusulasi iizerine yalnizca adayin ilk adini ya da soyadini yazmak yeterlidir.
Fakat hem ilk adin1 hem de soyadini birlikte yazmak daha dogru olur. Ancak
saygideger tistat / istad-1 muhterem Onceden bir tekinin yazilmasini
sOylemisse, ona uyulur.

Opylarin, adaylar belirtilir belirtilmez bir an 6nce yazilmasi gerekmez. Ciinkii
gosterilen adayin adayligi kabul etmemesi ya da bir diger adayin daha ¢ikmasi
s6z konusu olabilir. Saygideger iistat / listad-1 muhterem, adaylarin adlarini
son kez belirttikten sonra “Oylarinizi yaziniz!” diyecektir; bunu beklemek
gerekir.
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Her se¢menin tiim adaylar1 yakindan tanir olmasi gerekir. Buna karsin bir
masonun bu konuda kuskusu varsa, adaylarin adlar1 sdylenirken can kulagiyla
dinler, yanlis duymamaya dikkat eder.

Tiim bunlara karsin, diyelim ki bir segmen aday olanlarin adlarini iyi ve dogru
bilmiyor... Bdyle bir durumla karsilasilmaz ama diyelim ki oldu. Bu durumdaki
bir masonun nasil olup da oy kullanabilecegi hayretle karsilanir ama onu da
gecelim; ne yapmasi ya da ne yapmamasi gerektigine bakalim.

Yanindaki ya da yakinindaki bir masona adayin adinin dogrusunu sormaz.
Verecegi oy tizerindeki adi yanlis yazmasi daha iyidir.

Saygideger tistat / listad-1 muhterem, segmenler arasinda adaylarin adlarini
tam ve dogru olarak bilemeyecek masonlarin bulunabilecegini gz 6niinde tutar.
Bunun igin, adaylarin adlarini adeta heceler hatta belki birkag kez sdyler, sonra
bir kez de anlamayan olup olmadigini1 sorar.

Simdi soyle denilebilir: «Biitiin bunlarm burada boyle yazilmasina ne gerek
var? Oy verecek olanlar mason degil mi? Onlar toplumlarda gériilen siradan,
bilgisiz, okumamis se¢menlerle aym kefeye koymak ¢ok yanlis.»

Hakl1 bir goriis!... Ancak burada kesinlikle masonlari kiigiimsemek gibi bir
yaklagim s6z konusu degil. Bunlarin burada boyle anlatilisi, localarda daha
once boyle durumlarla karsilasilmig olmasindan ileri geliyor.

T X X

Opylarin verilisinde uyulmasi gereken diger 6nemli kurallardan bazilarini s6yle
siralayabiliriz:

= Tek bir gorevlinin se¢imi igin oylama yapildiginda, oy pusulasi iizerine
adaylardan bir tekinin ad1 yazilir.

» ki veya daha ¢ok gérevlinin secimi icin tek bir oy pusulasiyla bir arada
oylama yapilmaktaysa, her gorev i¢in ayri ayr1 aday olanlardan birinin
secilip yazilmasi sirasinda, belirtilmis siranin karistirilmamasina dikkat
edilir. Ancak, “loca delegeleri” ya da “loca disiplin kurulu tyeleri”
secilirken, adlarin belirli bir siraya uyularak yazilmasi gerekmez. Nitekim
bazi biiyiik localarin uygulamalarinda locanin yeni gorevlileri gorev
ayrimi yapilmaksizin topluca segilir. Sonra saygideger iistat / {istad-1
muhterem, secilen masonlardan hangisinin hangi gorevi iistlenecegini
saptar. Boyle bir durumda oy pusulasi, adaylarin sirast géz Oniinde
tutulmaksizin doldurulur.

* Oy pusulas: iizerinde higbir karalama yapilmaz. Eger bir yanlislik
yapilmussa, oy pusulasi yeniden, temiz olarak yazilir. Uzerinde karalama
olan bir oy pusulasi gegersiz sayilir.

196



SECIMLER

=  Qylama sirasinda her mason yalnizca kendi verecegi oyu diisliniir.
Yanindaki ya da yakinindaki masonlarin kime oy vermekte oldugu ile hig
ilgilenmez. Bunu anlayabilmek igin, onlarin yazdiklarina gz atmaktan
kacinir. Goz atiyormus gibi bir izlenim yaratmamaya da dikkat eder. Bu
nedenle, masonlarin kime oy vermekte olduklari goriinmesin diye asiri
6zenli olmalari, oy pusulasimi yazarken kapatip saklamalar1 gerekmez.

= Hicbir mason, kime oy verdigini yakinlarindakilere 6zellikle gostermeye
kalkigsmaz. Boyle bir davranis, oylamanin “gizli” yapilmasinin anlam ve
degerini ortadan kaldirir.

= Masonlar oylarin1 kullanirken, adaylarin Masonlukta eski ya da yeni
oluglarina, onlarla olan bireysel iligki ve yakinliklarina bakmaz, gérevi ne
denli iyi ve dogru yapabileceklerini diisiiniirler. Bu konuda hic¢bir mason,
«Ben heniiz ¢cok yeniyim, kimin se¢ilmesinin daha uygun olacag: konusunda
yeterli bir goriis edinemedim.» diye diiginmez. Cilinkii se¢imlerde oy
kullanma hakki olan her masonun, bu konuda bir degerlendirme
yapabilecek bilgi ve deneyimi edinmis oldugu benimsenir. Kendisini, salt
oy kullanmanin zorunlu olusu nedeniyle aday olan masonlardan birine
gelisigiizel oy vermis olma durumuna diigiirmez.

*  Opylarin saymm sirasinda kolaylik saglanmasi bakimmdan oy pusulalarinin
¢ok katlanmasindan sakinilir. Hi¢ katlanmadan bile verilebilir.

» QGizli oylamayla yapilmasi bir tiizikk geregi olan secimlerde, ancak
secilecek olan gorevlilerin sayis1 kadar aday gosterilirse, baz1 biiyiik
localarda agik oylama uygulanabilmektedir. Baz1 biiyiik localarda ise,
bdyle bir durumda bile gizli oylama yapilmas: zorunludur. Eger gizli
oylama yapilmasi zorunlu ise, masonlar hi¢ sizlanmadan oy pusulalarini
doldurur.

Oylarin Toplanmasi

Gizli oylamayla yapilan bir se¢imde, masonlar oylarini hazirladiktan sonra
oylarin toplanmasina gegilir. Bu amagla uygulanan iki yontem vardir:

a) Saygideger tistat / listad-1 muhterem kiirsiisiniin 6niine bir kutu ya da
sandik konur. Téren iistadi, bunu cok onceden hazirlamistir. Once
saygideger tstat / iistad-1 muhterem, sdzcli (hatip/yasalar sozciisti) Ve
sekreter ile birlikte oy sandiginin bos olup olmadigimi kontrol eder.
Sekreter, segcmenlerin adlarini teker teker ve agir agir okur. Adi okunan
mason yerinden kalkarak yontemine uygun olarak sandiga gider. Oyunu
kullanir ve yerine doner. Bu islemde sekreterin ad okuma hizini ¢ok iyi
ayarlamas1 gerekir. Oyle ki, hem oylarin verilisi sirasinda herhangi bir
bosluk olmasin ve zaman yitirilmesin hem de oy sandigi 6niinde bir
kuyruk olusmasin, karisiklik olmasin. Okumaya saygideger iistat / tistad-1
muhteremden baslar; kendi adini1 daha 6nce okumus olsa bile 6ncelikle
goérevini yapar; kendi oyunu kullanmay1 en sona birakir.
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b) Opylar hazir oldugunda toren iistadi ya oy toplama sandigim1 ya da bu
amagcla kullanilacak bir keseyi mabette dolastirir; saygideger iistada /
istad-1 muhtereme getirip teslim eder. Bu dolastirma igleminde, bir diger
mason tdren iistadina yardimei olabilir.

Onceki yontem (a) Masonlugun eskiden kalma geleneklerine daha uygun, ama
yorucu ve zaman alicidir. Sonraki yontem (b) ise daha kolay ve hizlidir;
ozellikle iiye sayisi ¢ok olan localarda uygulanir.

Oylarin Sayimi

Secimlerde bulunan her segmenin mutlaka oy kullanmak zorunda olduguna
daha 6nce deginilmisti. Dolayisiyla, segimlerin her bir asamasinda mevcut
se¢cmen sayisi kadar oy verilmis olmasi gerekir. Se¢gmen sayisi ile verilen
oylarin sayisi birbirini tutmazsa oylama gegersiz sayilir ve yinelenir. Bu da
bosuna zaman yitirilmesine yol agar ama bdyle yapilmasi zorunludur.

Bunun igin saygideger istat / iistad-1 muhterem, gizli oylama ile yapilan
secimlerde, oy sayimina gegmeden 6nce masonlara oyunu kullanmis olmasi
gerekmesine kargin unutarak kullanmamis olan bulunup bulunmadigini sorar.
Adi okundugunda dalginlikla duymadigi i¢in oyunu kullanamamig mason
varsa, bunu belirtir. Onun da oyunu kullanmast, eksik oy kalmamasi saglanir.
Boyle bir durumda saygideger iistat / iistad-1 muhterem onu azarlamaz, oyunu
neden kullanmamis oldugunu da sormaz; ona yalnizca oyunu kullanmasin
soylemekle ya da toren listadina o masonun de oyunu almasini bildirmekle
yetinir. Eger bu eksikligin sorumlusu toren iistadi ise, saygideger listat / tistad-
1 muhterem onu da gorevini yerine getirirken daha dikkatli olmasi igin o sirada
uyarmaz. Toren iistadi, bu konuda kusurlu davranmissa zaten farkina varmis,
yeterince utanca diigmiistiir. Simdi yapilmasi gereken is bir eksikligin
kusurlusunu aramak degil, se¢imlerle ilgili islemleri siirdiirmektir.

Oylarin saymmin1 saygideger iistadin / iistad-1 muhteremin gdzetiminde
sekreter ve sozct (hatip/yasalar sdzciisti) yaparlar. Bazi biiyiik localarda
sorusturucu / muhakkik ya da bir bagka gorevli de bu ise yardimc1 olur. Eger
verilen oylar i¢in bir cetele ¢ekilmesi gerekirse, bu isi en az iki mason yapar.
(Baz1 biiyiik localarin tiiziiklerinde getele ¢ekme isinin hangi goérevlilerce
yapilacagi agik¢a belirtilmistir.) Cetele ¢ekme yontemiyle oy sayimi
yapildiginda, tiim getele sonuglarinin ayni1 olmasi gerekir. Ceteleler birbirini
tutmuyorsa, se¢im sonucu degisecek olmasa bile oy sayimi yinelenir.

Oy sayimi islemi yontemine tam uygun olarak yapilacaksa, her seyden dnce
verilmis olan tiim oylarin sayisinin saptanmasi, oylamaya katilan se¢gmen
sayisina esit oldugunun goriilmesi gerekir. Esit degilse, oylarin timii gegersiz
sayilip oylama yinelenir. Ancak, tek bir gérevlinin se¢imi i¢in gizli oylama
yapiliyorsa, sayimin hizla sonuglandirilabilmesi bakimindan, oylar bir yandan
okunur, diger yandan sayilir.
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Gegersiz oylar yana ayrilir. Degerlendirme, sadece gegerli oylar goz oniinde
tutularak yapilir. Oy sayimi ve ayirimu bittiginde saygideger iistat / iistad-1
muhterem sonucu bir kez daha kontrol eder; sonra agiklar.

Oy saymmi sirasinda, adaylardan birinin segilebilmek igin gerekli olan
cogunluk oyunu almig bulundugu goriilebilir. Ancak bu nedenle oy sayimi
durdurulmaz; sonuna kadar siirdiiriiliir. Masonlarin sabirli olmasi, yontemi
uyarinca bu is uzun siirse bile katlanmalar gerekir.

Oylarin sayim sirasinda, gorevlendirilmis olanlar disindaki masonlarin ¢etele
cekmeye girismemeleri gerekir. Bunu yapmalarimi kesinlikle engelleyecek bir
kural yoktur ama Masonlugun Etiketi’nin geregi olarak, kendi &zel
cetelelerinden elde ettikleri sonucu kendilerine saklamalari, bunu hicbir
asamada ve higbir sekilde ¢evrelerine duyurmamalari gerekir.

T X X

Zaman zaman Masonlugun Etiketi’ne uymayan bir durumla karsilagilacak
olursa ne yapilmasi gerektigini de incelemek zorunda kaliyoruz. Bunlardan
biri de gizli oylama sirasinda goriilebilecek bir yanlis davranistir.

Diyelim ki, segmen masonlardan biri, 6zellikle, bilingli olarak oyunu
kullanmadi.

«Bir se¢men nigin oyunu kullanmasin kil» demeyin. Gegmiste bunun birgok
ornegi goriilmiistiir; gliinimiizde de goriilebilir. Bir mason, tiiziikler uyarinca
zorunlu olmasina karsin, kendi kendine “oy kullanmama 6zgiirliigii” diye bir
sey uydurmus olabilir. Bu davranisim1 kendince mantikli bir gerekgeye de
baglar. Bunu bastan agik¢a sOylese, saygideger iistat / tistad-1 muhterem bir
caresini bulur; hi¢ olmazsa o masona «Oy kullanmayacagina gore toplantidan
¢tkabilirsin.» ya da buna benzer bir sey sdyler. Bu davranisin bir disiplin
sorusturmasini gerektirip gerektirmeyecegi apayri bir konudur. O mason
secimlerin yapildig: toplantiya katilmamis sayilir.

Oy sayimu sirasinda bir oy bile eksik ¢iksa, oylamanin yinelenmesi gereklidir.
Diyelim ki, oylama yinelendi. Bu kez bir yanlislik yapilmamasi igin
segmenlerin sayist yeniden belirlendi. Fakat durum degismedi.

Boyle bir durumla karsilasan saygideger tistat / iistad-1 muhterem ister istemez
cileden ¢ikar. Kimin oy kullanmamis oldugunu aragtirmaya baslar. Aslinda bunu
hi¢ yapmasa ¢ok daha iyidir. Ciinkii hangi masonun oy kullanmamakta direttigini
saptadigin1 varsayalim. Saygideger iistat / iistad-1 muhterem ile 0 mason
arasinda, bir se¢im oturumunda hig siras1 olmayan ¢ok hosnutsuz bir tartigma
cikacaktir. Boylece o mason, eylemini diger tiim masonlarla paylasmus olacak,
amacina ulasacaktir. Bu davranis, protesto yonteminin tipik bir 6rnegidir. Acaba
kimi, neyi protesto etmektedir? Hangisi olursa olsun, Masonlugun toresinde
protestonun yeri yoktur.
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Bunun yerine saygideger istat / iistad-1 muhterem, igiincii turda sadece
verilmis olan oylarin sayimini yaptirabilir. En uygun ve en zararsiz karsi tutum

budur.

Bu varsayimsal olayin bir de baska tiirliisii var.
Diyelim ki, bir oy eksik degil, aksine fazla.

Bu durumda hemen «Acaba iki kdgit birbirine mi yapisti?» diye diigiiniilir.
Eger toplanmis olan oy pusulalarindan biri bos ise, bunun boyle oldugu kabul
edilebilir. Fakat 6yle degil de agikca bir fazla oy varsa, o zaman masonlardan
birinin kotii niyetli olarak davranmakta bulundugu ortaya ¢ikar.

Bdyle bir durumda ne yazik ki tek bir sey yapilabilir. O da segimleri tiimiiyle
ertelemektir.

Higbir masondan boyle bir davranis beklenmez. Bu “mason toresi”ne taban
tabana zittir. Mason toresi de bir yana dursun; temel ahlak kurallarina aykiridir.

Buna karsin, bir se¢enektir. Olmamalidir ama “olabilir” diye soziinii ettik.

Nitekim mason &rgiitlerinde, 6zellikle secimlerde, Masonlukta olmamasi gereken
birgok seyin oldugu goriilebiliyor.

T X X

Agik oylama ile se¢im yapilmasi demek, tek bir adayin segmenlerin onayina
sunulmas1 demektir. ki aday varsa, hangisinin daha ¢ok oy alacagim
belirlemek {izere a¢ik oylama yapilmamasi gerekir.

Saygideger Ustat / tistad-1 muhterem, hangi mason i¢in oylama yapilacagini
bildirir ve se¢gmenlerden bu adaya oy verenlerin ellerini kaldirmalarini ister.
Kaldirilan eller dnceden gorevlendirilmis iki mason tarafindan ayri ayri
sayilir. iki saytmin birbirini tutmas1 gerekir.

Eger aday yeterli oyu almigsa, ancak se¢ime katilmakta olanlarin oy birligi
saglanamamigsa, adaya kag masonun oy vermedigini saptamak iizere ellerin
kaldirilmasi istenmez.

Acik oylamayla yapilan bir segimde goreve aday olan mason se¢ime katilan
tim masonlarin oylarin1 alamamis olmasi nedeniyle tiziilmesi gerekmez.
Soyle disiinmesi daha dogrudur: «Se¢imde bir baska aday daha olsaydi, kimi
masonlar de ona oy verecekti. Degisen bir sey yok.»

Eger aday segilebilmek i¢in yeterli oyu toplayamazsa basa doniiliir. Yeniden
aday gosterilmesi istenir.
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Bu durumda se¢imin ikinci turunun gizli oy ile yapilmasi gerekmez. Ciinkii
ilk oylamada se¢gmenlerin yeterli sayida oyunu alamamis olan masonun
adayliktan ¢ekilmesi gerekir. Onu ¢ekilmeye zorlayan bir kural yoktur ama
cekilmelidir. Hatta boyle bir durumla kargilasmis olmasi nedeniyle o locadan
ayrilip bir baska locaya gecmeyi diisiinmesi gerekir.

Onun baska bir locaya ge¢mesi, kendisi bakimindan bir ¢6zliim olabilir ama
loca bakimindan degil... Loca, agik oylamayla goreve segilecek aday bulma
bakimindan sikinti ¢gekmektedir. Demek ki eksiklik locadadir.

Secilebilmek Icin Yeterli Say

Masonlukta bir goreve segilebilmek igin, se¢ime kag¢ kisi katilmakta olursa
olsun, verilen gecerli oylarin toplam sayisinin yarisindan bir fazlasim almak
gereklidir.

Baz1 biiyiik localarin tiiziikleri uyarinca, bu her gorevli i¢in yeterli sayidir.
Baz biiyiik localarda ise, kimi gorevlilerin daha yiiksek oranda oy almalar
(2/3 gibi) gerekli goriiliir. Baz1 biiyiik localar ise tersine, adaylar arasinda en
¢ok oy alanin se¢ilmis olacagini benimser.

Se¢menlerin sayisinin yarisindan bir fazlasinin oyunun alinmasinin gerektigi
bir uygulamada se¢gmenlerin sayis1 “tek say1” ise, cogunluk oyu yeterli sayilir. Bu
konuda polemige girisilmez; aritmetiksel hesaplar yapilmasma, ¢ogunluk ile
“yaridan bir fazla’nin ayni anlama gelmediginin kanitlanmasi girisimine
gerek yoktur.

Buradaki ¢ogunluk higbir zaman “loca iiyeleri arasinda oy kullanma hakki
bulunan masonlarmn toplam sayisinin ¢ogunlugu” degildir. Se¢ime katilanlarin
cogunlugudur. Oy kullanma haklar1 bulunmasina karsin se¢im toplantisina
gelmemis olan masonlar, bu haklarini terk etmis ve katilanlarin yaptigi segimi
onaylamig sayilir.

Daha o6nce se¢imlerde oy kullanmamak 6zgiirliigii diye bir seyin s6z konusu
olamayacagindan s6z edilmisti. Bunun gibi, se¢cime katilmama 6zgiirliigii de
yoktur. Se¢ime katilmayan bir mason zorla getirilecek degildir. Fakat boyle
yapmakla Masonluktaki toresel yiikiimliiliiklerinden birini yerine getirmemis
olmaktadir. Bu bir “ilgisizlik” 6rnegidir. Nitekim bu kusuru, onun segim
sonuclarina herhangi bir sekilde karsi ¢ikabilmesine engeldir.

Gegersiz oylarin hesaba katilmayiginin gerekcesi de buna benzer.

Bir oylama sonucunda ¢ok sayida gecersiz oy ¢iktigini diisiiniin... Gegersiz
oylar da hesaba katilacak olursa, bunlar1 her biri adayliklarini koymus olan
masonlara karsit birer oy gibi olur. Bu durumda higbir aday segilebilmek igin
gerekli oy sayisin1 saglayamayabilir. Sonu¢ olarak se¢im siiriincemede
kalabilir.
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Iki masonun aday oldugu bir se¢imde; gegerli oylarin sayis1 “¢ift” ise adaylara
esit oy ciktigi goriilebilir. Bu durumda, esitlik bozuluncaya kadar oylamanin
yinelenmesi gerekir. Belki bundan &tiiri se¢im islemi uzar ama bagka care
yoktur. Segmenlerden birinin oyunu degistirmesi beklenecektir.

Bir gorev i¢in ikiden ¢ok aday varsa, oylarin dagilmasi nedeniyle hicbir aday
cogunlugu saglayamayabilir. Bdyle bir durumda, ilk oylama gegersiz
sayilarak ikinci tura gecilir. Bu arada adaylardan kimisi yontemine uygun
olarak soz alip, adayliktan gekildigini aciklayabilir. Ozellikle diger adaylardan
belirgin bir farkla az oy almis masonlarin, se¢imin uzamamasi i¢in ¢ekilmeleri
dogru olur. Ancak bu baglamda ¢ok 6nemli bir nokta var: Cekilen mason,
kesinlikle «Ben, falanca mason lehine ¢ekiliyorum.» gibi bir sz etmez.

Bazi biiyiik localarin tiiziikleri uyarinca, gok sayida masonun aday oldugu bir
se¢cimde, daha ilk turda oylar dagilacak ve hi¢bir aday segilebilmek igin yeterli
oyu alamayacak olursa, ikinci turda sadece ilk turda en ¢ok oy almis olan iki
mason arasinda se¢im yapilir. Bazi biiyiik localarda bu uygulama ti¢iincii tura
birakilir.

Secimler sirasinda masonlarin sdz isteme girisiminde bulunmalari dogru
olmaz. Saygideger iistat / iistad-1 muhterem bir gériisme agmak gereksinmesini
duymadikca, se¢im yontemi lizerinde bile sdz alinamaz. Gerekirse sozcii
(hatip/yasalar sdzciisii) uygulamanin nasil yapilmas: gerektigi konusunda
saygideger Ustadi / iistad-1 muhteremi uyarir. Fakat Masonlugun Etiketi’ni
uygun diisen bir gerekge ile adayliktan ¢ekilmek isteyen masonlarin bu
istemlerini bildirebilmeleri igin, kendilerine s6z verilmesi gerekir. Bu nedenle,
nazirlar, aday masonlar arasinda ¢ekilmek {izere s6z isteyen olup olmadigina
dikkat eder.

Secimlerin esenlikle yiiriitiilmesi ve kisa siire i¢inde sonuglandirilabilmesi
icin, ikinci tur oylamaya ge¢ilmeden Once adayliktan cekilmek isteyen
masonlari bu istemlerinden caydirmaya ¢alismak yanlis olur.

Saygideger iistat / iistad-1 muhterem, daha 6nce adayligi kabul etmis olan bir
masonun ¢ekilmesini kabul etmemek gibi bir tutumu benimseyebilir fakat
boyle bir tutum benimseyecek olursa, bunu tiim toplant1 boyunca tutarli olarak
sirdiriir. Eger segimlerin herhangi bir asamasinda bir adayin g¢ekilmesini
kabul ederse, sonradan digerlerini de kabul eder, eger birini kabul etmezse
hi¢birini kabul etmez. Aksi halde, belli bazt masonlar i¢in yan tuttugu
izlenimini verir. Se¢imlere golge diiser.

Bu gibi durumlarda tek bir oy pusulasi {izerinde birden ¢ok gorevlinin bir
arada segilmesi sirasinda karsilasacak olursa; yeterli oyu saglamis olan aday
se¢ilmis sayilir.

Ikinci ve tiiziikler gerektiriyorsa iigiincii tur oylamalar, yalnizca dnceki turda
sec¢ilememis adaylar igin yinelenir.
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Az 6nce segmenlerin davranisina iligkin olmak tizere deginilmis bir konuyu
belki biraz daha ayrintili olarak yinelemek gerekiyor:

Tim se¢im iglemleri sirasinda, segmenler, se¢im y6nteminin nasil olmasi
gerektigi lizerine goriis belirtmeye ve Oneri getirmeye kalkismaz. Bu amagla s6z
alma girisiminde bile bulunmaz. Saygideger iistada / iistad-1 muhtereme
akil 6gretilmez. Saygideger iistat / istad-1 muhterem, gerekli gorecek olursa,
yontem lizerine gorlis ve Onerilerini bildirmek isteyenler varsa s6z almalarini
duyurur. Gereksinme duymayacak olursa, yanlisglik yapilmakta olsa bile segim
yontemine karsi ¢ikilamaz. Sadece gorevi geregi sozcii (hatip / yasalar
sOzciisii) gerekli goriirse saygideger iistadi / tistad-1 muhteremi uyarabilir.
Uyarmazsa, saygideger istat / iistad-1 muhterem ile birlikte yapilan yanlig
uygulamanin sorumlulugunu paylasir. Tiiziiklere aykir1 olarak yapilan bir
secim sonradan biiyilk loca tarafindan gegersiz sayilir ve tliimiiniin
yinelenmesi gerekir. Unlii atasdziimiiz simgesel anlamda gecerlidir: “Yanhs
hesap Bagdat’tan doner.”

Secim Sonuclari

Gizli oylamayla yapilan se¢imlerin her agsamasinda, toplanan oy pusulalari,
sekreter tarafindan Onceden hazirlanmig ve lizerinde hangi segime iligkin
oldugu yazili bir zarfa konur. Bunun igin sekreter, se¢im oturumundan 6nce,
her bir oylama i¢in ayr1 ayr1 olmak tizere, yeterli biiyiikliikte ve yeterli sayida
zarf hazirlar. Gegerli ve gecersiz oylar bir arada saklanir. Ancak verilen
oylarin sayisiin tutmamasi nedeniyle gegersiz sayilan bir oylamaya iligskin
pusulalarm saklanmas1 gerekmez.

Kapatilan zarflarin hepsi topluca daha biiyiik bir zarfa konur. Bu zarf da
kapatilip iizerine locanin ad1 ile se¢im tarihi ve se¢im oturumuna iliskin oy
pusulalart oldugu yazilir. Saygideger tiistat / iistad-1 muhterem, sozcii
(hatip/yasalar sozciisii) ve sekreter tarafindan imzalanir. En az bir yil
saklanmak iizere locanin arsivine kaldirilir. Istenecek olursa, locanin bagh
oldugu biiyiik locanin biiylik sekreterine teslim edilir.

Locanin o giinkii oturumuna iliskin standart tutanagina, se¢im sonuglarinin
ayrmtili olarak gecirilmesi gerekmez. Ancak, se¢imlerde her bir gorev i¢in
aday olan masonlarin adlar1 ile alinan sonuglari igeren ayri bir tutanak
diizenlenir.

Bu tutanak sonraya birakilmaz; se¢imlerden hemen sonra saygideger tstat /
istad-1 muhterem, sozcii ve sekreter tarafindan imzalanir. Tutanakta, herhangi
bir adaymn “oy birligi” ile se¢ilmis oldugunu belirtmekten sakinmak gerekir.
Ciinkii oylamaya katilmis olan bir mason, aslinda aday olmayan ya da
adayliktan g¢ekilmis bir masona oy vermek istedigi halde, diger adaylardan
birine oy vermek zorunda kalmus olabilir. Dolayisiyla, se¢ilmis olan bir masonun
“secilmis” oldugunun belirtilmesiyle yetinilir.
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Secimler bitip locanin yeni saygideger lstadi / {istad-1 muhteremi ile yeni
gorevlileri belirlendikten sonra; gerek secim sirasindaki yontem ve
uygulamalar, gerekse alinmig sonuglar iizerinde herhangi bir tartigma
yapilmaz. Bu konu iizerinde hi¢ konugsmamak ¢ok daha dogrudur. Herhangi
bir nedenle birtakim hosnutsuzluklar dogmus olabilir. Ancak bunlarin dile
getirilip didiklenmesi higbir ise yaramaz. Aksine locanin yipranmasina ve
zarar gormesine yol agabilir.

Bu nedenle bazi localar, olagan olarak her loca toplantisindan sonra bir kardes
sofrast diizenlemeyi gelenck edinmis olmalarma karsin, yeni gorevlilerin
secildigi toplantidan sonra sofra diizenlememeyi yegler. Bunun gerekgesi,
olasi tartigmalarin ve ¢ekistirmelerin 6nlenmesidir. Fakat bunlar yapilacaksa,
zaten kardes sofrasi olmasa da yapilir. Secimler her nasil yiiritilmiis,
oturumda her ne olmus, hangi kardesler se¢ilmis ve hangileri segilememis
olursa olsun, masonlar yine kardes sofrasi ¢cevresinde kardesce toplanir.

Goreve secilmis olan yeni saygideger lstat / iistad-1 muhterem ile diger yeni
gorevlilerin ¢ok dikkat etmeleri gereken onemli bir nokta vardir: Goreve
secilmis ama heniiz yontemi uyarinca goreve getirilmemislerdir. Dolayisiyla,
sadece goreve secilmis bir mason gibi davranirlar. Kardeslerin kutlamalarini,
basari dileklerini kabul edebilir ama birer gorevli gibi davranmaya girismezler.

Saygideger iistat / iistad-1 muhterem goérevini bir donem daha siirdiirmiiyorsa
ve yerine yenisi se¢ilmigse, yeni saygideger {istat / istad-1 muhterem gorevine
getirilmedik¢e (isat olmadik¢a), locanin diger yeni gorevlileri gorevlerine
baglayamaz. Bu nedenle, eger saygideger tistat / iistad-1 muhterem olarak
sec¢ilmis mason gorevine getirilmeden (isadi yapilmadan) sonradan ¢ikan bir
engeli nedeniyle saygideger iistat / {istad-1 muhteremlikten g¢ekilecek olursa,
loca dnceki saygideger listadin / iistad-1 muhteremin yonetiminde kalir. Ancak
ivedilikle yeni bastan seciminin yapilmasi1 gerekir.

Boyle bir durumda, diger gorevler icin yapilmis secimler gecerliligini
siirdiiriir. Ancak, saygideger lstat / tistad-1 muhterem degisecegi i¢in segilmig
olan gorevlilerden ayrilmak isteyenler olursa, bunu gorevi siirdirmekte olan
saygideger tistada / iistad-1 muhtereme hemen bildirir. Aslinda segilmis bir
gorevlinin yeni saygideger {iistat / lstad-1 muhterem segildikten sonra
gorevden ayrilmaya kalkisilmasi hi¢ yakisik almaz. Bunun anlamu, agikga,
saygideger istat / istad-1 muhterem olarak segilmis masonun yonetiminde
calismak istemedigidir. Bu da Masonlugun Etiketi’ne sigmaz. Saygideger
istadin / iistad-1 muhteremin secildikten sonra gorevine getirilmemesi ya da
gorevde iken herhangi bir nedenle ayrilmasi, bundan otiirii locada yeni
saygideger Ustat / listad-1 muhterem se¢ilmesi durumunda, locanin yonetimsel
tutumunda ve c¢alisma programinda birtakim degisiklikler bas gosterebilir.
Tiim gorevliler buna katlanacaktir.

Yeni saygideger Ustat / Ustad-1 muhteremi le yeni gorevlilerin gorevlerine
getirilmelerini TORENLER bashigi altindaki boliimde inceleyecegiz.
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LOCA GOREVLERININ KORDONLARINDAN BiR ORNEK
(Her kordonun alt kisminda ilgili gérevlinin amblemi var.)
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BUYUK LOCADAKI SECIMLER

Baslarken, daha énce oldugu gibi sunu belirtelim: Burada “Biiyilk Loca”
denilince, bu bir bagimsiz biiyiik loca ya da ana biiyiik loca olabilecegi gibi,
bir bolge biiylik locast ya da bir il biiyiik locasi tiirlinde ikincil bir mason
orgiitli de olabilir. Nitekim burada “Genel Kurul” deyince, bu da bazi mason
kuruluslarindaki “Biiyiik Kurul” ile 6zdes anlamda kullanilmaktadir. [3]

Biiyiik locadaki se¢imler genel kurul toplantisinda yapilir.

Uygulanan yontem bakimindan bu segimlerin bir locada yapilan segimlerden
pek farki yoktur. Ancak, locadaki “oy kullanma hakki bulunan loca iiyeleri”
yerine genel kurulu olusturan ve se¢imlerin yapildig: toplantida bulunan tim
tiyeler oy kullanir. Bu iiyelerin diizenli olup olmamasi gibi bir sorun yoktur
clinkii genel kurul iiyesi olan her mason zaten kendi locasinin diizenli
iiyelerindendir. (Genel kurulun nasil olustugunu ise, BUYUK LOCA bashg
altindaki boliimde incelemistik.)

Genel kuruldaki segimlerde biiyiik iistat, loca segimleri sirasinda saygideger
tistadin / iistad-1 muhteremin yiirlitmesi gereken islerin benzerlerini yapar.
Nitekim diger biiyiik gorevliler de, bir locanin gérevlilerinin segimlerde yerine
getirdikleri islerin benzerlerini yiriitiir.

Localarda oldugu gibi genel kurulda da seg¢imlere yeni biiyiik iistat segimiyle
baglanir. Bunu kendi aralarindaki protokol sirasina gore diger biiyiik
gorevlilerin secimi izler. Ardindan biiyiik disiplin kurulu (yiiksek haysiyet
divany) lyelerinin se¢imi yapilabilir.

Biiyiik locada herhangi bir goreve secilebilmek, bu goreve aday olabilmek i¢in
tiiziiklerde birtakim kosullar belirtilmistir. Sadece nitelikleri bu kosullara uygun
olan masonlar aday olabilir.

Bazi biiyiik localarda se¢im genel kurul {iyesi olan masonlar arasinda yapilir; bir
diger deyisle, se¢imlerde oy kullanabilmek igin oldugu gibi herhangi bir
goreve secilebilmek i¢in de genel kurul iiyesi olmak gerekir. Baz1 biiyiik
localarda ise, genel kurul tiyesi olmayan masonlar de adayliklarini koyabilir
ya da aday gosterilebilir. [4]

Genel kurul {iyesi olmayan masonlarin biiyiik locadaki gérevlere aday olup
secilebilmesi, bilyiik locanin {iyesi olan her masonun genel kurul toplantisina
katilabildigi anlamina gelir. Aday olacak masonun toplantiya katilip adayligi
kabul ettigini bildirmesi, katilamayacaksa bunu Onceden yazili olarak
bildirmis olmas1 gerekli goriiliir.

[3] Sadece Ozgiir Masonlar Biiyiik Locasi’nda gegerli olan bdlge localarinin genel
kurulu ise “Boélge Kurulu” olarak anilmaktadir.

[4] Bu baglamda Hiir ve Kabul Edilmis Masonlar Biiyiik Locasi’ndaki uygulamanin
farkli oldugunu, biiylik loca yonetiminde gorev almak isteyen masonlarin belli bir
stire 6nceden biiyiik sekreterlige adayliklarini bildirdiklerini belirtmistik.
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Localarda oldugu gibi, bazi biiyiik localarda yeni biiyiik {istat secildikten sonra
secimlere bir siire i¢in ara verilir; yeni bilyiik iistat, yontemine uyularak
gorevine getirilir (isat edilir); secimlerin bundan sonrasi yeni biiyiik iistadin
yonetiminde siirdiiriiliir. Cogu biiyiik localarda ise, tiim yeni biiyiik gérevlilerin
gorevlerine getirilmesi (isat téreni) segimlerden sonraya birakilir hatta bunun
icin 6zel bir giindem hazirlanir; baska mason kuruluslarinin ileri gelenleri de
konuk olarak bu toplantiya ¢agrilir. Baz1 biiyiik localarda bdyle bir toplanti
“konvan” olarak anilir. [5]

Biiyiik Ustat Secimi

Bir biiyiik locada “biiyiik tistat aday1” olacak kiginin tiiziiklerde yazili olan
kosullara uygun durumda olmasi yeterli degildir. Baska gerekler de vardir ama
bunlar tiiziiklerde belirtilemez. Ciinkii bu diger gerekler belirgin ve nesnel
degildir; goreli deger yargilarina dayanir.

Biiylik tstat [6] olacak masonun, bu unvani tasimaya yarasir, 6zelde biiyiik
locay1 ve genelde Masonlugu gerektigince temsil edebilecek nitelikte, bilgili
ve kiiltiirlii, ¢evresinde iistiin diizeyde saygmlik kazanmig, Masonlukta yeterince
deneyimli, masonlarca sevilen ve sozii dinlenen, bir biiyiik {istada diisebilecek
tiim gorevleri basariyla yiiriitebilecek yetenekte olmasi gerekir.

Biiyiik locanin biiyiik iistatligina aday olacak mason, dvgiiye deger bireysel
niteliklerinin yani sira, daha 6nce en az bir locada ve en az bir donem boyunca
saygideger tistat / tistad-1 muhterem olarak gérev yapmis olmalidir. Bazi biiytlik
localarda daha 6nce yonetim kurulunda gérev almis bulunmasi da istenir.

Bazi biiyiik localarda ise boyle kosullar yoktur. Biiyiik iistat olacak masonun
bireysel nitelikleri yeterli goriliir.

Bazi biiyiik localar, tersine, bu kadarla yetinmeyerek, “biiyiik tistat aday1”
olacak masonlarin, daha baska niteliklerinin bulunmasini da zorunlu goriir.
Aslinda kosullarin artirilmasi pek de gerekli degildir ¢iinkii biiyiik locanin en
yetkili organi olan genel kurul, isterse bu kosullar1 degistirebilir. Fakat bazi
bliylik localar, bu baglamdaki kimi kosullarin birer “landmark” oldugunu,
bunlarin bir bilyiik locanin genel kurulu tarafindan degistirilemeyecegini ileri
stirer. (Landmark ile baglantili olmak tizere *Masonlukta Etiket Konusu”
adli anlatimdaki DUZEN bashg altindaki boliimde yeterince deginmistik:
https://www.academia.edu/85573169/)

[5] Bazi biiyiik localarda “konvan” sozciigii “genel kurul toplantis1” ile es anlamli
olarak da kullanilmaktadir.

[6] Hiir ve Kabul Edilmis Masonlar Biiyiik Locasi’nda “En Muhterem Biiyiik Ustat”,
Ozgiir Masonlar Biiyiik Locasi’nda “Pek Saygideger Biiyiik Ustat” denmektedir.
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Bazi biiyiik localarda “biiyiik {istat adaylar1” i¢in bir 6n sec¢im yapilir. Sadece
ana biiyiik loca icin gecerli olan bu yontem uyarinca, bolge ya da il biiyiik
localar1, kendi orgiitlerinde yaptiklar1 bir toplantida birer biiyiik {istat aday1
belirler. Bir bolgede belirlenen aday, bir diger bolgedeki localarin iiyelerinden
olabilir. Genel kurulda her isteyen mason biiyiik iistat aday1 olamaz. Biiyiik
istat secimi, tiiziiklerde belirtilen yontem uyarinca onceden belirlenmis
adaylar arasinda yapilir.

Bazi biiyiik localar, biiyiik {istadin yalnizca tek bir donem gorev yapabilecegini,
bunedenle de gérevdeki biiyiik {istadin yeniden aday olamayacagini benimser.
Bazilart biiylik iistadin sayisi belirli donemler igin {ist iiste se¢ilebilmesini
ongormiislerdir.

Biiyiik iistadin gorev siiresine higbir sinir koymayan biiylik localar da vardir.
Ancak giiniimiizde, 18. yiizyilda oldugu gibi biiyiik tstadin yasam boyu
secilmesi yontemini benimseyen obediyans pek az kalmustir. Bunlar, daha heniiz
kralligi kaldiramamig olan birkag¢ tilkenin biiyiik localaridir. Bu iilkelerde
zaten biiyiik iistat ya kral ya da bir diger tist diizeydeki bir soyludur. Bu durum
Ingiltere Birlesik Biiyiik Locasi’nda da gegerlidir ama biiyiik iistadin bir gérev
stiresi vardir ve o siire sonunda yeniden usulen se¢im yapilir; kimin secilecegi
onceden zaten belli olsa bile...

Biiyiik Ustat Yardimcisi’nin Secimi

Biiyiik {istat yardimcisi, biiyiik {istadin gérevini yerine getirmesi sirasinda en
onemli destegi ve hemen her konudaki danigmanidir. [7]

Bazi benimseyislere gore; biiyiikk iistat, Oncelikle, biiyiik locayr temsil
edebilme niteligi ve yetenegine sahip olmalidir. Bu nedenle, ayricalikli bir
kimligi bulunmalidir. Masonlugun, uygulamalardaki ayrintilarini bilmese de
olur. Buna karsilik biiyiik iistat yardimcisinin engin bir masonik bilgi ve
deneyiminin bulunmasi gerekir. Boylece biiyiik iistat yardimcisi, biiyiik
iistadin masonik bakimdan bir eksigi varsa onu giderir.

Biiyiik iistat yardimcisi, gerektiginde biiyiik {istadin yetkilerini {istlenip biiyiik
locay1 yonetebilecek yetenekte olmalidir. Kisilik yapisi da buna elvermelidir.
Bu nedenle, birgok biiyiik locada, biiyiik {istat yardimcis1 goreve segilerek
gelmez; dogrudan biiyiik lstat tarafindan atanir. Segilerek goreve gelmesi
durumunda ise, genel kurul {iyelerinin, bu gerekliligi yeterli bir duyarlikla g6z
oniinde tutmalar1 gerekir.

[7] Tiirk Masonlugu’nda &teden beri “Biiyiik Ustat Kaymakamn” unvani da
kullanilmaktadir. Ancak birden ¢ok biiyiik {istat yardimcisi varsa, bunlardan
sadece birine -en dncelikli olanina- Biiyiik Ustat Kaymakami denir. Hiir ve Kabul
Edilmig Masonlar Biiyiik Locasi’nin uygulamasinda, sadece Ankara’da oturan
biiyiik iistat yardimcist bu unvam tagimaktadir. (2017)
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Bir biiyiik locada genellikle bir, en ¢ok ii¢ biiyiik tistat yardimcist vardir. Bu
say1 Orgiitiin boyutuna, 6rgiitlenme tarzina ve gereksinmelere baghdir. Birden
cok biiyiik iistat yardimcist varsa, iglerinden biri gerektiginde biiylik iistadi
temsil eder. Bu gorevi hangisinin iistlenecegi 6nceden bellidir. Dolayisiyla,
genel kurulda biiylik istat yardimcilart segilirken, ilgili biiyiik locanin
orgiitlenmesine gore bu gereksinme de goz oniinde tutulur.

Birden ¢ok biiyiik iistat yardimcisinin bulundugu bir biiyiik locada, bu biiyiik
gorevlilerden birinin -6ncelikli olanin- biiylik locanin merkezinin bulundugu
yerdeki localardan birinin iiyesi olmasi, digerlerinin ise en ¢ok sayida locanin
calistig1 vadi ya da ¢evreden baslayarak 6teki vadi ya da gevrelerde yer almast
ongoriliir. Bu bir tliziik kosulu olmasa bile bunun béyle yapilmasi yeglenir.
Hatta bu nedenle bolge orgiitii olmayan bazi biiyiik localarda, biiyiik {istat
yardimeilarinin say1sim artirmak yerine cesitli vadiler igin birer Biiyiik Ustat
Temsilcisi segilir.

Biiyiik Gorevlilerin Secimi

Biiyiik locanin yeni biiyiik gorevlilerinin se¢imi, daha once anlatilmig olan
yontem uyarinca yonetim kurulunun kendi i¢indeki protokol sirasina uyularak
gerceklestirilir. Localardaki segimlerden farkli olarak uygulanan bir kural,
bliylik gorevliler igin aday gosterilmesi bakimindan, yeni segilmis biiyiik
istada Oncelik hakkinin taninmasidir.,

Her biiylik locada, biiyiik gérevlilerden kimileri -6zellikle biiyiik sekreter ile
biiyiik hazine iistad1 (biiyiik hazine emini)- mutlaka biiyiik locanin
merkezinin bulundugu kentte oturmalidir. Bazi biiyiik localarin tiiziikleri bu
baglamda daha da katidir: Diger biiyiik gorevlilerden kimilerinin de biiyiik
locanin merkezinin bulundugu kentte oturmalarini zorunlu tutar. Bunun
nedeni, kimi biiylik gorevlilerin sadece yonetim kurulu ve genel kurul
toplantilarina katilmakla kalmamalari, tiiziikklerde belirtilen birtakim etkin
gorevleri yerine getirebilmeleri ic¢in siirekli merkezde bulunmalarinin
gerekmesidir. Bir géreve aday olunurken buna da dikkat edilmesi gerekir.

X X X

Localarda oldugu gibi biiylik locada da bir goreve aday olacak masonlar,
sadece bunun kendilerine verecegi onuru tasimayi degil, gorevin geregini
yerine getirmeyi, bunun i¢in de ¢alismaya hazir olmayi diisiiniir.

Biiyiik loca herhangi bir loca gibi sinirli sayida masondan olusmus degildir.
Bu bakimdan, -karsilastirilmasi dogru sayilmasa bile- bir locaya oranla ¢ok
daha “kozmopolit” oldugu bile sdylenebilir. Dolayisiyla, genel kurul iiyesi
masonlardan bir¢ogu, daha Once birbirlerini hi¢ gormemis, tanismamis
olabilir. Segmenler, bliyiik locada bir géreve aday olacak bir kisiyi tanimak,
onun nitelikleri hakkinda bilgi edinmek ister. Haklidirlar; oy kullanacaklardir.
Kullanilan oyun akla yatkin bir gerek¢esi olmalidir.
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Boyutu her ne olursa olsun, bir biiyiik locanin genel kurulunda bir géreve aday
olacak bir masonun adayligi 6nceden bellidir. Hatta baz1 biiylik localarda tiim
adaylarin kisa 6z ge¢mislerini de kapsayan bir liste yapilip dnceden genel
kurul tiyelerine dagitilir.

Bazi biiyliik localarda adaylar bu isi kendileri yapar, genel kurul iiyelerine aday
olacaklarin1 duyururlar. Ancak bu, dyle olmadig1 sdylense bile bir bakima
“propaganda” sayilir. Ancak bir¢ok biiyiik locada géreve se¢ilmek amaciyla
propaganda yapmak, diger adaylarin kétiilenmemesi kosuluyla gegerli sayilir;
Masonlugun Etiketi’ne aykir1 goriilmez.

Nitekim bazi biiyiik localarda bir yeni biiyiik iistat adayi, goreve segilecek
olursa nasil bir tutum benimseyecegini dnceden tiim genel kurul iiyelerine
duyurur. Bu da bir bakima propaganda olarak nitelenebilir.

Locanin segimlerinden s6z ederken, propaganda yapmanin hi¢ de hos
olmadigina deginmis hatta bunun Masonlugun Etiketi’ne aykir1 diisecegini
belirtmigtik. Aym seyi biiyiik loca i¢in s6yleyemeyiz. Biiylik locanin orgiitsel
yapisi ve yonetimsel dzellikleri, bir locanin yapisindan ve yonetim tarzindan
cok farklidir. Bir locada gorev alarak bunu yiiriitecek masonlarin yapip
etmeleriyle, bir biiyiik locanin yonetimsel isleri de birbirlerinden hayli farklidir.
Geleneksel olarak locadaki ve biiyiik locadaki gérev unvanlarinin birbirlerine
benzemesi, toplantilarda benzer ¢aligma yontemleri uygulanmasi, se¢imlerin
bile ¢ok benzer yontemlerle yapilmasi bu konuda yaniltict olmamalidir.

Bir locada, se¢im havasina, yeni saygideger iistat / tistad-1 muhterem ile yeni
gorevlilerin se¢imlerinin yapilacagi tarihten olsa olsa bir ay kadar 6nce girilir.
Bundan ¢ok daha 6nce secimlerden séz etmenin geregi yoktur. Zarar bile
olabilir ¢iinkii locanin galismalar1 siirmektedir ve masonlarin kendilerini sadece
calismalara vermesi, heniiz se¢imleri diisiinmemeleri gerekir. saygideger listat /
listad-1 muhterem gorevi birakacaksa, adaylar hazirlanmaya baslayabilir.
Ancak bu hazirlanma, loca {iyelerinin bilgisi disinda yiiritiiliir.

Biiyiik locada ise, bliylik iistat ve bliylik gorevliler gelecek donemde de
gorevlerini siirdiirmek egiliminde olsalar bile, segimlerin yapilacagi tarihten
aylar 6nce se¢im havasina girilir; Se¢imlerde baska hi¢bir masonun aday olmasi
beklenemese bile... Bunun nedeni biiyiik locanin yonetimsel islerine iligkin
tasarimlarin ¢ok daha dnceden planlanmasinin gerekmesidir. Hele bir de
bliyiik locaya bagli ikincil mason orgiitleri varsa, bu tasarimlar daha ayrintili
olur. Bunlara biiyiik locanin baska mason kuruluslaryla iligkileri de katilir.
Ayrica iilkenin yasalar uyarinca yapilmasi gereken igler vardir.

Tiim bunlan diistiniince, locanin bir “kardeslik birligi”, biiylik locanin ise bir
“mason orgiitii” oldugunu sbyleyebiliriz. Mabetteki ¢alismalardaki ritiielik
uygulamalar ve gorev unvanlarindaki benzerliklerine karsin, biiyiik locanin
gorevlilerinin se¢imiyle baglantili konular, bir locanin goérevlilerinin se¢imiyle
baglantili konulardan farkli 6zellikler sergiler.
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Biiyiik Locada Se¢cim Sonrasi

Daha 6nce de belirtilmis oldugu tizere; genel kurulda yeni biiyiik Gistat ve yeni
biiylik gorevliler secildikten sonra, gorevlerine baglamalari i¢in yontemine uygun
olarak gorevlerine getirilmeleri (isat edilmeleri) gerekir. Biiyiik Gstat ve biyiik
gorevliler ancak bundan sonra gdrev unvanlarii kullanabilir, gorevlerini
yiirlitmeye baglayabilirler.

Yeni biiyiik {istadin 6nceki biiyiik iistat ile, gogu biiylik gorevlilerin de 6nceki
bliylik gorevliler ile bir siire goriisiip birlikte calisarak gorevlerini devir ve
teslim alma isini yapmalar1 gerekir. Bir locada hayli kolay ve hizli yapilabilen
bu islem, biiyiik locada epeyce zaman alabilir.

Eger yeni biiyiik tistat ve yeni biiyiik gorevliler secimlerin yapildig: tarihten
bir siire sonra diizenlenecek bir térenle gorevlerine getirileceklerse, arada
gecen zamani bosa gecirmeyip degerlendirebilirler. Boylece, yontemi uyarinca
ritiielik olarak gorevlerine getirilir getirilmez yonetimsel olarak da gorevlerine
baglama olanagini elde ederler.

Biiyiik locadaki se¢imler ¢cogu kez bir locadaki segimlerden ¢ok daha getin
olur. Locada pek ender olarak gortilebilen, karsilasildiginda ise gogu masonlarca
hakli olarak yadirganan birtakim ¢ekigmeler, biiyiik locadaki segimlerden 6nce
olagan sayilabilir. Hi¢ olmayabilir hatta olmamasi yeglenir. Fakat olursa, se¢cim
sonrasi ¢ok onemlidir.

Secimlerde birgok mason goreve aday olabilir, secilebilmek i¢in ¢alisirken
ister istemez birbirleriyle didisebilirler.

Her goreve tek bir mason secilir. Masonlukta “segimleri yitirmek” diye bir sey
yoktur ama kimi adaylar aday olmakla kalir. Segimlerden sonra gerek adaylik
gerekse segimlerin yapilist sirasinda olan biten her sey unutulur. Simdi tim
masonlarin yeni biiytik {istat ve bilyiik gorevlileri igtenlikle kutlayarak, onlara
gorevlerini yerine getirmelerinde basarili olmalar1 i¢in her tiirli destegi
verirler.

Masonlugun Etiketi’nin geregi budur.

Ciunkii Masonlukta kardeslik 6ncelikle locada yasanir, ama biiyiik locada
genisleyip yayginlasarak olgunlasir; tim masonlar1 kapsadiginda biitiinlenir.

X X X

Bitirdigimiz bu boliimde yer yer géreve se¢ilmis olmanin o gorevi iistlenerek
yiiriitmek i¢in yeterli olmadigini, secilen her yeni gérevlinin yontemine uygun
olarak goreve getirilmesi (isat edilmesi) gerektigini, gorevine ancak bundan
sonra baslayabilecegini belirttik. Bunun nasil yapildigini, daha sonra
TORENLER bashg altindaki boliimde inceleyecegiz.
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